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Каждый педагог реализует в своей дея-
 тельности три компетенции: как препо-
 даватель определенного предмета он

формирует общеучебную компетентность сред-
ствами дидактики; как воспитатель и классный
руководитель и член педагогического коллекти-
ва реализует общекультурную компетентность,
при этом направленность такой компетентности
может характеризоваться как разнонаправлен-
ная и многовекторная; результирующей может
считаться общеметодологическая компетент-
ность, которая дает возможность рассматривать
субъектов педагогического процесса как отно-
сительно равноправных, что является основной
задачей в организации профильной и предпро-
фильной подготовки современных учащихся
школы.

Работа по разработке и реализации системы
предпрофильной и профильной подготовки стар-
шеклассников нуждается прежде всего в особой
форме организации. Распределение действий,
которые следует предпринять для достижения
поставленных целей между отдельными работ-
никами и группами с одновременной фиксаци-
ей связей между ними составляет содержание
организационной деятельности руководителей
современной школы. Способом фиксации тако-
го распределения служит организационная
структура и организационные механизмы.

Организационная структура обеспечивает
согласованность работы участников совместной
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деятельности. Прежде чем разработать органи-
зационную структуру управления профильным
обучением школы, нужно знать, какие функции
выполняет структура и какие требования в связи
с этим предъявляются к ее качеству.

Задачи организации как управленческой фун-
кции состоят в определении наиболее рациональ-
ных способов разделения труда (в данном случае
работы по управлению системой профильного
и предпрофильного обучения) между руководи-
телями и исполнителями с его последующей ко-
ординацией и интеграцией, а также осуществле-
нием контроля качества выполняемой работ.
Структура эффективна, если:

– между органами управления распределены
все управленческие функции, нуждающиеся в ис-
полнении;

– исключено дублирование в исполнении этих
функций;

– нет перегрузок и неравномерности распре-
деления управленческих функций между различ-
ными органами управления школой;

– достигнуто максимально возможное соот-
ветствие содержания управленческих функций
квалификации исполнителей;

– обеспечивается согласование всех необхо-
димых видов работ; при этом работа по согласо-
ванию деятельности не мешает выполнению ос-
новных производственных задач;

– работа всех органов и исполнителей нахо-
дится под контролем;

© Парамонова Т.Б., 2010
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– создана среда, в которой происходит эффек-
тивное для достижения целей введения профиль-
ного обучения развитие педагогических кадров.

Перечисленные критерии были взяты за ос-
нову в организации предпрофильной подготов-
ки на базе средней школы №1 поселка Суда Чере-
повецкого района.

Для подготовки современного выпускника
необходимы образовательные учреждения, спо-
собные выполнять следующие функции:

– обеспечение самоопределения, самообра-
зования, саморазвития личности ученика через
создание благоприятных педагогических условий
для ее творческой, личностно-ориентированной
самореализации;

– развитие духовно-нравственной сферы лич-
ности ученика, способного самостоятельно ра-
ботать над развитием собственной нравственно-
сти, сознания, культурного уровня;

– социализация личности выпускника, обу-
чение самоопределению в окружающем мире
(природе и обществе), в пространстве изменений
посредством овладения способами преобразова-
ния реальности, собственной деятельности, лич-
ностного развития через коммуникативную куль-
туру, духовно-нравственные образцы, нормы по-
ведения во всех сферах жизнедеятельности;

– обеспечение и охрана здоровья учащихся.
Перечисленные критерии соответствуют со-

временным системным подходам к требованиям,
предъявляемым рыночной средой к выпускнику
школы и педагогам, обеспечивающим процесс
обучения и воспитания. Таким образом, компе-
тентностный подход наиболее точно отражает суть
модернизационных процессов в сфере образова-
ния. Компетентностный подход – это системооб-
разующий элемент формирования ключевых ком-
петенций учащихся с позиции субъекта деятель-
ности, требующий понимания выдвигаемой цели,
умения использовать средства, адекватные скла-
дывающейся ситуации. Педагог должен быть на-
целен на овладение технологиями развития ком-
петенций учащихся, уметь осваивать необходимые
для реализации компетентностного подхода зна-
ния и достигать значимых результатов в профес-
сиональной деятельности. Успех реализации ком-
петентностного подхода зависит от того, будут ли
созданы условия, расширяющие круг заинтересо-
ванных и активных участников образовательного
процесса: родителей, социальных партнеров, пе-
дагогов дополнительного образования.

По определению О.Е. Лебедева три основные
компетенции должны определить суть деятельнос-
ти педагога в целостном педагогическом процессе:

– общеучебная компетентность – высокая
информированность учащихся об основных иде-
ях, понятиях, концепциях в предметных областях
знаний; сформированность общеучебных (дидак-
тических) умений и навыков, интеллектуальных
способностей в самостоятельном приобретении
новых знаний, средств и способов познаватель-
ной деятельности и др.; примером реализации
такого типа компетентности может быть разра-
ботка модели элективного курса по математике
«Функции и графики» как обобщение личного
педагогического опыта в форме разработки и ап-
робации программы курса по выбору учителя
О.В. Тягиной. Сущность построения курса педа-
гог определяет как реализацию потребности
в создании ориентационной основы для осознан-
ного выбора профиля обучения средствами фа-
культативного курса, где каждый ученик любого
уровня обученности может активно включаться
в учебно-познавательный процесс. Новизна пред-
ставленной модели элективного курса на основе
выявленной сущности состоит в следующем:

– определено место элективного курса в чис-
ле компетенций учащегося основной школы;

– доказана роль элективного курса в форми-
ровании базовой культуры выпускника;

– разработана и апробирована модель элек-
тивного курса для учащихся основной школы,
включая в себя 4 блока: целевой, содержатель-
ный, процессуальный, диагностический.

Результативность курса прослеживается в раз-
витии математического мышления; углублении
профессиональных интересов; осмыслении на-
правлений дальнейшего продолжения образова-
ния. Трудоемкость процесса характеризуется
большой интенсивностью труда учителя, в то же
время не создает учебных перегрузок учеников,
т.к. углубление происходит в зоне «ближайшего
развития».

– общекультурная компетентность – готов-
ность учащихся к гармоничному вхождению
в культурное пространство человечества, к диа-
логовой форме общения с окружающими людь-
ми; коммуникативная, эстетическая и этическая
культура выпускника и др.; реализуется в таком
направлении предпрофильной подготовки как
проектная деятельность девятиклассников, пред-
ставляющая собой творческую работу по реше-
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нию практической задачи, цель и содержание ко-
торой определяются учащимися и реализуются
ими в процессе теоретической проработки и прак-
тического исполнения при консультации учителя.

Во время работы над проектом реализуются
следующие цели: практическая, как получение
модели желаемого конечного результата; и педа-
гогическая, через раскрытие возможностей и спо-
собностей учащихся 9 класса в соответствии с их
склонностями и интересами и выбором типа про-
фессии, формирование готовности к выбору про-
фессии. Для реализации проекта и достижения
поставленных целей все участники распределя-
ются по сферам деятельности «человек-человек»,
«человек-художественный образ», «человек-при-
рода», «человек-техника», «человек-знаковая си-
стема» на основании диагностического исследо-
вания (профессиональные пробы), проводимо-
го в течение 1 полугодия с учетом их собственно-
го желания и мнения педагогов. Практическое
исполнение проекта требует дополнительной
предметной подготовки. Каждая группа представ-
ляет свои наработки, выходя на продукт подпро-
екта. После реализации проекта подводятся ито-
ги и самоанализ деятельности как учениками, так
и педагогами. Все материалы работы над проек-
том оформляются в портфолио проекта.

– общеметодологическая компетентность –
целеполагание и умение самостоятельно крити-
чески мыслить, навыки анализа ситуаций и уме-
ние видеть возникающие проблемы, проектиро-
вать и планировать пути рационального их пре-
одоления, самостоятельно управлять собствен-
ным развитием и собственной деятельностью по
достижению поставленных целей, рефлексивно
оценивать свое поведение и события в окружаю-
щем мире. В рамках данного критерия реализу-
ется тезис, что «востребованный» в обществе
человек – это творческий человек. Поэтому, учи-
тывая условия изменяющегося общества, необ-
ходимо особое внимание уделять развитию твор-
ческих способностей школьника. Современные
условия развития школьной системы иначе рас-
сматривают задачи социализации. При внедрении
в учебный процесс проектного обучения
в 10 классе на уроках обслуживающего труда ре-
ализуется критерий креативности в учебной дея-
тельности. На первом этапе проекта были опре-
делены характерные особенности данного возра-
ста: способность к различным видам обучения;
склонность к экспериментированию; повышен-

ная интеллектуальная активность; стремление
к самообразованию; самостоятельность мышле-
ния. На основе психологических характеристик
опора должна быть сделана на чувство новизны,
способность преобразовать структуру объекта,
направленность на творчество, критичность. Пе-
ред запуском проекта учащимся 10 класса пред-
лагается тест «Уровень творческого потенциала».
В результате определения творческого потенциа-
ла был подготовлен соответствующий банк при-
мерных проектов. «Запуск проекта» обеспечива-
ется добровольным и заинтересованным включе-
нием учащихся в проектную деятельность с помо-
щью создания проблемных ситуаций, обсуждени-
ем практических задач, важных для детей, расска-
зом о привлекательной перспективе при участии
их в решении социально важных задач.

Учащиеся 10 класса выбрали проект – заказ
ДОУ «Лучик» на изготовление костюмов для те-
атрального уголка. Работа над проектом была
организована в три этапа: поисково-исследова-
тельский, конструкторско-технологический, ре-
зультирующий. В ходе реализации проекта уча-
щиеся получили дополнительные навыки презен-
тации результатов, полученных на различных эта-
пах реализации проекта.

Результаты анкеты результативности участия
в проекте позволяют говорить о том, что проект-
ная деятельность является эффективным сред-
ством развития творческих способностей учащих-
ся, т.к. в них преобладают ответы, соответствую-
щие высокому уровню развития творческих спо-
собностей.

В реализации проекта использовались иссле-
довательские методы «дизайн-анализ», «мозго-
вой штурм», особое внимание уделялось анали-
зу деятельности и оформлению проектной доку-
ментации. В работе использовался специальный
прием «звездочка обдумывания», суть которого
заключается в постановке вопроса, который
в свою очередь разбивается на подвопросы и оп-
ределяет систему действий учащихся.

Продуктом проектной деятельности учащих-
ся 10 класса стала коллекция костюмов для теат-
рального уголка детского сада.

Проектная деятельность в рамках общепеда-
гогической деятельности школьной системы име-
ет различные точки приложения. Особенным ва-
риантом реализации проектной деятельности яв-
ляется воспитательный проект. Для систематиза-
ции имеющихся наработок в проведении куль-
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турно-массовых мероприятий была выбрана со-
временная и достаточно эффективная форма
обобщения деятельности – проектная. Целью
проекта было – раскрыть возможности и способ-
ности учащихся в соответствии с их склонностя-
ми и интересами. Так появилась форма реализа-
ции проекта – провести стилизованный бал при
свечах. Бал проводится в школе один раз в год,
ему предшествует длительная подготовка. По-
мощь в подготовке бала оказывает Дом культу-
ры и музыкальная школа. Таким образом, осу-
ществляются интеграционные связи школы с дру-
гими организациями, оказывающими влияние на
успешную социализацию школьников.

Бал – одна из форм литературно-музыкаль-
ных вечеров, проводимых творческой группой
преподавателей школы. Основная цель – способ-
ствовать формированию самых разнообразных
качеств личности в её нравственном и эстетичес-
ком проявлениях. Цель проекта – привитие эсте-
тического вкуса, расширение кругозора в облас-
ти истории русской культуры.

Общение педагогов и учащихся в специаль-
но организованном воспитательном процессе

создает атмосферу домашнего тепла и душев-
ного равновесия, формирует чувство защищен-
ности и ответственности в их совместной дея-
тельности. Все это является благоприятными
условиями для формирования у учащихся ком-
петенций, связанных с решением коммуникатив-
ных, социальных, бытовых, практических про-
блем в их жизни. Ориентируясь на проектно-
инновационную практику как эффективное
средство в освоении и реализации практико-пре-
образующих компетенций, в овладении субъект-
субъектными способами работы, учителя обна-
ружили успешность компетентностного подхо-
да в процессе воспитания.
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Социально-экономические преобразо-
 вания в современном обществе, закон
 РФ «Об образовании» обуславливают

необходимость уважительного отношения к де-
тям, их правам на образование, сохранение ин-
дивидуальности, реализацию творческого потен-
циала. В психолого-педагогической литературе
все чаще используются выражения «индивиду-
альные трассы» (В.И. Слободчиков), «индивиду-
альный образовательный маршрут» (А.В. Хутор-
ской), «Траектория развития личности ребенка
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в перспективе его жизненного самоопределе-
ния» (Ф.И. Кевля).

В реализации личностно-ориентированного
образования взгляды ученых сосредотачиваются
на проблеме, как дойти до каждого ученика, воз-
можно ли создать оптимальные условия для его
восхождения по пути развития, воспитания, об-
разования? Педагогическое мастерство, педаго-
гические технологии направлены на поиски адек-
ватных решений. Разрабатываемые нами концеп-
ция и технология опережающей педагогической
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поддержки личностного развития ребенка пред-
лагают педагогу один из путей конструктивного
решения обозначенной выше проблемы.

Продолжатель и разработчик идеи педагоги-
ческой поддержки О.С. Газмана Н.Б. Крылова
утверждает, что поддержка возможна там и тог-
да, где и когда есть содействие (сопровождение,
сотрудничество, сопереживание, сочувствие)
процессам, базирующимся на относительной
автономии и независимости личности... на само-
движении индивида к конкретной цели [2].

Педагогическое стимулирование самодвиже-
ния индивида к конкретной цели – это и есть, по
существу, ведущая идея опережающей педагоги-
ческой поддержки, под которой мы понимаем
«деятельность по моделированию условий и тра-
ектории развития личности воспитанника в перс-
пективе его жизненного и профессионального
самоопределения» [1]. Такая деятельность харак-
теризуется гуманистической направленностью,
обеспечивается субъект – субъектным взаимо-
действием, основывается на совокупности спе-
цифических принципов, реализуется с помощью
комплекса индивидуальных средств, методов
и приемов.

Цель данной статьи – рассмотреть возможно-
сти метода авансированной характеристики для
проектирования (прогнозирования) личностно-
го развития воспитанника. Индивидуальная тра-
ектория развития личности в нашем понимании –
это поэтапное (пошаговое) восхождение индиви-
да по пути достижения ближних, средних и даль-
них целей саморазвития в процессах самооздо-
ровления, самообучения, самовоспитания и са-
моопределения в соответствии со своими и об-
щечеловеческими ценностями Красоты, Истины,
Добра, Свободы [1].

В экспериментальной работе проблема «Ка-
кой «Я» сегодня и в будущем?» вылилась для пе-
дагога-исследователя – в процесс опережающей
поддержки по выращиванию субъектности ребен-
ка; для воспитанника – приобрела форму аван-
сированной характеристики как целостной про-
граммы развития личности.

Рассмотрим такую характеристику старшек-
лассника (в данном случае внимание сосредото-
чено на одном из показателей воспитанности –
общественной активности). Первая часть характе-
ристики дает представление о сегодняшнем уров-
не воспитанности, вторая – каким может стать
юноша, будучи выпускником средней школы.

I. «Александр П. – учащийся 9 класса, успе-
вает в основном на «4». Опрятен, скромен. Орга-
низован. Умеет держать слово. Добросовест-
но выполняет поручения. Не уверен в себе. Иног-
да затрудняется в принятии самостоятельных
решений, стесняется критиковать, проявлять
инициативу, так как в классе есть ребята, ко-
торые, по его мнению, к хорошему относятся
плохо. Нуждается в поддержке старших. До-
рожит мнением коллектива, чувствует ответ-
ственность за учебу и поведение. Самокрити-
чен, дисциплинирован».

II. «Александр П. – один из лучших учащихся
нашей школы. Его внешняя скромность, опрят-
ность сочетаются с внутренней культурой. Об-
ладает сильным характером, отличается целеу-
стремленностью, принципиальностью. Акти-
вист, член совета старшеклассников. Он умеет
так сказать правду товарищу в глаза, что даже
самый развязный – вдруг потеряет желание оп-
равдываться. В сложной ситуации борьбы лич-
ных и общественных интересов отдает предпоч-
тение интересам в пользу общества. На первом
месте высокое чувство ответственности и дол-
га перед коллективом. За это его в классе не про-
сто уважают, а стремятся ему подражать.
Самокритичен, дисциплинирован».

Дальнейшая работа с Александром П. пока-
зала, что авансированная характеристика активи-
зирует поведение школьника, придает ему уве-
ренность в своих силах; воспринимается как ра-
достная перспектива, содержащая программу
действий на длительное время; способствует раз-
витию рефлексии, целеполагания, перспективно-
го планирования, самоконтроля, самодисципли-
ны, необходимых в саморазвитии личности.

Составление авансированных характеристик
школьников приводит к развитию у воспитателей
прогностических способностей. С этой же целью
нами был использован акмеологический тренинг
А.П. Ситникова [3], где дана пошаговая разработка
психотехники «Взгляд из будущего». Она позволя-
ет актуализировать идею саморазвития, самопрог-
раммирования, самомотивирования (см. рис. 1).

Четко прослеживается алгоритм деятельнос-
ти педагога, включающей четыре этапа: 1) По-
фантазировав, сконструировать в будущем (Fu)
образ себя, добившегося определенных целей,
имеющего желанные качества и черты. 2) Перей-
ти из диссоциированного (отодвинутого) вида
представлений (DS) в ассоциированный образ
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(AS) будущего (Fu) в трех модальностях (V – ви-
зуальная, A – аудиальная, K – кинестетическая).
Получить весь возможный комплекс позитивных
ощущений от представления обладания желаемы-
ми качествами. 3) Из достигнутого будущего (Fu)
диссоциированно (DS) осмыслить (V.A) сегод-
няшний день (Pr) как прошлое (Pa) и проанализи-
ровать, что делается лишнего, а что, наоборот,
необходимо сделать, чтобы добиться поставлен-
ных целей. Составить список необходимых и лиш-
них действий. 4) Вернуться в ассоциированное
(AS) настоящее (Pr) с составленным списком,
необходимым для планирования будущей дея-
тельности.

Соотношение данной технологии и методики
автора представляется плодотворным. Сравнение
характеристик, реальной и авансированной, сти-
мулирует воспитанника к поиску путей самосо-
вершенствования.

Когда перед Александром П. была положена
авансированная характеристика в письменном
виде (первый и второй этап по психотехнике
А.П. Ситникова), наблюдателя поразило, как уг-
лубился он в чтение текста, «ушел в себя», охва-
тив голову руками и только неприкрытые уши,
наливаясь краской, выдавали внутреннее волне-
ние. Можно утверждать, что он находился в ассо-
циированном состоянии, во всех модальностях (V,

A, K) и получил весь возможный комплекс пози-
тивных ощущений от представления обладания
желаемыми качествами.

Прочитав характеристику, сказал: «Я не такой,
но хотел бы соответствовать этой характеристи-
ке!» На третьем этапе шел процесс составления
программы индивидуального развития, включа-
ющей список необходимых и лишних действий
с тем, чтобы добиться поставленных целей. На
четвертом этапе он вернулся в ассоциированное
настоящее другим человеком, так как более ясно
увидел перспективу своего развития (см. рис. 1).

По поводу использования авансированной
характеристики существуют противоположные
мнения, одно из них: «Я бы не хотел, чтоб про-
граммировали мое будущее! Это похоже на зом-
бирование!» В нашем эксперименте авансиро-
ванная характеристика дала положительный ре-
зультат, так как ей предшествовала большая под-
готовительная работа, убедившая эксперимента-
торов в том, что суть прогностической способ-
ности педагога – перспективное видение объект-
субъектной позиции воспитанника.

Обобщение опыта деятельности лучших вос-
питателей школ-интернатов, классных руководи-
телей общеобразовательных школ свидетельству-
ет о том, что опережающая педагогическая под-
держка личностного развития ребенка в своей
основе имеет следующие алгоритмы:

– установить причины отставания в обучении,
воспитании, развитии;

– актуализировать положительные качества,
интересы, желания путем авансирования дове-
рия, создания такой атмосферы, в которой ребе-
нок чувствует себя безусловно принятым, поня-
тым и оцененным как личность одноклассника-
ми, учителями, родителями и другими «значи-
мыми» взрослыми;

– использовать диалог как «мягкую» техноло-
гию по выращиванию само-сознания, инициати-
вы и чувства ответственности за выбор пути са-
моопределения;

– стимулировать школьника к составлению
индивидуальной программы саморазвития, ока-
зывать ему помощь и поддержку в конкретиза-
ции ее содержания;

– создать благоприятные условия для прояв-
ления и роста положительных качеств, развития
профессиональных интересов и способностей,
для накопления опыта положительных пережива-
ний и уверенности в себе;

Рис. 1.
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– научить приемам саморазвития, самоосоз-
нания (самопознания, рефлексии, самодисцип-
лины, самозащиты), также целенаправленно пре-
одолевать трудности, дробить задания на части,
выделять главное звено, видеть перспективу (раз-
ноуровневую цель), прогнозировать последствия
действий и поведения;

– подкреплять достигнутое положительными
оценками;

– расширять и усложнять задания, виды дея-
тельности;

– совместно анализировать результаты и сти-
мулировать школьника к самостоятельному по-
строению дальнейших жизненных и профессио-
нальных планов.

Подводя итог разделу «Проектирование траек-
тории развития личности», следует подчеркнуть,
что нами апробированы и обобщены несколько
вариантов помощи педагогам и воспитанникам
в организации работы по индивидуальным про-
граммам саморазвития. К ним относятся:

для педагогов – изучение специальной литера-
туры; обобщение опыта коллег; участие в проблем-

ном семинаре, психолого-педагогических консили-
умах, научно-практических конференциях; ведение
педагогических дневников, накопление диагности-
ческой информации по составлению психолого-
педагогических и авансированных характеристик;

для воспитанников – уроки психологии под
рубрикой «Познай себя!»; ведение индивидуаль-
ных записей с размышлениями о себе, материа-
лами тестирования; работа с «Картами самораз-
вития»; выполнение творческих работ типа: со-
чинение-самоисследование «Портрет моего «Я»,
генограмма поколений.
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Наше общество с течением времени по-
 лучает какие-либо характеристики
  и определения: общество техническо-

го прогресса, индустриальное общество, постин-
дустриальное, информационное… Развитие техни-
ки, несомненно, важный показатель, без техничес-
кого прогресса страна неконкурентоспособна на
мировой арене. Но следует заметить, что, совер-
шенствуя одну сторону жизни, не стоит забывать
о других. В последние десятилетия все чаще педа-
гоги, психологи, философы, священники говорят
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«Для того, чтобы жизнь стала лучше, есть
только одно средство: самим стать лучше».

Лев Толстой

о снижении духовности, нравственности общества,
о фрагментарном мышлении подростков, о росте
агрессивности, о снижении эмоциональной куль-
туры и т.д. Неслучайно проблема гуманизации
и нравственного оздоровления является одной из
важнейших в современной педагогике. Многие
школы и концепции обучения и воспитания отра-
жают непрерывный поиск и усилия, принимаемые
педагогами и психологами в этом направлении.

Издавна принцип гуманистической направ-
ленности педагогического процесса считается
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ведущим нравственным принципом образования.
Попытаемся взглянуть на педагогический про-
цесс не только со стороны интеллектуального ста-
новления, но и со стороны эмоционально-чув-
ственной сферы ребенка. В русле педагогичес-
кого процесса проходит обучение и воспитание
личности ребенка, т.е. воспитание в ходе обуче-
ния, формирование в ходе познания отношений
к себе и окружающей действительности.

Наблюдения и опросы, проведенные в некото-
рых школах Костромы в 2008–2009 году, показали,
что с точки зрения учителей главные причины не-
желательной психологической ситуации на уро-
ках – плохое поведение, нарушение дисциплины
учащимися на уроках. Действительно, нарушения
дисциплины на уроках становится все большей
проблемой, так как влияние современного социу-
ма способствует все более свободному поведе-
нию детей, пренебрежению правилами поведения,
нарушению этики, вседозволенности, отсутствию
рамок, взаимоуважения, что в целом характери-
зует низкий уровень воспитанности. Известные
ранее нарушения школьной дисциплины (такие,
как разговоры на уроках, кнопки на стуле, натира-
ние доски воском), сегодня сменились использо-
ванием мобильных телефонов во время урока,
слушанием музыки, выкрикиванием в адрес учи-
теля грубостей, хождением по классу, драками с од-
ноклассниками, приклеиванием на спину учите-
лю записок с оскорбительными словами, броса-
ние друг в друга и в учителя бумажками, ласти-
ком, ручками… Учитель, загнанный в угол проис-
ходящим на уроке, не всегда может сдержаться,
адекватно реагировать на ситуацию, и вынужден
нарушать профессиональную этику непрофесси-
ональным поведением – крик, неэтичные выска-
зывания, предвзятое отношение, ужесточение тре-
бований, занижение оценок.

В свою очередь ученики отмечают, что плохо
ведут себя на уроках лишь в тех случаях, когда на
уроке неинтересно, или нечего делать, когда учи-
тель не объясняет материал, а «только кричит и об-
зывается». Напряженная психологическая обста-
новка, несомненно, тяжела и для учителя, и для
учеников. Опрос показал, что учителя в целях под-
держания дисциплины и создания рабочей обста-
новки на уроках чаще используют приемы кор-
рекции, торможения, подавления (т.е. наказания),
и крайне редко методы стимулирования в виде
поощрения и приемы активизации внимания, ин-
дивидуального подхода, развития познавательно-

го интереса, не говоря уже об анализе педагогом
эмоционального климата в детском коллективе.

Ответы учеников показали, что они не видят
разницы в том, какие методы учителя использу-
ют для установления дисциплины, а какие для
наказания. Так используемый учителем, напри-
мер, крик, обидные эпитеты в адрес ученика, оце-
ночные суждения, касающиеся личности учени-
ка, нарушающего дисциплину, расцениваются не
как активизация внимания, а как наказание, при-
чем несправедливое, так как не призывает к по-
рядку, а обижает. Это чувство обиды перекрыва-
ет вину за то, что сами обидели учителя, приуча-
ет к мести, воспитывает душевную черствость.
Подростки склонны к вживанию в ситуацию,
к идентификации своих переживаний и пережи-
ваний группы. Санкции со стороны учителя при-
нимаются не только виновным, но и другими
учащимися, как сигнал об их несостоятельности
в данной ситуации («мы плохие», «нас не любят»),
так как несут негативную оценку, неприятные
эмоции, обиду и, тем самым, способствуют пе-
реживанию состояния неудовлетворенности, не-
успеха. Такой эмоциональный фон урока не спо-
собствует созданию рабочей атмосферы на уро-
ке, не доставит учителю удовлетворенности про-
цессом и результатами своего труда, не повысит
эффективность познавательных процессов, а ког-
нитивные процессы будут основой скорее отри-
цательных эмоций. И так далее по кругу.

Как отметила Н.Н. Данилова, существует чис-
то психофизиологический аспект решения данной
проблемы. В настоящее время управление про-
цессом обучения осуществляется в основном
с учетом результатов успеваемости, на основе те-
стирования успешности обучения. К сожалению,
не берется во внимание вопрос о «биологической
цене», о затратах здоровья и эмоций, которыми
ученик расплачивается за усвоение, приобретение
знаний. Не учитываются те энергетические, не-
рвно-психические, соматические затраты учени-
ка и учителя, которые сопровождают процесс обу-
чения и которые могут быть оценены через изме-
нение функционального состояния ребенка.

В учебную работу ребенка включаются ин-
теллектуальные, эмоциональные, деятельностные
процессы. Следует рассмотреть, что происходит
при этом в организме ребенка. В результате спе-
циальных исследований работы головного мозга
учеными была сформулирована теория об ана-
томическом аппарате эмоций. Согласно этой те-
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ории, эмоциональные процессы возникают в гип-
покампе откуда направляются к гипоталамусу,
таламусу и затем в поясную извилину мозга, а все
вместе это составляет так называемый круг Пей-
пеца. С поясной извилины импульсы распрост-
раняются на другие области коры полушарий. Вот
почему любые психофизические процессы мо-
гут приобретать эмоциональную окраску. В свою
очередь, в формировании эмоций большую роль
играет и информация извне, получаемая корой
головного мозга. По теории С. Шехтера, когни-
тивные процессы являются основным механиз-
мом появления эмоций. Значит и когнитивно-де-
ятельностная информация, получаемая в учеб-
ном процессе, активно участвует в формирова-
нии эмоционального поведения. Прямые экспе-
риментальные доказательства этого были полу-
чены еще в начале 70-х (!) годов ХХ века (на них
ссылается В.Т. Бахур). Учебная информация, по-
лучаемая учеником на уроке, сопровождается
эмоционально-волевым воздействием учителя,
вызывает ту или иную эмоционально-чувствен-
ную реакцию ученика, формирует отношение
к познавательной деятельности и к его организа-
тору (учителю). Учитель как руководитель по-
знавательного процесса так же испытывает эмо-
ции от участия в данном процессе.

Эмоции – комплексное явление, включающее
в себя целый ряд элементов, ряд физиологических
процессов. Очень важная составная часть эмоций
– вегетативные сдвиги, изменения всей внутрен-
ней системы организма. Известно, что при страхе
человек бледнеет, сосуды суживаются, замедляет-
ся ток крови, зрачки расширяются, пересыхает во
рту, замирает сердце; при радостных эмоциях сер-
дцебиение учащается, сосуды расширяются, уве-
личивается ток крови, лицо краснеет. В.Кеннон
объяснил это явление активацией при эмоциях
вегетативной нервной системы. Вегетативные не-
рвные волокна не имеют миелиновой оболочки
и импульсы, проходящие по ним, могут переда-
ваться с одного на другое и касаться не одного
органа, а нескольких. Составляющие вегетативную
нервную систему симпатические и парасимпати-
ческие волокна взаимно дополняют друг друга
в функциональном отношении. Симпатическая
нервная система – направлена на срочное при-
способление к изменившимся условиям, готовит
организм к работе, защите, нападению (связана
с надпочечниками: выделяется адреналин, учаща-
ется пульс, выбрасывается сахар в кровь). Пара-

симпатическая – обеспечивает восстановление на-
рушенного равновесия в организме, восстановле-
ние его сил, ресурсов (связана с поджелудочной
железой: замедление пульса, расширение сосудов,
выработка инсулина, связывающего сахар). Важ-
нейшие вегетативные центры находятся в отделе
гипоталамуса, имеющем непосредственное отно-
шение к механизму эмоций, поэтому эмоции по-
чти всегда сопровождаются отчетливыми вегета-
тивными проявлениями.

Характер эмоции может определить тип веге-
тативной реакции: при страхе, гневе, неприятнос-
тях, стрессовой ситуации преобладают реакции
симпатического характера, а при приятных эмо-
циях – парасимпатического. У человека при про-
явлении эмоций можно наблюдать одновременно
и симпатические, и парасимпатические реакции
(в то время как одна преобладает, проявления дру-
гой маскируются, подавляются). Кроме того, ре-
акции вегетативных центров воздействуют и на
соматическую нервную систему, и влияют на фун-
кционирование некоторых органов и скелетных
мышц: приятные эмоции сопровождаются общим
расслаблением мышц, а гнев и страх вызывают
напряжение мышц тела. Неприятные в эмоцио-
нальном плане ситуации, создаваемые учительс-
ким криком, запугиванием, чрезмерной строгос-
тью, ущемлением достоинства ученика через ос-
корбления, физические наказания ведут к серьез-
ным вегетативным и соматическим сдвигам в ор-
ганизме ребенка. Известно, что организм, как по
заказу, может проявить болезненные ощущения в
животе, головную боль, головокружение, даже
неожиданное повышение температуры при при-
ближении нежелательного урока или встречи с пе-
дагогом, преуспевшим в создании стрессовых си-
туаций для ученика. У ребенка происходит суже-
ние сосудов, обедняется кровоснабжение мозга,
затрудняются когнитивно-креативные процессы,
внимание нарушается, эффективность обучения
падает, самочувствие ребенка ухудшается и, как
следствие, он не способен к учебе, а его реакции
часто не адекватны.

Некоторые учителя ошибочно считают самым
действенным способом мотивации именно зани-
жение оценок, строгость, создание не ситуации
успеха, а ситуации неуспеха. Согласно потребнос-
тно-информационной теории эмоций (П.В. Симо-
нов), появление отрицательных эмоций связано
с дефицитом имеющейся информации о спосо-
бах и средствах удовлетворения актуальной потреб-
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ности, что определяет низкую вероятность дости-
жения цели. За счет дополнительной информации
у субъекта возрастает вероятность удовлетворе-
ния потребности, что усиливает положительные
эмоции и снижает отрицательные. Эту дополни-
тельную информацию, а не санкции, ждут учени-
ки, и предоставить ее может только учитель.

Лишь при благоприятном психологическом
климате, при оптимальной частоте сердечных
сокращений ацетилхолиновая сенситизация кор-
тикальных нейронов способствует повышению
когнитивно-креативных процессов. На пути к до-
стижению учебной цели, в качестве препятствия
для ученика может быть нервозная обстановка
на уроке, созданная нежелательным стилем пе-
дагогического общения, пренебрежение обрат-
ной связью. Такая обстановка способствует фор-
мированию фрустрации. Состояние фрустрации
сопровождается различными отрицательными
переживаниями: разочарованием, раздражением,
тревогой, недовольством собой, отчаянием.
В деятельности ученика замечается неточность
мысли и умственных операций, происходят слу-
чайные, «глупые» ошибки, нежелание или отказ
от выполнения заданий и, как результат, очеред-
ное недовольство и порицание от учителя. Пери-
одически создаваемая ситуация неуспеха стиму-
лирует состояние фрустрации. Фрустрация, как
психическое состояние переживания неудачи,
возникает при наличии реальных или мнимых
непреодолимых препятствий на пути к достиже-
нию цели. При распространенном увлечении
современными школьными учителями (особен-
но в гимназиях и лицеях) занижением оценок и за-
вышением требований, создается не просто си-
туация неуспеха, а развивается процесс сменяе-
мых друг другом неудач, закрепляющий фруст-
рационное состояние учеников. На основе его
формируется такое качество личности, как неве-
рие в свои силы, снижение мотивации к учебной
деятельности, заниженная самооценка, озлоблен-
ность, замкнутость и др. Именно в подростковом
возрасте дети более ранимы, более реактивны,
склонны к объединению и противопоставлению
себя окружению. Отсюда уход во вредные при-
вычки, увлечение неформальными объединени-
ями (хорошо еще, если только подражание во
внешних проявлениях). Стрессовые ситуации
провоцируют выброс адреналина и сахара
в кровь, а их неуместно частое проявление мо-
жет стать провокатором начала сахарного диабе-

та. По свидетельству врача-педиатра, в последнее
время такие случаи стали отмечаться все чаще.

Для самочувствия педагога сложные психо-
логические ситуации так же нежелательны, по-
скольку состояния гнева, раздражения действует
на организм педагога по той же разрушительной
схеме. В педагогике названо множество требова-
ний к личности учителя, но почти не говорят о его
психологическом и физическом здоровье. Одна-
ко при удивительно низкой заработной плате учи-
теля получают уровень стресса, сравнимый с нап-
ряжением, которое испытывают шахтеры и пи-
лоты гражданской авиации, и значительно боль-
ший, чем у менеджеров, банкиров, гендиректо-
ров (В.В. Бойко). Перегрузки разрушают нервную
систему, приходится расплачиваться здоровьем,
ухудшением психологического климата в классе
и в семье, повышением конфликтности на рабо-
те. Нарушение здоровья приводит к «выгоранию
личности» педагога.

Такова может быть цена невнимания к эмо-
циональному фону педагогического процесса,
педагогической негуманности, причем это толь-
ко индивидуально-внутренний аспект, а кроме
него, есть еще и социальный: это взаимоотноше-
ния в системе «учитель – ученик», «ученик –
другие ученики», «ученик – учебная деятель-
ность», это тот воспитательный пример по пово-
ду человеческих отношений, который получает
ребенок от учителя урок в решении сложных воп-
росов с позиции силы, это и неуверенность, зам-
кнутость, преграда в самореализации ребенка
и пошатнувшийся авторитет учителя. Важно, что-
бы такие качества не стали устойчивыми каче-
ствами характера. Стоит отметить, что формиро-
вание и отрицательных, и положительных качеств
личности происходит через моделирование си-
туаций, актуализирующих определенные состо-
яния. Если учитель в ходе педагогического про-
цесса создает ситуации, актуализирующие отри-
цательные в эмоционально-психологическом от-
ношении состояния учеников, значит можно це-
ленаправленно моделировать ситуации, актуали-
зирующие нравственно и эмоционально положи-
тельных состояний, дефицит которых мы отмети-
ли ранее. Эмоционально положительные состо-
яния, переживаемые неоднократно формируют
положительное отношение, выражающееся в по-
ложительных качествах характера.

С точки зрения Н.Д. Левитова, в диалектике
устойчивого и изменчивого в характере немалая
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роль принадлежит психическим состояниям, ко-
торые можно рассматривать в трёх аспектах: –
состояния, показательные для данного характе-
ра; – эпизодические, характерологически непо-
казательные; – непоказательные для данного ха-
рактера, но показательные для становления но-
вых черт характера. Для нас более актуально об-
ратиться к третьему аспекту, где речь идёт о пси-
хических состояниях как этапе образования но-
вой или изживания старой черты характера.

Категория «состояние», находится в диалек-
тической взаимосвязи с категорией «изменение».
Любое изменение проявляется в данный момент
времени через состояние. Каждому свойству
присущи свои состояния, свойства реализуются
через состояния. И объект как совокупность
свойств реализуется в конечном итоге через со-
стояния. Как и все явления психической жизни,
психические состояния не спонтанны. Они детер-
минированы как внешними, так и внутренними
причинами. Необходимо указать, что при одном
и том же внешнем воздействии отмечается зави-
симость психических состояний от индивидуаль-
ных особенностей человека.

Всякое психическое состояние является как
переживанием, так и деятельностью, имеющей
некоторое внешнее выражение. Следуя принято-
му в отечественной психологии принципу един-
ства сознания и деятельности можно описать
и объяснить любое психическое состояние.

Для формирования определённой черты лич-
ности большое значение имеет переходный этап
психического состояния, которое может стать
началом приобретения личностью желательной
черты, а может стать эпизодом. Чтобы закрепить
и углубить удовлетворённость от психического
состояния, оно должно быть эмоционально ок-
рашено, подкреплено положительной оценкой
извне (со стороны референтной личности или
группы) и неоднократно повториться в различ-
ных ситуациях в переходном периоде.

Этот переходный период может иметь различ-
ную продолжительность. Случаи формирования
или изменения черты личности в противополож-
ную без переходного этапа редки, потому что
сильно действует стереотип поведения. Преодо-
ление динамического стереотипа, т.е. привычных
форм поведения, сопровождается неприятными
чувствами. Эту неприятность можно в большей
мере ослабить, если новая форма поведения бу-
дет вызывать положительное отношение. Н.Д. Ле-

витов предлагает три пути для осуществления это-
го: – убедиться в неправильности, может быть вред-
ности, тех форм поведения, от которых надо уйти;
– выполнение нового приятно, радостно (успех
в работе окрыляет так, что хочется его ещё более
увеличить); – включение в такую деятельность,
которая требует проявления новой черты характе-
ра и преодоления имевшегося стереотипа.

При условии возрастания частоты проявле-
ния состояние переходит в длительное или посто-
янно присущее человеку свойство. Н.Е. Щуркова
считает, что когда нравственное поведение ста-
новится привычкой, оно не тяжело для исполне-
ния. Привычное поведение не требует постоян-
ного контроля сознания и не ложится мучитель-
ным грузом на психику человека. Нравственная
привычка не обременительна. Она подобно воз-
духу, которым мы дышим: мы его не замечаем,
дышать для нас естественно, но как только «воз-
духа» не хватает, мы «задыхаемся».

Итак, если в течение определённого времени
неоднократно переживаются положительные
нравственные состояния на когнитивном и эмо-
циональном уровне, по отношению к делу, по
отношению к себе и по отношению к другим,
а в практической деятельности представлялось
возможным проявление заданного качества на
уровне деятельностного компонента, то оно ста-
новится трансситуативным, т.е. проявляется как
относительно устойчивое свойство личности.
Осуществляемый воспитательный путь «состоя-
ние-качество-свойство» действует при воспита-
нии различных актуальных, значимых свойств
и качеств личности, посильно внимательному ду-
мающему педагогу, полезно и для учащихся, и для
самих педагогов, соответствует принципам гума-
нистической педагогики.
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Современное общество, основанное на
 демократических принципах, одним из
 которых является принцип «свободы

выбора», ставит перед педагогической наукой
новые исследовательские задачи. Данные задачи
сопряжены с развитием способности человека
действовать в условиях большого количества нео-
пределённостей, сопровождающих человека в его
повседневной жизни, а также в условиях часто
возникающих кризисов различного уровня от го-
сударственного до глубоко личностного. В связи
с этим современный человек вынужден часто об-
ращаться к вопросам экзистенциального харак-
тера, ответом на которые зачастую является сама
жизнь современного человека, её уникальный
жизненный ход, который напрямую зависит от
вектора направления экзистенциальных решений
(выборов) индивида. Поставленный в ситуацию
решения экзистенциальных проблем, человек
в сложнейших ситуациях вынужден выбирать,
а значит принимать решения, причём так, чтобы
качество его жизни не ухудшалось, а улучшалось.
Наиболее «потерянным» перед жизненными
трудностями, а значит и неготовым к решению
экзистенциальных проблем оказывается подрос-
ток со своей хрупкой психикой, малым жизнен-
ным опытом и ограниченным кругом представ-
лений о значимости экзистенциальных решений
для самосозидания и построения своего жизнен-
ного пути. Поэтому проблема выбора, причём
выбора свободного, ответственного на сегодняш-
ний день в педагогической науке стоит остро и яв-
ляется актуальной.

Понятие выбора – сложное, многоаспектное
явление, которое требует от исследователей вни-
мательного изучения разнообразных подходов
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к данной проблеме. В экзистенциальной тради-
ции к изучению феномена выбора обращались
С. Кьеркегор, Хайдеггер, Ж.-П. Сартр, Э. Фромм,
В. Франкл, И. Ялом, Р. Мэй, С. Мадди, В.Н. Дру-
жинин. С точки зрения деятельностного подхода
понятие выбора, в том числе и экзистенциально-
го, разрабатывали Д.А. Леонтьев, Н.В. Пилипко,
Ф.Е. Василюк, Н.Ф. Наумова, Т.В. Корнилова,
Л.С. Кравченко, Е.Ю. Мандрикова и др.

В словаре С.И. Ожегова «выбор» трактуется
как «то, из чего можно выбрать». А «выбрать» –
значит «взять нужное, предпочитаемое из налич-
ного» [8, с. 94].

В различных науках наиболее разработанным
является понятие выбора профессионального,
морального, межличностного, личностного (эк-
зистенциального). Выбор может толковаться как
профессиональное самоопределение и самооп-
ределение личности в отношении нравственно-
этических ценностей, как принятие какого-либо
важного решения и как стратегия жизни челове-
ка, выбор жизненного пути, выбор образа жиз-
ни. Например, К.А. Абульханова-Славская одним
из признаков стратегии жизни человека называет
выбор основного для человека направления, спо-
соба жизни, определение её главных целей, эта-
пов их достижения и соподчинения этих этапов [1,
с. 8]. В.Н. Дружинин считает, что каждый инди-
вид вправе выбирать определённый образ (вари-
ант) жизни и выделяет наиболее типичные из них:
жизнь как подготовка к подлинной жизни, жизнь
как творчество, жизнь как целедостижение, жизнь
как сон, жизнь по правилам, жизнь как трата вре-
мени, жизнь против жизни [2].

Выбор профессиональный подразумевает
сознательное определение человеком области
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деятельности, которой он намеревается овладеть
и длительно заниматься [10, с. 83].

Выбор моральный проявляется в самоопреде-
лении личности в отношении нравственных цен-
ностей, трактуется как принятие решений о нрав-
ственно-значимом поступке или как поведение
человека в нравственно критической ситуации по
своему нравственному убеждению [3, с. 69].

Выбор межличностный рассматривается как
система мотивов, образующая психологическую
основу индивидуальной предпочтительности [10,
с. 82].

И, наконец, Д.А. Леонтьевым сделана попыт-
ка дать определение экзистенциального выбора
как личностного. Выбор личностный (экзистен-
циальный) – внутренняя деятельность по раз-
решению ситуации неопределённости посред-
ством предпочтения одной из имеющихся аль-
тернатив и принятия ответственности за её
реализацию [6, с. 66].

Д.А. Леонтьев и Н.В. Пилипко выделяют 3 раз-
новидности выбора: простой, смысловой и лич-
ностный (экзистенциальный) [5].

Наиболее простой разновидностью выбора
является ситуация сравнения ряда альтернатив по
известному субъекту критерию. Этот критерий
не обязательно сформулирован субъектом, он
может быть просто интуитивно ясен. Смысл та-
кого выбора состоит в определении оптимально-
го пути осуществления деятельности, направлен-
ной на достижение некоторого результата. Такой
выбор получил название простого выбора. Под-
ход, описывающий процессы простого выбора,
разработан в различных теориях принятия реше-
ния. В этом случае выбор рассматривается как
один из элементов или звеньев принятия реше-
ния, причём личностные характеристики субъек-
та обычно в анализ не включаются.

Если критерии для сравнения альтернатив из-
начально не даны, субъекту самому предстоит
их конструировать. Например, выбор профессии,
выбор супруга, выбор товара и др. В данном слу-
чае «субъект должен найти общие основания для
сопоставления качественно разных альтернатив
и сформулировать критерии оценки разных аль-
тернатив, по отношению к которым альтернати-
вы приобретают тот или иной смысл» [5 с. 97].
Эта разновидность выбора сложнее предыдуще-
го, т.к. перед субъектом стоит «задача на смысл»,
т.е. задача определить для себя смысл каждой из
альтернатив и на основе выявленного смысла

отдать одной из них предпочтение. Такой выбор
Д.А. Леонтьев и Н.В. Пилипко назвали смысло-
вым. Данный тип выбора более детально был изу-
чен Ф.Е. Василюком в теории жизненных миров.
По Ф.Е. Василюку, «акт выбора характеризует
жизнедеятельность во внешне лёгком и внутрен-
не сложном жизненном мире, в котором сталки-
ваются между собой разные жизненные отноше-
ния. Выбор между ними, с одной стороны, необ-
ходим, а с другой – невозможен и тем самым
трагичен» [5].

Наиболее сложным является жизненно важ-
ный выбор в критических ситуациях, когда
субъекту не даны ни критерии сравнения альтер-
натив, ни сами альтернативы. Тогда субъект дол-
жен сам конструировать эти альтернативы, про-
считывать их последствия и нести ответственность
за выбранную альтернативу. Это личностный или
экзистенциальный выбор. Данный тип выбора
развёрнуто представлен в концептуальной теории
целенаправленного поведения Н.Ф. Наумовой [7].
Она рассматривает свободный (а следовательно,
экзистенциальный) выбор как наиболее рацио-
нальную индивидуальную стратегию в ситуации
неопределённости. «Предполагается, что необхо-
димой предпосылкой этой стратегии является
обеспеченность индивида экзистенциальными
элементами (потребностями, ценностями, логи-
ками, ресурсами) для построения альтернатив
выбора и готовности к наибольшему числу ва-
риантов событий. Поэтому стратегическим, сво-
бодным выбором мы называем выбор, происхо-
дящий в условиях, которые отвечают двум основ-
ным требованиям: обеспечивают внутренние
личностные предпосылки для построения новых
альтернатив выбора и обеспечивают внутренние
личностные предпосылки для осуществления
любой выбранной альтернативы» [7].

Д.А. Леонтьев и Н.В. Пилипко [5] рассматри-
вают экзистенциальный выбор в деятельностной
парадигме, «как сложно организованную деятель-
ность, имеющую свою мотивацию и операцио-
нальную структуру, обладающую внутренней
динамикой, чувствительную к особенностям
объекта и регулируемую со стороны субъекта».
Выбор, считают учёные, не одномоментный акт,
а развёрнутый во времени процесс, имеющий
сложную структуру. Опираясь на теорию деятель-
ности А.Н. Леонтьева, под каждый вид выбора
они подводят деятельностную основу. Например,
если по А.Н. Леонтьеву, «внутренние психологи-
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ческие процессы генетически производны от де-
ятельности, изначально протекавшей во внешнем
плане, и сохраняющие в себе её структуру в свёр-
нутом, редуцированном виде, то простой выбор
будет соответствовать редуцированной структу-
ре деятельности выбора, когда её операционная
структура в результате частого повторения пол-
ностью автоматизируется и предстаёт в свёрну-
том виде. Смысловой выбор, для которого харак-
терна большая степень неопределённости и мень-
шая возможность обращения к стереотипным
реакциям, требует сравнительно развёрнутой
деятельности, которая строится каждый раз зано-
во» [5, c. 99]. И, наконец, личностный (экзистен-
циальный) выбор, требующий построения вари-
антов возможного будущего, имеет ещё более
сложную операциональную структуру. Н.Ф. Нау-
мова рассматривала свободный личностный вы-
бор как способ расширения возможностей чело-
века в процессе целеполагания, т.е. создания но-
вых возможностей и новыx целей в ситуации, ког-
да старых оказывается недостаточно [7].

Д.А. Леонтьев и Н.В. Пилипко в своих иссле-
дованиях заострили внимание на изучении смыс-
лового выбора, эффективность которого зависит
от: уровня субъективного контроля; уровня ос-
мысленности жизни; опоры в принятии решения.

Е.Ю. Мандрикова, ученица Д.А. Леонтьева,
наиболее глубоко погрузилась в проблему лич-
ностного (экзистенциального выбора). Изучая
данную проблему, исследователь приходит к вы-
воду, что личностный выбор может принимать
форму рефлексивной внутренней деятельности
или спонтанного ситуативного реагирования,
а также личностный выбор может быть направ-
лен в прошлое (выбор неизменности, фактично-
сти) или в будущее (выбор неизвестности, воз-
можности). На основе этого исследователь выде-
ляет 3 вида личностного выбора [6]:

1. Активный выбор неизменности.
2. Активный выбор неизвестности.
3. Реактивный выбор.
Также Е.Ю. Мандрикова считает, что субъек-

ты, характеризующиеся различными видами лич-
ностного выбора, различаются по таким индиви-
дуально-психологическим характеристикам, как:
жизнестойкость; толерантность к неопределённо-
сти; осмысленность жизни; тип каузальной ори-
ентации; протяжённость временной перспекти-
вы; особенности самоорганизации деятельнос-
ти; уровень оптимизма и самоэффективности.

М.П. Папуш указывает на необходимые ус-
ловия выбора [9]:

– самостоятельность (опора на себя и свои
внутренние потребности и оценки);

– спонтанность (своеобразный фокус внима-
ния и интереса);

– целостность (единство психической деятель-
ности и личностная целостность);

– очевидность (представленность в поле со-
знания);

– удовлетворённость личности своим выбо-
ром (аутентичность выбора и принятие ответ-
ственности).

Понимание Д.А. Леонтьевым и его едино-
мышленниками экзистенциального выбора как
личностного, основанного на предпочтении од-
ной из имеющихся альтернатив и принятии от-
ветственности за её реализацию, не учитывает
морально-нравственного компонента имеющей-
ся альтернативы. Следовательно, личностный
выбор может быть сделан как на основе нрав-
ственных ценностей, так и в противоположном
направлении. Нас как педагогов такая постанов-
ка проблемы не совсем устраивает, т.к. при фор-
мировании готовности к экзистенциальному вы-
бору мы должны учитывать этические основа-
ния выбора подростка, иначе воспитательная ра-
бота как таковая не будет иметь смысла.

Чтобы понять, как понятие экзистенциально-
го выбора соотносится с проблемами морали
и нравственности, обратимся к экзистенциальной
этике – одному из направлений экзистенциализ-
ма. Например, С. Кьеркегор считал, что заинте-
ресованность в своей экзистенции является ос-
новным долгом человека, связанным с радикаль-
ным выбором в пользу этического способа су-
ществования [11]. Следовательно, в контексте эк-
зистенциальной этики необходимо рассматривать
«мораль не просто как следование известным
и общепринятым нормам, а специфическим
и живым опытом переживания особого состоя-
ния, которое знаменует внутреннее изменение че-
ловека и поднимает его на новую ступень жиз-
ни» [11, с. 692]. Совершенно иначе рассматрива-
ет ситуацию морального выбора Ю.А. Шрейдер,
который даёт следующие характеристики ситуа-
ции морального выбора [6]:

– внутреннее ощущение, что поступить сле-
дует вопреки тому, как хочется;

– дискомфортное состояние, требующее уси-
лий воли;

Экзистенциальный выбор подростка как педагогическая проблема
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– отсутствие опоры на ситуативные обстоя-
тельства и мнение окружающих;

– отказ от собственных притязаний ради со-
хранения морального достоинства;

– неотложность и непланируемость ситуации
морального выбора.

Такое толкование ситуации морального вы-
бора прямо противоположно толкованию мора-
ли экзистенциалистами. Если с точки зрения
Ю.А. Шрейдера моральный выбор основывает-
ся на нравственных принципах и нормах, кото-
рые не всегда соответствуют внутренним убеж-
дениям индивида, то с точки зрения экзистенциа-
лизма и экзистенциальной этики индивид должен
осуществлять свой, пусть даже самый трудный
жизненный выбор, на основе нравственных прин-
ципов. И эти принципы не должны быть довлею-
щими над ним. Они должны быть нравственны-
ми убеждениями индивида и не ощущаться им
как навязанными кем-то извне, привнесёнными
в свободный акт выбора внешне чуждым элемен-
том называемым «Другим». «Мораль – это не
следование каким-то извне данным предписани-
ям, а осуществление конкретного эффективного
действия, необходимого именно в данной ситуа-
ции. Не может быть никаких универсальных норм
поведения, а любые апелляции к общезначимым
нормам есть попытка ввести в свободный акт вне-
шний и чуждый ему элемент, «Другого» [11,
с. 692]. С вышеизложенной позицией соглашает-
ся В.В. Знаков, который считает, что «морально-
нравственный императив, который регулирует
поступки субъекта, его представления о подлин-
но человеческом отношении к себе и другим,
непосредственно влияет на ежедневно принима-
емые им решения, экзистенциальные выборы».
И далее он указывает: «Экзистенциальный выбор
основан на осознанном моральном долженство-
вании, вместе с тем он требует от субъекта и ак-
туализации глубинных ценностно-смысловых
образований, плохо поддающихся осознанию
и вербализации» [4, с. 3]. Таким образом, В.В. Зна-
ков настаивает на осознанном моральном дол-
женствовании, на субъектности позиции индиви-
да в момент выбора, что означает, что выбор осу-
ществляется не под давлением внешних сил, а на
основе устоявшихся нравственных убеждений
индивида, причём на основе свободного волеизъ-
явления и ответтвенности. Об этом говорит
и Ж.-П. Сартр в «Тетрадях по морали»: «Основ-
ные моменты моральности таковы: принятие на

себя полной ответственности за все свои проек-
ты как за свободно принятые…». Таким образом,
с точки зрения воспитания подрастающего поко-
ления экзистенциальный выбор наряду с такими
сущностными характеристиками, как свобода
и ответственность, должен обладать и такой сущ-
ностной характеристикой, как соответствие мо-
ральным и нравственным нормам. Чтобы школь-
ники могли быть готовыми к выбору такого высо-
кого качества, необходимо, чтобы этот вопрос в об-
разовательных учреждениях решался педагогами,
психологами и воспитателями квалифицированно.
Суть в том, что взрослый не имеет права навязы-
вать ребёнку нравственные нормы и этические
законы, он должен в процессе своей работы со-
здавать такие необходимые условия, при которых
каждый школьник становился бы сначала субъек-
том своего выбора (уровень смыслового выбо-
ра), а затем приобретал индивидуальный опыт ре-
шения экзистенциальных проблем на нравствен-
ных началах (уровень личностного или экзистен-
циального выбора). Готовность к экзистенциаль-
ному выбору, на наш взгляд, проявляется в спо-
собности индивида в сложившейся жизненной
ситуации принять такое решение, которое с одной
стороны не противоречило бы его индивидуаль-
ной сущности, т.е. было бы принято на основе со-
гласия с самим собой без чувства вины, тревоги,
отчаяния, страха перед жизнью и/или смертью,
а с другой стороны было бы принято на основе
уже сформированных нравственных убеждений
и в соответствии с глубоко укоренившимися в со-
знании индивида человеческими ценностями.
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Гендерные исследования играют значи-
 тельную роль в различных областях на-
 учного знания, являясь собирательным

понятием для современных гуманитарных тео-
рий – экономических, социальных, политических,
лингвистических, педагогических, позволяющих
рассматривать известные факты и явления с уче-
том гендерной дифференциации.

Понятие «гендер» в современном его толко-
вании впервые появилось в работе американско-
го психолога Р. Столлера «Пол и гендер: к разви-
тию маскулинности и фемининности» (1968).
Понятие «гендер», являясь ранее узким филоло-
гическим термином, приобрело новое значение,
включающее совокупность норм поведения, ас-
социирующихся с лицами мужского и женского
пола в конкретном обществе, отделив при этом
социокультурный аспект («гендер») от биологи-
ческого («пол»).

На сегодняшний день не существует однознач-
ного определения термина «гендер», однако боль-
шинство определений интерпретируют данное
понятие, опираясь на его социальную природу, что
отлично от общего значения термина, представля-
ющего собой «различие между мужчинами и жен-
щинами по анатомическому полу» [10, c. 11].

С точки зрения социальной философии, по-
нятие «гендер», вошедшее в категориальный ап-
парат данной научной сферы на рубеже XX–
XXI вв. в связи с необходимостью интерпретации

УДК 373.1
Баурова Юлия Владимировна

Педагогический институт Саратовского государственного университета
workingday08@mail.ru

ИНТЕНСИФИКАЦИЯ ПРОЦЕССА ОБУЧЕНИЯ
В УСЛОВИЯХ РЕАЛИЗАЦИИ ГЕНДЕРНОГО ПОДХОДА

Работа рассматривает понятие «гендерный подход» в контексте педагогической науки и определяет
основные направления его реализации. Особое внимание уделено осуществлению гендерного подхода посред-
ством создания учебных заведений и организации занятий с учетом психофизиологических особенностей уча-
щихся. Гендерный подход представлен как эффективное средство интенсификации процесса обучения, позво-
ляющее осуществлять учебную деятельность на уровне международных стандартов.

Ключевые слова: гендер, гендерный подход, функциональная асимметрия полушарий головного мозга, ген-
дерные особенности, раздельное обучение.

фактов интенсивного социокультурного разви-
тия, трактуется в качестве «системы отношений
между мужчинами и женщинами, включающей
идеи, неформальные и формальные правила
и нормы, определенные в соответствии с местом,
целями и положением полов в обществе», норм
социального взаимодействия, которые предписы-
ваются в соответствии с полом, определенного
набора «гендерных контрактов» [6, c. 86].

Современная социальная наука определяет
«гендер» как «…совокупность социальных и куль-
турных норм, которые общество предписывает
выполнять людям в зависимости от их биологи-
ческого пола», при этом «не биологический пол,
а социокультурные нормы определяют… психо-
логические качества, модели поведения, виды
деятельности, профессии женщин и мужчин» [8,
c. 20–21].

Понятие «гендер», принятое в психологии,
дает возможность обозначать социальные, куль-
турные, психологические аспекты маскулинного
и феминного и отделять их от биологического
пола лица [3, c. 100]. Ряд исследователей полага-
ют, что психологический пол и гендер «с некото-
рой долей условности» можно назвать синони-
мами, при этом определяя последний как «соци-
ально-психологический пол человека, совокуп-
ность его психологических характеристик и осо-
бенностей социального поведения, проявляю-
щихся в общении и взаимодействии» [11, c. 12].
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Научные знания, полученные в области ген-
дерных исследований, включающие данные о ген-
дерных характеристиках, формировании психо-
логического пола, проявлении гендера в обще-
нии, поведении и деятельности находят особое
применение в педагогическом процессе. Основ-
ные направления гендерной политики в области
образования и культуры, отраженные в докумен-
те «Гендерная стратегия Российской Федера-
ции» (2004), указывающие на приоритетное по-
ложение гендерной составляющей в образова-
тельно-культурной сфере в XXI в., на необходи-
мость осуществления гендерно ориентированно-
го образования, послужили толчком к активной
разработке проблемы гендера в педагогике.

Согласно педагогической практике понятие
«гендер», включая в себя половые различия, ак-
центирует внимание на широком круге проявле-
ний, свойственных мальчикам и девочкам, юно-
шам и девушкам, мужчинам и женщинам, кото-
рые так или иначе связаны с их половозрастным
статусом, этикоконфессиональной и социально-
культурной принадлежностью» [7, c. 176].

Исследование вопросов гендера в обучении
и воспитании привело к возникновению «генде-
росодержащего понятия» – «гендерный подход»,
цель которого заключается в пересмотре тради-
ционных культурных ограничений развития по-
тенциала личности в зависимости от пола и со-
здании условий для максимальной самореализа-
ции учащихся обоего пола, что требует разра-
ботки новых способов обучения, отличающихся
от традиционных по качеству, способам органи-
зации учебного процесса и темпам.

«Гендерный подход к обучению означает та-
кую его организацию, которая предоставляет уча-
щимся возможность самореализоваться с при-
сущими им индивидуальными особенностями
осваивать социальный опыт, обеспечивающий
успешную социализацию в обществе» [9, c. 42].

Гендерный подход может быть реализован по-
средством: 1) организации процесса обучения,
включающего отбор форм, методов, приемов обу-
чения; 2) изменения содержания образования,
предполагающего создание учебных планов, про-
грамм, написание учебной литературы, составле-
ние заданий с учетом психофизиологических осо-
бенностей учащихся; 3) создания школ раздельно-
го и параллельно-совместного обучения.

Существование различных моделей обучения
(совместного, раздельного, параллельно-совмест-

ного) оставляет вопрос выбора наиболее опти-
мальной из представленных моделей весьма дис-
куссионным, ориентируя сторонников каждой их
них на ведение обсуждений относительно их пре-
имуществ и недостатков, возможностей осуще-
ствления гендерного подхода.

Сторонники раздельного (однополого) обуче-
ния подчеркивают значение психофизиологичес-
ких факторов при осуществлении образователь-
ного процесса, ссылаясь на данные исследова-
ний в различных областях научного знания (ней-
ропсихологии, психологии, медицины, педагоги-
ки), констатирующих наличие различий в темпах
интеллектуального развития представителей раз-
ного пола, основной причиной которых является
биологический фактор, а именно функциональ-
ная специализация полушарий головного мозга.

Основоположники нейропедагогики
(Т.П. Хризман, В.Д. Еремеева), подчеркивают, что
лишь одно различие электрофизиологических по-
казателей работы головного мозга новорожден-
ного дает возможность определить пол ребенка.

Исследователи выделяют три основных типа
функциональной асимметрии полушарий голов-
ного мозга, указывая, что при осуществлении
различных психических функций доминируют
левое или правое полушария.

Правое полушарие осуществляет контроль
двигательных функций правой половины тела,
отвечает за анализ пространственных признаков,
образное мышление.

Левое полушарие контролирует движения
правой половины тела, отвечает за речь, анализ
времени, логическое мышление [12, с. 135].

При этом преобладание функций одного из по-
лушарий головного мозга может влиять на позна-
вательные процессы, развитие личности индивида.

Таким образом, для левополушарного типа
характерно доминирование левого полушария,
что определяет словесно-логический характер
познавательных процессов, склонность к абстра-
гированию и обобщению; правополушарный тип
характеризуется преобладанием правого полуша-
рия, что определяет склонность к конкретно-об-
разному мышлению, творчеству, развитию вооб-
ражения; равнополушарный тип функциональ-
ной асимметрии полушарий головного мозга ха-
рактеризуется отсутствием выраженного доми-
нирования одного из полушарий [9, c. 14].

По утверждению большинства исследовате-
лей первый тип функциональной асимметрии
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преобладает у девочек, второй тип – у мальчи-
ков.

Так, экспериментально подтверждено преоб-
ладание вербальных способностей у представи-
тельниц женского пола. У девочек и женщин луч-
ше развиты способности к артикуляции (3–8 лет),
подражанию (3–4 года), больше объем словар-
ного запаса (18–21 года), лучше развиты речевые
навыки, девочки более способны к декодирова-
нию речи, выстраиванию правильных зрительно-
моторных и слухо-вокальных ассоциаций, смыс-
ловому пониманию речи, наделены большими
психолингвистическими способностями, вер-
бальным интеллектом, отличаются большим раз-
витием навыков чтения (6–7 лет), большей начи-
танностью (5 и 7 лет), скоростью чтения (7–13 лет),
пониманием прочитанного (4–13 лет, 9–11 лет),
совершают меньшее количество ошибок при чте-
нии (9–11 лет) [1, c. 188]. У мальчиков более раз-
виты математические и визуально-простран-
ственные способности.

Мозг мальчиков представляет дифференциро-
ванную систему, так как преобладающим являет-
ся одно из полушарий мозга. Особенно активен
у мальчиков передний мозг, в частности, его лоб-
ные ассоциативные структуры, что объясняет
высокую творческую и поисковую активность
представителей данного пола. У девочек выра-
женность асимметрии полушарий головного
мозга меньше.

Однако генетически заложенные особеннос-
ти мозговой деятельности могут проявиться толь-
ко под влиянием среды, социума, которое спо-
собствует осознанию и принятию стереотипов
мужского и женского поведения.

В связи с этим многие исследователи прихо-
дят к выводу о невозможности использования
одинаковых методов при обучении представите-
лей двух полов одного возрастного, но различно-
го нейропсихологического склада, так как особен-
ности мальчиков и девочек при отказе от осуще-
ствления гендерного подхода оказываются неуч-
тенными.

Согласно мнению педагогов и психологов, при
реализации гендерного подхода при обучении
мальчиков наиболее предпочтительно применять
эвристический, исследовательский и проблемный
методы, вовлекать учащихся в творческую дея-
тельность, решение пространственных задач, ори-
ентировать на практическую информацию, об-
суждать результаты деятельности с вынесением

конкретной оценки, чередовать физический
и познавательный виды деятельности, проводить
занятия меньшей продолжительности с высоким
темпом подачи материала, использовать группо-
вые формы работы с выделением лидера.

Уроки для девочек должны проходить в более
медленном темпе с использованием типовых за-
даний, привлечением большого объема нагляд-
ности, достаточным количеством повторений
материала, и обязательной его положительной
эмоциональной окрашенностью.

Гендерный подход в обучении предъявляет
высокие требования к созданию заданий для уча-
щихся правополушарного и левополушарного ти-
пов функциональной асимметрии головного
мозга.

При подборе заданий для представителей пра-
вополушарного типа мышления целесообразно
применять: замену словесного объяснения кар-
тинками, диаграммами, схемами; визуализацию;
инсценировки; иллюстрации; аналогию; задания
для использования практических умений и навы-
ков в различной деятельности; исторические фак-
ты при изучении предметов математического
цикла; задачи на основе жизненных ситуаций,
эмоционально близких детям; деятельность по
приобретению экспериментального опыта в со-
вместном решении учебной проблемы при ра-
боте в группах по 3–4 человека.

Для детей левополушарного типа мышления
исследователи рекомендуют применять задания,
отличающиеся логичностью и четкой структури-
рованностью, например: сортировку, группиров-
ку, классификацию; аналогии; конструирование;
изобретение; творческие задания; решение ло-
гических задач; анализ понятий [9, c. 60–61].

Сторонники раздельного обучения полагают,
что раздельное обучение способно нейтрализо-
вать недостатки совместного обучения, фемини-
зирующего мальчиков и маскулинизирующего
девочек, способствовать снижению эмоциональ-
ной лабильности у девочек, препятствовать воз-
никновению школьной дезадаптации и невроза
у мальчиков, который встречается в 4–5 раз чаще.

Решение вышеперечисленных проблем по-
средством осуществления деятельности по раз-
дельному обучению, осуществляющему здоро-
вьесберегающую функцию, воспринимается
неоднозначно.

Оппоненты отмечают, что гормональные
и межполушарные различия мальчиков и дево-
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чек нельзя абсолютизировать, индивидуальные
возможности ребенка не ограничены его поло-
вой принадлежностью, психофизиологическая
структура интеллекта, его вербальный и невер-
бальный компоненты у мальчиков и девочек 6–
7 лет не различаются, индивидуальные особен-
ности значительно перекрывают межполушар-
ные различия на разных стадиях развития
(М.М. Безруких), к тому же раздельное обучение
тормозит развитие гендерных отношений, не спо-
собствует позитивной социализации воспитанни-
ков, способствует формированию стереотипных
гендерных представлений, нарушает восприятие
противоположного пола, раздельное образова-
ние, ориентированное на обучение детей различ-
ным видам деятельности в зависимости от повой
принадлежности не соответствует требованиям
современного рынка труда (И. Кон).

Оптимальным решением проблемы учета
гендерных особенностей учащихся может стать
создание классов параллельно-совместного обу-
чения, что предусматривает раздельное обуче-
ние по предметам, в которых гендерные разли-
чия особенно велики, например, современные
языки и математические дисциплины. Экспери-
ментально подтверждена также способность дан-
ной модели обучения интенсифицировать обра-
зовательный процесс.

Исследователи по-разному трактуют задачи
интенсификации, придавая особую значимость
либо оптимизации расхода времени учащегося
и педагога как основного критерия эффективно-
сти обучения, либо полагая, что задача интенси-
фикации заключена в том, чтобы «не увеличивая
сроков обучения, одновременно повысить каче-
ство обучения и увеличить объем информации,
усваиваемой в процессе обучения…» [2, с. 28].

Для образовательного процесса приемлемы-
ми являются следующие направления интенси-
фикации: оптимальный отбор содержания обра-
зования с целью уплотнения изучаемого мате-
риала; совершенствование организации учебной
деятельности учащихся; использование новых
психологических технологий [4, с. 51].

Реализация параллельно-совместного обуче-
ния соответствует задачам и направлениям про-
цесса интенсификации, подтверждая зависимость
роста успеваемости от конкретной модели обу-
чения. Результаты исследования Кэмбриджского
университета говорят о правомерности проведе-
ния однополых уроков по языку и математике

даже в смешанных школах, так как результаты эк-
сперимента выявили положительную динамику
роста знания. Число положительных оценок у де-
вочек по математике возросло с 68% до 82% (1997–
2005), по языку у мальчиков – с 68% до 81% (1997–
2004) [5, с. 21] .

Исследователи полагают, приводя экспери-
ментальные данные, что интенсификация процес-
са обучения возможна также при соответствии
типа функциональной асимметрии полушарий
головного мозга учащегося, стиля преподавания
(мужской, женский, нейтральный), а также сти-
лем изложения учебного материала (мужской,
женский, нейтральный). Наибольший рост успе-
ваемости отмечается при соответствии трех вы-
шеперечисленных составляющих [9, c. 84].

Таким образом, гендерные исследования в об-
ласти педагогики способствуют решению задач,
стоящих перед учителем и родителем, опираясь
на принцип учета индивидуальных и возрастных
особенностей детей при реализации дифферен-
цированного подхода в педагогической практи-
ке. Гендерный подход в педагогике – это индиви-
дуальный подход к проявлению учащимся своей
идентичности, дающий большую свободу выбо-
ра и самореализации, способствующий интенси-
фикации учебного процесса и осуществлению
учебной деятельности на уровне международных
стандартов.
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Современные условия на рынке труда
 предъявляют все более высокие требо-
 вания к личности выпускника вуза.

Важнейшее значение приобретает умение опе-
рировать различной информацией. Успех в карь-
ере будущего специалиста в первую очередь за-
висит от того, на сколько он способен к поиску
информации, ее переработке и дальнейшему ис-
пользованию. Именно поэтому существует необ-
ходимость изучения формирования информаци-
онной культуры студентов вузов. Исследования
в данном направлении позволят составить пред-
ставления о сегодняшнем уровне информацион-
ной культуры студентов высших учебных заведе-
ний, выявить как положительные, так и отрица-
тельные стороны данного феномена. В дальней-
шем результаты исследований должны приобрес-
ти практическую значимость в разработке различ-
ных методических рекомендаций для вузов, ис-
пользование которых позволило бы повысить уро-
вень информационной культуры студентов.

Основой, фундаментом любого исследования
является понятийный аппарат. Он раскрывает сущ-
ность изучаемого процесса или явления. В нашем
случае основной дефиницией исследования явля-
ется понятие «информационная культура».

Изучение этого феномена характеризуется
многогранностью научных подходов. Интерес
к данной проблематике обозначился в разных на-
уках и областях знания: философии, лингвистике,
семиотике, информатике, психологии, социоло-
гии, библиотековедении и библиографоведении.
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По критерию масштабности информацион-
ная культура может рассматриваться на двух
уровнях: по отношению к крупным социальным
группам (обществу) и по отношению к личнос-
ти, входящей в состав этих групп.

В соответствии с этим, в первом случае ин-
формационная культура может рассматривать-
ся как уровень генерирования, хранения, пре-
доставления, обработки, передачи, распростра-
нения знания в социальном пространстве и вре-
мени, его интериоризации (освоения обществом
и личностью), с одной стороны, и как область
культуры, связанной с производством и функ-
ционированием знания (информации) в обще-
стве и формированием информационных ка-
честв личности, гармонизацией ее внутреннего
мира, с другой стороны. Во втором – информа-
ционная культура представляет собой форми-
рование социально необходимого уровня инфор-
мированности, выступающего обязательным
условием социализации личности и выполнения
ею многообразных функций в обществе [3,
с. 77–81].

В масштабах общества информационная куль-
тура включает следующие элементы:

1. Совокупность социальной информации,
накопленной обществом за весь период истори-
ческого развития (информационный фонд) и ее
освоение личностью.

2. Способ переработки, накопления, хранения,
трансляции информации в обществе – информа-
ционные ресурсы и коммуникации.

© Мамонтова Н.И., 2010
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3. Степень массовости использования инфор-
мации в обществе и ее доступности для личнос-
ти. Эти характеристики определяются:

а) в экономическом плане – как относитель-
ная дешевизна и массовость производства и рас-
пространения информации в обществе;

б) в социальном плане – как возможность ис-
пользования информации всеми социальными
группами общества;

в) в территориальном плане – как степень рав-
номерности распределения информации в инфор-
мационном пространстве; как степень развития
информационных прав территорий;

г) в идеологическом плане – как возможность
получения и использования информации любой
из представленных в обществе альтернативных
политических и научных концепций;

д) в культурно-образовательном плане – как
степень соответствия циркулирующей в обществе
информации среднему уровню образования
и культуры населения [6, с. 86].

Применительно к конкретной личности совре-
менные ученые сформулировали признаки ин-
формационной культуры (см. табл.).

Работы, посвященные информационной куль-
туре, весьма разнородны, отличаются использо-
ванием разного понятийного аппарата, методов
исследования, принадлежностью к различным
научным традициям.

Изучение феномена «информационная куль-
тура» характеризуется многогранностью научных
подходов. Выделяется ряд подходов к определе-

нию категории «информационная культура» в за-
висимости от того, в каких областях знания они
развиваются, и какие характеристики этого поня-
тия выдвигаются на первый план. В одних случа-
ях исследования носят философский характер
(А.А. Гречихин, Ю.С. Зубов, А.И. Ракитов,
Н.А. Сляднева, В.М. Петров, В.А. Фокеев и др.),
в других – технологический (В.Ю. Милитарев,
Н.М. Яглом, Г.Н. Калитич и др.), наметился также
подход к рассмотрению информационной куль-
туры как социальной технологии (Т.А. Полякова,
Н.В. Лопатина и др.).

Культурологический подход определяет ин-
формационную культуру как совокупность норм,
правил и стереотипов поведения, связанных с ин-
формационным обменом в обществе; понятие,
характеризующее культуру с точки зрения куму-
лируемой и транслируемой в ее рамках инфор-
мации [5, с. 807–808].

Исходя из педагогического подхода к понима-
нию феномена информационной культуры, она
определяется как свод правил поведения челове-
ка в информационном обществе, способы и нор-
мы общения с системами искусственного интел-
лекта, ведения диалога в человеко-машинных си-
стемах «гибридного интеллекта», пользование
средствами телематики, глобальными и локаль-
ными информационно- вычислительными сетя-
ми. Включает в себя способность человека осоз-
нать и освоить информационную картину мира
как систему символов и знаков, прямых и обрат-
ных информационных связей, свободно ориен-

Таблица
Автор Сущностные признаки информационной культуры личности 

Г.Г. Воробьев Умение использовать информационный подход, анализировать информационную 
обстановку и делать информационные системы более эффективными 

И.Б. Зиновьева Гармонизация внутреннего мира личности в ходе освоения всего объема 
социально значимой информации 

Е.Г. Силяева Результат деятельности субъекта и процесс сохранения созданного, производств, 
распространения, потребления объектов культуры 

В.Я. Буторин Мера, степень, способ, характер усвоения, присвоения, творения и создания 
человеком своей общественной сущности в ходе информационной деятельности, 
необходимой особенно в современную эпоху научно-технического прогресса 

В.Ю. Милитарев 
И.М. Яглом 

Совокупность знаний об основных методах представления знаний и умение 
применять их на практике для решения содержательных задач 

А.А. Оганов 
И.Г. Хандельдиева 

Качественная характеристика жизнедеятельности человека, прежде всего, в 
области получения, передачи, хранения и использования информации, где 
приоритетными являются общечеловеческие духовные ценности 

Н.И. Гендина Систематизированная совокупность знаний, умений, навыков, обеспечивающая 
оптимальное осуществление индивидуальной информационной деятельности, 
направленной на удовлетворение как профессиональных, так и 
непрофессиональных потребностей в информации  
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тироваться в информационном обществе, адап-
тироваться к нему [4, с. 150–151].

Социологический подход трактует категорию
«информационная культура» следующим обра-
зом – это термин, употребляемый для обозначе-
ния достигнутого уровня организации информа-
ционных процессов, степени удовлетворения
людей в информационном общении, уровня эф-
фективности создания, сбора, хранения, перера-
ботки, передачи, представления и использования
информации, обеспечивающей целостное виде-
ние мира, прогнозирование последствий прини-
маемых решений [7].

С точки зрения технологического подхода,
информационная культура рассматривается как
знания и навыки эффективного пользования ин-
формацией. Предполагает разностороннее уме-
ние поиска нужной информации и ее использо-
вания, от работы с библиотечным каталогом,
компьютерной грамотности до просмотра инфор-
мации в сети [9].

Анализируя рассмотренные понятия катего-
рии «информационная культура», можно дать
следующее интегративное определение данной
дефиниции – уровень развития информационно-
го обмена в обществе.

Таким образом, следует отметить, что наряду
с наличием многогранности подходов к рассмот-
рению категории «информационная культура»,
существует недостаток аксеологических, миро-
воззренческих аспектов в ее определении. Сюда
можно отнести умения отбирать, анализировать
информацию. В современном мире, кроме сво-
его прямого предназначения – предоставление
различных сведений, знаний, информация также
является средством манипуляции (например, по-
средством средств массовой информации). По-
этому важно не только обучить человека инфор-
мационной культуре, но дать ему инструмент,

который позволит сделать информацию сред-
ством саморазвития и поможет защититься от не-
благоприятных воздействий информационной
среды.
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В современном мире наблюдается сни-
 жение общего уровня художественно-
эстетической культуры школьника, что

ведет к его дисгармоничному развитию, следстви-
ем чего становится одномерность, узость мыш-
ления, ориентация на прагматизм, успех, карье-
ру, сужение жизненных и духовных интересов,
ориентация эстетических вкусов на примитивные
массовые стандарты. Засилье массовой культу-
ры, синонимами которой выступают коммерци-
ализированное искусство и индустрия досуга, со
всеми присущими им атрибутами вседозволен-
ности, насилия и жестокости мало согласуется
с целями и задачами образования детей, подрос-
тков и молодежи. Влияние на отношение к искус-
ству оказывают и новые информационные тех-
нологии. Меняются эстетическое мироощущение,
средства художественной деятельности, представ-
ление об искусстве, что объективно требует по-
иска инновационных форм, методов художествен-
ного и художественно-творческого воспитания
и образования.

Программа ЮНЕСКО, посвященная художе-
ственному образованию (Лиссабон, 6–9 марта
2006 г.), поставила целью добиться признания зна-
чимости художественного образования для раз-
вития творческого духа личности, новаторства
и культурного разнообразия и предоставить рав-
ные возможности для получения такого образо-
вания учащейся молодежи. Доказано, что обу-
чение искусству и через искусство (художествен-
ное образование и искусство в образовании)
может дать хорошие результаты в таких областях,
как повышение динамичности обучения, прида-
ние школьной программе большей направленно-
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сти и привлекательности для учащихся, расшире-
ние представлений о культуре и окружении с тем,
чтобы в будущем стать активными участниками
преобразований окружающей действительности
по законам красоты.

Художественно-творческое образование
школьников является обязательной составляющей
образовательного процесса и способствует пол-
ноценному личностному и интеллектуальному
развитию школьников, а также формированию
у них способности к саморазвитию, самоопре-
делению и самореализации. Эффективно орга-
низованная художественно-творческая деятель-
ность содействует формированию у школьников
ценностных ориентаций, основанных на принци-
пах взаимопомощи, толерантности, милосердия,
ответственности и уверенности в себе, способ-
ности к активному взаимодействию без ущемле-
ния прав и свобод другой личности; адекватной
жизненной перспективы и активной жизненной
позиции обучающихся за счет расширения ее ху-
дожественной сферы существования.

Художественно-творческое образование со-
здает условия для самовыражения учащихся на
основе всестороннего учета личностных особен-
ностей и проявлений активности в художествен-
но-творческой деятельности с учетом раскрытия
развивающих, познавательных и информацион-
ных возможностей искусства. Оно направлено на
обучение позитивным стратегиям приспособле-
ния личности к культуре и социуму и создание
условий для социокультурной идентификации
учащихся, обеспечивающей их позитивным со-
циокоммуникативным опытом и приобщением
к культурным ценностям, а также включающей
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учащихся в функционирование системы совре-
менной культуры в целом.

Актуализация роли искусства в современном
образовании связана, прежде всего, с поиском
наиболее эффективных форм и методов в фор-
мирующейся новой парадигме образования. На
современном этапе развития общества, решаю-
щую роль в формировании нового стандарта лич-
ности, более чем в другие времена, играет худо-
жественное творчество, поскольку появились
массовые общедоступные формы искусства,
предоставляемые услугами интернета. Если че-
ловек не обладает определенной зрелостью вос-
приятия, устоявшимся мировоззрением, некото-
рой степенью собственной свободы, творческим
подходом к решению сложных ситуаций, то ему
трудно противостоять сложившейся в обществе
идеологии.

Художественно-творческое образование обес-
печивает включение школьника в художествен-
ную культурную деятельность, его ориентацию
на развитие познавательных творческих позиций
и эмоционально-ценностного отношения к ис-
кусству. Исследователи (Д.Б. Кабалевский,
Д.Б. Лихачев, Б. Неменский и др.) считают, что:

– обучение искусству необходимо строить на
основе глубокого понимания природы творче-
ства и его особенностей, проявляющихся в конк-
ретных условиях современной художественной
культуры;

– творческую деятельность в процессе обу-
чения следует рассматривать как средство цело-
стного развития личности обучающегося во всей
полноте ее структурных компонентов – потреб-
ностей, мотивов, действий;

– доминирующими станут такие методы, ко-
торые не просто позволят сформировать знания
об искусстве, художественные умения, но и по-
будят к художественной деятельности и художе-
ственному освоению мира.

Создание поля творческого выбора становит-
ся обязательным условием эффективного худо-
жественно-творческого образования.

Выбор форм художественно-творческой дея-
тельности должен соответствовать задачам учеб-
ного предмета, в который данная форма вписа-
на. Основными организационными формами
здесь выступают: коммуникативные и игровые
технологии на художественно-образной основе;
конкурсы, выставки и фестивали; культурно-до-
суговая деятельность; самодеятельное творче-
ство; творческие, развивающие, обучающие
игры; мастерские; театральные виды деятельно-
сти; художественно-творческие ситуации на уро-
ках и др.

В таблице 1 представлены основные направ-
ления художественно-творческой деятельности
школьников.

Реализация творческого потенциала школьни-
ков проходит в таких формах как концерты, фес-
тивали, конкурсы.

Одной из форм исполнительской практики яв-
ляется организация и проведение классных и те-
матических концертов («В. Моцарт и его окруже-
ние», «Композиторы-романтики», «Мир русской
усадьбы», «Неизвестные страницы русской фор-
тепианной музыки, «Э. Григ и его время» и др.).
Условием успешности проведения тематического
концерта является участие в нем школьников, име-
ющих специальное образование и владеющих до-
статочными исполнительскими навыками.

Действенной формой художественно-твор-
ческой деятельности школьников может стать
музыкальный конкурс и фестиваль. Участие в
конкурсе способствует максимальному развитию
художественно-творческих и личностных качеств
школьника, позволяя ему выйти на акме-уровень
как творческой личности.

Цель любого конкурса – совершенствование
исполнительского искусства и несомненный ка-

Таблица 1
Основные направления художественно-творческой деятельности школьников

Направления художественно-творческой деятельности 
Учебная деятельность Внеучебная деятельность 

1. Художественно-образные ситуации. 
2. Творческие, развивающие, обучающие игры. 
3. Импровизация. 
4. Проектная деятельность. 
5. Практикумы художественно- 
творческой направленности. 

1. Конкурсы, выставки, фестивали. 
2. Самодеятельное творчество.  
3. Художественные студии (хореографическая,  
хоровая, театральная, рисунка и пр.). 
4. Творческие мастерские. 
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чественный рост профессионализма его участ-
ников. Несмотря на многие проблемы и спор-
ные моменты, конкурсы признаются явлением
положительным, обеспечивающим эволюцию
музыкального искусства в целом [2, с. 14].

Главная особенность таких музыкальных со-
стязаний в том, что конкурсанты не имеют целью
получение высокого звания как основы будущей
исполнительской карьеры. Следовательно, здесь
в полной мере реализуется цель проведения кон-
курсного соревнования – определение и повы-
шение общего художественно-творческого уров-
ня участников.

Более свободной формой проведения музы-
кальных встреч является фестиваль, представля-
ющий собой цикл концертов и музыкальных ме-
роприятий, объединённых единой программой
и общим названием. Конкурс может проходить
в рамках фестиваля, являясь одним из его состав-
ляющих. Форма фестиваля является достаточно
перспективной, так как может объединить участ-
ников с разным уровнем подготовки, разновоз-
растных и пр. Избегая конкурсной атмосферы,
когда неизбежная конкуренция между участни-
ками создает излишнюю нервозность, фестиваль
позволяет многим показывать свои возможнос-
ти без оглядки на конкурсные баллы. Ощущение
свободы придает уверенность исполнителям, что
способствует их творческой самоотдаче и само-
реализации. Среда фестиваля обеспечивает ин-
тенсивный образовательный рост его участников,
способствует развитию творчества, инициатив-
ности, помогает осознать, сравнить свои соб-
ственные умения с умениями товарищей.

Интересной формой организации образова-
тельного процесса, направленного на повышение
эффективности управления качеством художе-
ственно-творческого образования становятся твор-
ческие мастерские, в основе деятельности кото-
рых лежит модерация. Данную деятельность не-
обходимо рассматривать как инновационную
форму организации работы по повышению худо-
жественно-творческой культуры школьников.
В работах исследователей (Т.С. Панина, Л.Н. Вави-
лова, В.А. Бурдин и др.) отмечается, что в основу
разработки идей, содержания и методов модера-
ции положены педагогические, психологические
и социологические аспекты, направленные на
обеспечение комфортности в группе, на органи-
зацию совместной деятельности участников по
решению проблем и достижению результата.

С психологической точки зрения модерацию
рассматривают как управление учебным процес-
сом группы и помощь участникам в достижении
целей, основанных на изучении их ценностно-
смысловых ориентаций, диагностике их интере-
сов, потребностей, определении смысла предсто-
ящей деятельности. При этом внимание направ-
лено на взаимопонимание и сотрудничество.

Анализ литературы по проблеме (Й. Тепфер,
М.В. Кларин, И.Ф. Исаев, С.А. Жезлова и др.) по-
казал, что понятие «модерация» используется как
форма, как совокупность методов, как техноло-
гия обучения и как дидактический метод.

Опираясь на данные позиции, творческая ма-
стерская является инновационной формой про-
ведения занятий по дисциплинам художественно-
творческой направленности, основанной на трех
уровнях:

– предметный (содержательный) уровень;
– уровень переживания (опыт, чувства, жела-

ния);
– уровень взаимодействия (коммуникация

и сотрудничество в группе).
Творческая мастерская предполагает органи-

зацию занятий, основанную на возможности вы-
бора путей решения поставленной задачи, средств
достижения цели, темпа работы и пр. Но особен-
но привлекает в данной форме обучения тот факт,
что обучающиеся самостоятельно проверяют
результаты своей работы на основе соотнесения
и сравнения собственных результатов образова-
тельной художественно-творческой деятельности
в том, что сделали в группе или индивидуально,
а также с общепринятыми образцами.

Данная форма работы предполагает работу
с учениками одного класса (обычно это группа
из 10–12 человек) и проходит один раз в месяц.
Структура занятий в творческой мастерской та-
кова:

– вхождение в тему (участники в увлекатель-
ной форме настраиваются на содержание про-
блемы, внутренний мир и позиции других участ-
ников);

– подборка тем (определение и формулиров-
ка проблемы или темы обсуждения);

– проработка темы в малых группах, поиск
решения;

– презентация результатов работы малых
групп и общая дискуссия по обобщению и конк-
ретизации результатов работы;- подведение ито-
гов работы и обмен впечатлениями.
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Художественно-образные ситуации основаны
на использовании сравнений, сопоставлений, ас-
социативных связей между разными видами ис-
кусства и литературы (музыка, живопись и пр.).
Разнообразное использование этой формы ра-
боты обогащает запас специальных знаний школь-
ников, развивает образное мышление, расширя-
ет художественный кругозор и помогает разви-
тию художественно-творческих навыков и уме-
ний школьников.

Использование художественно-образных си-
туаций детерминировано механизмом психики,
позволяющим ассоциативно соотносить разные
по природе виды искусства (например, времен-
ное искусство музыку с пространственным изоб-
разительным искусством). В учении о чувствен-
ных механизмах ассоциаций И.М. Сеченова впер-
вые отмечена зависимость зрительно-осязатель-
но-слуховых ассоциаций. Являясь одним из мно-
гих средств обогащения художественных образов,
ассоциации вызывают к жизни и развивают эмо-
циональное и абстрактно-логическое мышление,
без чего невозможно художественно-творческое
восприятие искусства. Яркие сравнения, метафо-
ры, сопоставления разных художественных обра-
зов оказывают большое воздействие на запоми-
нание и усвоение материала.

В качестве объекта сравнений учителем из-
бираются представления, впечатляющие своей
экспрессией, физической ощутимостью, а в ряде
случаев отчетливо выраженной предметной на-
глядностью. В метафорах группируются образы
из разных областей восприятия, но близкие по
характеру настроения и переживания, которые
они выражают. Объединение таких образов про-
исходит на основе психологического закона, ко-
торый был назван Л.С. Выготским законом об-
щего эмоционального знака.

Действенность приводимых сравнений и ас-
социаций в значительной степени определяется
тем, насколько они соответствуют имеющемуся
у школьника багажу жизненных и эстетических
впечатлений, его кругозору, интересам, наклон-
ностям. Поэтому в выборе средств и методов
эмоционального воздействия на школьника сле-
дует руководствоваться индивидуальными осо-
бенностями его духовного мира.

Таким образом, художественно-образная си-
туация понимается как одна из разновидностей
педагогической проблемной ситуации, содержа-
ние которой обусловлено созданием противоре-

чий, стимулирующих развитие художественно-
творческой деятельности школьников. Содержа-
ние противоречий вытекает из соотношения опы-
та школьника и необходимости достижения но-
вого творческого результата.

Создание художественно-образных ситуаций
включает три главных условия: 1) выдвижение
цели, которая должна быть раскрыта в процессе
решения возникшей ситуации; 2) необходимость
выполнения такого действия, при котором
у школьника возникает познавательная потреб-
ность в новом, неизвестном отношении, способе
или условии действия; 3) учет возможности
школьника в выполнении поставленного задания,
в анализе условий и открытии неизвестного.

Так, например, при прослушивании на уроке
музыки пьесы Э. Грига «Принцесса», школьни-
ки не точно передали свои впечатления о пьесе,
которые не соответствовали возвышенно-суро-
вой картинности фортепианной баллады Э. Гри-
га, рисующей трагический порыв к несбыточно-
му счастью. Художественно-образная ситуация,
возникшая на уроке, заключала в себе противо-
речие между содержанием баллады и восприя-
тием данного произведения школьниками. Для
того, чтобы музыкальные образы, возникшие
в воображении школьников, приблизились к ком-
позиторскому замыслу, учитель обратился к ро-
мансу Э. Грига «Принцесса» на текст поэта Бьер-
нсона, послужившего, как известно, прообразом
этой пьесы. Учащимся были заданы следующие
вопросы:

1. Каков, по Вашему мнению, общий эмоцио-
нальный характер поэтического текста романса?

2. Соответствует ли эмоциональный характер
поэтического текста романса вашим первона-
чальным впечатлениям?

Анализ ситуации. В результате тщательного
знакомством с текстом романса и ответа на по-
ставленные вопросы учащиеся смогли самосто-
ятельно разрешить противоречие, возникшее во
время прослушивания пьесы Э. Грига.

Таким образом, художественно-творческое
образование школьников является обязательной
составляющей образовательного процесса и спо-
собствует полноценному личностному и интел-
лектуальному развитию школьников, а также фор-
мированию у них способности к саморазвитию,
самоопределению и самореализации. Эффектив-
но организованная художественно-творческая
деятельность содействует формированию
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у школьников ценностных ориентаций, основан-
ных на принципах взаимопомощи, толерантнос-
ти, милосердия, ответственности и уверенности
в себе, способности к активному взаимодействию
без ущемления прав и свобод другой личности;
адекватной жизненной перспективы и активной
жизненной позиции обучающихся за счет рас-
ширения ее художественной сферы существова-
ния.
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Современное состояние общества, в том
 числе и образования, характеризуется
 драматической противоречивостью,

что приводит к непониманию и подмене истин-
ных эстетических ценностей. Новые подходы
к образованию и формированию творческого
педагогического мышления вносят большие из-
менения в систему современной школы. Модер-
низация в непрерывном художественном обра-
зовании приводит к отрицанию и забвению мно-
гих положительных моментов академической
школы рисунка.

В связи с возникновением в нашей стране осо-
бой социокультурной ситуации, направленной на
гуманизацию и демократизацию общества, на
духовно-нравственные ценности, преемствен-
ность методов обучения академическому рисун-
ку в непрерывном художественном образовании
приобретает особую актуальность. В настоящее
время у большинства современной молодежи
проявляется низкий уровень художественной
культуры, который заключается в утрате преем-
ственности профессионального опыта поколений,
отсутствии эмоционально-ценностной культуры
изображения, построенного на академических
принципах. Как следствие, усиливаются негатив-

УДК 373.7
Алексеева Светлана Олеговна

Липецкий государственный педагогический университет
bashkatov_ivan@mail.ru

ЗНАЧЕНИЕ ПРЕЕМСТВЕННОСТИ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ
АКАДЕМИЧЕСКОМУ РИСУНКУ В СИСТЕМЕ

НЕПРЕРЫВНОГО ХУДОЖЕСТВЕННОГО ОБРАЗОВАНИЯ
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ные явления: формалистический подход к худо-
жественному творчеству, пассивность в изуче-
нии первооснов рисунка, и т.п.

Оппоненты академического рисунка указыва-
ют на его «статичность», но следует помнить
и о «“плодотворности консерватизма”, под кото-
рым скрыто приращение фундаментальных цен-
ностей, а также о том, что каждое десятилетие
меняет эстетику этой кажущейся малоподвижно-
сти» [1, с. 16].

Наука и техника достигли невиданных успехов,
но академический рисунок оказался в оппозиции
к завоеваниям компьютерного века. Ведь тайна
академического рисунка заключается не только
в овладении законами физики и правилами опти-
ки, но и в раскрытии индивидуальности его авто-
ра, его мироощущения, в опыте его познания ре-
ального мира, которое совершается не только ра-
циональными и научными методами. Основная
особенность академического рисунка заключает-
ся в том, что в нём сочетаются научное познание,
воздействующее на разум человека и, помимо это-
го, способность воздействовать на чувства. Эта
особенность и позволяет осуществлять средства-
ми академического рисунка познавательную, вос-
питательную и эстетическую функцию.
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Именно академический рисунок, как основа
художественного познания придаёт образованию
гуманистический характер.

Академический рисунок это, в первую оче-
редь, изображение фигуры человека и понима-
ние через этот процесс эстетики строения окру-
жающего мира. Истоки академического рисунка
можно усмотреть в греческой культуре, когда
фигура человека стала пониматься как микрокос-
мос и стала основным мерилом всего искусства.
В человеческой фигуре можно было выразить всё
понимание мира. Содержательная сторона ака-
демической школы рисунка со времён Греции не
важна, настолько чисты и абстрактны все навы-
ки, приёмы, законы и явления.

Такое понимание академического рисунка
воспитывает культурно-эстетическое и нрав-
ственное отношение к окружающему, приближа-
ет к пониманию структуры мира, воссоединяя
интеллектуальное и эмоциональное начала в че-
ловеке, является стержнем овладения любой ху-
дожественной деятельностью, позволяет изучить
действительность в художественно-образной
форме и даёт большой импульс для развития твор-
ческих способностей рисующего.

Таким образом, академический рисунок не
снимает проблему творческого подхода к изоб-
ражению, напротив, выступает как средство вос-
питания художественного вкуса, необходимого
в любом виде деятельности, в том числе и про-
фессиональном художественном творчестве ху-
дожника и художника-педагога.

С.А. Гавриляченко отношение к академичес-
кому рисунку называет своеобразным тестом,
«с помощью которого разделяются сознание, по-
читающее традицию и канонические ценности,
видящие смысл в их постепенном сущностном
приращении в развитии, и сознание, аффектиро-
ванно ценящее «новаторство», «инаковость», ги-
пертрофированное авторское самоутвержде-
ние» [1, с. 15].

Такое понимания основы академического
рисунка не возможно достигнуть за пяти, шести
летний период обучения в художественно-педа-
гогическом вузе, поэтому необходимо внедрение
методов обучения академическому рисунку
в систему непрерывного художественного обра-
зования начиная с начальных классов общеобра-
зовательной школы и перенос на основе преем-
ственности из одной ступени обучения в после-
дующую.

Эмоционально-ценностный, духовно-нрав-
ственный и художественный опыт, полученный
ребенком в процессе художественного образова-
ния на основе преемственности методов обуче-
ния академическому рисунку, должен стать базо-
вой основой мировосприятия, художественной
культуры, творчества, созидания себя в жизни.
Недооценка принципа преемственности в мето-
дах обучения академическому рисунку в художе-
ственном компоненте образования на ранних эта-
пах развития ребенка впоследствии может приве-
сти не только к несостоятельности его как профес-
сионала, к низкому уровню художественной пред-
почтительности, но и к вакууму духовности.

Первые задания должны быть наиболее анали-
тическими, их цель приучить детей видеть в окру-
жающем многообразии конструктивную перво-
основу, объёмность предметов с тем, чтобы в даль-
нейшем перенести полученные умения и навыки
в изображение более сложных структур (при изоб-
ражении животных, головы, фигуры).

Формирование профессиональных навыков
должно проходить на основе преемственности
методов обучения академическому рисунку че-
рез систему последовательно усложняющихся
заданий, укладывающихся примерно в 13–15 лет
постоянного обучения.

В логическом словаре-справочнике Н.И. Конда-
кова определяет понятие «академично» как «в выс-
шей степени научно, на основе последних дости-
жений науки» [2, с. 18]. Изучение основ академи-
ческого рисунка есть сложный познавательный
процесс, развивающийся вместе с научными дос-
тижениями. Он требует определенного, чёткого
понимания листа, последовательности операций,
перенесения некоего визуального образа натуры
или воображения на лист. Закрепление на листе
изображения не в его импрессионистическом
моментальном восприятии, а в строгой последо-
вательной закономерности. Каждая стадия имеет
свою собственную ценность. Таким образом, про-
исходит выстраивание сложного образа, прикреп-
лённого к определённой реальности. Ценности
рисунка можно достичь на любой его стадии, по-
тому что сама по себе каждая стадия является не
сменой последовательно производимых операций,
а сама по себе имеет онтологическую значимость.
Ведение академического рисунка предполагает
постепенную, точно рассчитанную методологию
построения предмета, выстраивание света-тени,
объёма, пространства, фактуры и среды.

Значение преемственности методов обучения академическому рисунку...
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Под академической художественной школой
понимается строгая научно обоснованная систе-
ма образования и воспитания художников и ху-
дожников-педагогов, начало которой должно зак-
ладываться в общеобразовательной и художе-
ственной школе.

Однако существующие в настоящее время
традиционные формы и методы обучения изоб-
разительному искусству в общеобразовательной
школе практически не используют тот мощный
потенциал, который заложен в академическом
рисунке, более того, во многих специальных ху-
дожественных школах академическому рисунку
не в достаточно полной мере уделяется внима-
ние. И лишь в высших учебных заведениях худо-
жественного и художественно-педагогического
профиля академический рисунок по праву счи-
тается основной дисциплиной. В системе непре-
рывного художественного образования наруша-
ется преемственность методов обучения акаде-
мического рисунка. Каждая последующая сту-
пень художественного обучения, как правило, не
связанна с предыдущей. Возникает определённое
противоречие между неограниченными возмож-
ностями преемственности методов обучения ака-
демическому рисунку и недостаточным исполь-
зованием её в системе непрерывного художе-
ственного образования. В данный момент не уде-
ляется должного внимания решению проблемы,

которая сводится к одному из важных положе-
ний теории и методики преподавания: преем-
ственности в обучении изобразительному искус-
ству на основе академических традиций.

Обращение к проблеме преемственности ме-
тодов обучения академического рисунка в сис-
теме непрерывного художественного образова-
ния призвано заполнить пробел, заключающий-
ся в частичном забвении принципов академичес-
кой школы с целью введения их на всех ступенях
художественного образования от общеобразова-
тельной школы к художественной и т.д. к подго-
товке профессионала.

Академическое обучение рисунку, являющее-
ся строгой научно обоснованной системой и од-
ной из форм художественного образования, дол-
жно вновь обрести роль эталона, по которому дол-
жна происходить сверка эффективности художе-
ственно-образовательных нововведений, обеспе-
чивая стабильность существования не только выс-
шей художественной школы, но и всей системы
непрерывного художественного образования.
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В статье анализируется потенциал проектной деятельности в процессе развития профессиональной пози-

ции у педагогов дошкольного образовательного учреждения, раскрываются возможности метода проектов
в работе с семьей и т.п.
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«Метод – самая первая, основная вещь… От ме-
тода, от способа действия зависит вся серьезность
исследования. Все дело в хорошем методе… Метод
держит в руках судьбу исследования».

И.П. Павлов

Современный этап развития дошкольно-
 го образования, когда сосуществуют
 различные программы воспитания

и обучения детей, подходы и педагогические тех-
нологии, требуют от педагога самоопределения
в выборе научной и практической базы собствен-
ной профессиональной деятельности. Это обус-
ловлено тем, что в последние годы система дош-
кольного образования претерпевает серьезные
структурные изменения: появляются новые типы
дошкольных учреждений, новые формы дошколь-
ного образования. Психолого-педагогическая по-
мощь в таких учреждениях оказывается и детям,
не посещающим дошкольное учреждение, в том
числе и детям с ограниченными возможностями
здоровья. В этих условиях актуально самоопреде-
ление педагогов при осуществлении междисцип-
линарного подхода для проектирования образова-
тельных маршрутов детей. Культура педагогичес-
кого самоопределения характеризует человека как
субъекта педагогической деятельности, в котором
стержневым элементом является профессиональ-
ная педагогическая позиция.

Одним из признаков развитой профессиональ-
ной позиции педагога дошкольного учреждения
является осознанный выбор с опорой на сово-
купность базовых целей и ценностей человека,
реализуемых во взаимоотношении с другими
участниками образовательного процесса и в раз-
личных ситуациях деятельности, т.е. с опорой на

личностную позицию. Н.Г. Алексеев под пози-
цией понимает активность, реализуемую в про-
ведении ценности; в ней ценность не деклариру-
ется, не просто заявляется, а живет, реализует свой
потенциал, либо – противоположный случай –
уходит от самовыражения. Неопределенность
позиции связана с не включенностью в дей-
ствие [1, с. 24]. В.И. Слободчиков говорит о пози-
ции как о способе реализации базовых целей
и ценностей личности в ее взаимоотношениях
с другими [5, с. 195]. С.И. Краснов определяет по-
зицию как способ связывания ценностей челове-
ка и его внешних обстоятельств. Он отмечает, что
выявление позиции происходит в проблемных
ситуациях, так как они ставят человека в состоя-
ние самоопределения, выбора [3, с. 28, 36]. Про-
фессиональная позиция, по словам В.И. Слобод-
чикова, – это единство профессионального со-
знания и профессиональной деятельности, где
сама деятельность оказывается одним из спосо-
бов реализации базовой ценности. Автор подчер-
кивает, что уникальность педагогической профес-
сиональной позиции состоит в том, что она од-
новременно является и личностной (выявляется
во всякой встрече взрослого и ребенка), и про-
фессиональной, культурно-деятельностной пози-
цией – той, которая необходима для создания ус-
ловий достижения целей образования.

В научных работах, посвященных теории пе-
дагогического образования, профессиональная
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Роль проектной деятельности в развитии профессиональной позиции педагогов...
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позиция рассматривается как неотъемлемое ус-
ловие осуществления педагогической деятельно-
сти, как составляющая профессиональной ком-
петентности и выражается в его педагогической
деятельности как специфическом личностном
образовании профессионально-педагогической
направленности.

На наш взгляд, выстраивание профессиональ-
ной позиции в гуманитарных областях обществен-
ной практики невозможно без одновременного
единства личностной и предметной позиций. Лич-
ностную позицию мы определяем как ответствен-
ность человека за обнаружение смысла в жизнен-
ных ситуациях, связанного с его ценностями. Со-
ответственно, предметная позиция – ответствен-
ное отношение субъекта-деятеля к преодолению
проблемной профессиональной ситуации через
разработку собственных средств [2, с. 28].

Таким образом, в качестве интегрального по-
казателя уровня профессионального развития вы-
ступает профессиональная позиция, сущность ко-
торой определяется как ответственное отношение
к ценностям и способам реализации деятельност-
ных норм (Н.Г. Алексеев, В.И. Слободчиков,
Р.Г. Каменский, С.И. Краснов, Е.В. Бурмистрова,
М.С. Лукова). Ценностное отношение субъекта
к своей деятельности характерно, прежде всего, для
гуманитарных областей общественной практики,
к которым относится и психолого-педагогическая
практика. В этих областях выстраивание профес-
сиональной позиции невозможно без одновремен-
ного единства личностной и предметной позиций.

Для эффективной педагогической деятельно-
сти необходима целенаправленная методическая
работа, направленная на создание условий для
развития профессиональной позиции педагога.
Базовым условием становления профессиональ-
ной позиции педагога дошкольного образователь-
ного учреждения можно считать способность
к актуализации четырех пространств самоопре-
деления: философски-мировоззренческого
(кто я?), рефлексивно-методологического (как
я могу действовать?), предметно-психологичес-
кого (что я могу делать?), педагогической деятель-
ности (где и с кем я могу действовать?) путем
создания проекта собственной деятельности.
Проектная деятельность является одним из инно-
вационных методов личностного и профессио-
нального роста педагогов, определяется как осо-
бый преобразовательный вид профессиональной
деятельности, имеющий целью создание и реа-

лизацию педагогических замыслов, направленных
на совершенствование педагогических объектов.

Как показывает исследование в рамках сотруд-
ничества с дошкольными образовательными уч-
реждениями, подавляющее большинство педаго-
гов являются сторонниками проектной деятель-
ности, направленной на развитие самостоятель-
ности, активности и инициативности ребенка-
дошкольника. Вместе с тем, существуют трудно-
сти, мешающие освоению педагогами техноло-
гии проектирования. Большинство педагогов дет-
ских садов имеют стаж работы до трех лет – около
пятидесяти процентов (являются молодыми спе-
циалистами); базовое педагогическое образова-
ние (высшее или среднее специальное) имеют
практически все педагоги, но если у узких специ-
алистов оно совпадает со специальностью
(и у всех – высшее образование), по которой они
работают, то у воспитателей совпадение, лишь на
сорок процентов.

Для многих педагогов дошкольных учрежде-
ний более привычна и понятна ситуация испол-
нителя деятельности с установками «надо», «так
должно быть». Консультанты по проектной дея-
тельности отмечают, что педагогам сложно про-
вести анализ педагогической ситуации, выявить
проблему («У нас итак все хорошо») в развитии
детской общности или отдельного ребенка. Это
связано не только с недостаточностью знаний
о развитии субъективной реальности в онтогене-
зе, но и с тем, что до сих пор в дошкольных уч-
реждениях проводится лишь диагностика по ос-
новным направлениям развития ребенка (знания,
умения, навыки), и, практически, не использует-
ся диагностика развития самостоятельности, ак-
тивности, инициативности и коммуникативнос-
ти детей. В процессе разработки программы по
реализации замысла проекта наблюдаются слож-
ности в преодолении стереотипов педагогичес-
кого мышления («Скажите, как надо – мы так
и сделаем») и слабые способности к сотрудниче-
ству. При реализации замысла возникают слож-
ности из-за недостаточной готовности педагогов
к работе с ребенком в меняющихся условиях и на
партнерских позициях (ведущее место продолжа-
ет занимать «репродуктивный» способ «Делай,
как я!»). При оценке и анализе проекта – низкий
уровень педагогической рефлексии, нежелание
признавать педагогические неудачи.

Для изучения развития профессиональной
позиции педагогов дошкольных образовательных
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учреждений требуется исследование базовых
ценностей личности. С этой целью мы использо-
вали Методику Шварца для изучения ценностей
личности [4, с. 26]. В основе методики изучения
индивидуальных ценностей, которую он разра-
ботал, лежат: концепция Рокича о существовании
терминальных и инструментальных ценностей
и концепция Шварца о мотивационной цели цен-
ностных ориентаций и универсальности базовых
человеческих ценностей. Шварц сгруппировал
отдельные ценности в типы ценностей в со-
ответствии с общностью их целей. Десять моти-
вационных типов соответственно их центральной
цели включают: власть (Power) – социальный ста-
тус, доминирование над людьми и ресурсами; до-
стижение (Achievement) – личный успех в соот-
ветствии с социальными стандартами; гедонизм
(Hedonism) – наслаждение или чувственное удо-
вольствие; стимуляция (Stimulation) – волнение
и новизна; самостоятельность (Self-Direction) – са-
мостоятельность мысли и действия; универса-
лизм (Universalism) – понимание, терпимость и за-
щита благополучия всех людей и природы; доб-
рота (Benevolence) – сохранение и повышение
благополучия близких людей; традиция
(Tradition) – уважение и ответственность за
культурные и религиозные обычаи и идеи; кон-
формность (Conformity) – сдерживание действий
и побуждений, которые могут навредить другим
и не соответствуют социальным ожиданиям; бе-
зопасность (Security) – безопасность и стабиль-
ность общества, отношений и самого себя. Эти
ценностные типы организованы в две биполяр-
ные оси измерения: открытость изменениям
(Openness to change), включающую ценности са-
мостоятельности и стимуляции, в противополож-
ность консерватизму (Conservation), включающе-
му ценности безопасности, конформности и тра-
диций; самовозвышение (Self-Enhancement),
включающее ценности власти и достижений,
в противоположность самотрансцендентности
(Self-Transcendence), включающей универсализм
и доброту. Гедонизм включает элементы как от-
крытости к изменениям, так и самовозвышения.

Первая часть опросника («Обзор ценностей»)
предоставляет возможность изучить норматив-
ные идеалы, ценности личности на уровне убеж-
дений, а также структуру ценностей, оказываю-
щую наибольшее влияние на всю личность, но
не всегда проявляющуюся в реальном социаль-
ном поведении.

Вторая часть опросника («Профиль личности»)
изучает ценности на уровне поведения, то есть
индивидуальные приоритеты, наиболее часто про-
являющиеся в социальном поведении личности.

Первичная обработка полученных результатов
показала, что для большинства воспитателей дош-
кольных образовательных учреждений на уровне
нормативных идеалов (то есть на уровне убежде-
ний) характерна доброта, безопасность и конфор-
мность. На уровне индивидуальных приоритетов
(то есть в конкретных поступках) в наибольшей
степени проявляются такие ценности, как добро-
та, самостоятельность и безопасность. Наимень-
шей значимостью на уровне нормативных идеа-
лов обладают такие ценности, как гедонизм, сти-
муляция и власть. На уровне индивидуальных при-
оритетов – гедонизм, достижения и власть.

Для большинства узких специалистов на уров-
не нормативных идеалов характерна доброта, бе-
зопасность и конформность. На уровне индиви-
дуальных приоритетов в наибольшей степени
проявляются такие ценности, как доброта, само-
стоятельность, универсализм. Наименьшей зна-
чимостью для них на уровне нормативных идеа-
лов и на уровне индивидуальных приоритетов
обладают такие ценности, как власть, традиции
и стимуляция.

Для изучения характера отношений между
ценностями планируется в пределах одной сис-
темы подсчитать коэффициенты корреляции меж-
ду значимостью типов ценностей на уровне нор-
мативных идеалов и на уровне индивидуальных
приоритетов для каждой группы испытуемых.
Значения коэффициента корреляции позволят
судить о наличии статистически значимой связи
между типами ценностей и изучить зависимость
включенности в проектную деятельность от ба-
зовых ценностей педагога.

Развитие проектной деятельности в дошколь-
ном учреждении обеспечивается определенным
методическим сопровождением. Консультант по
проектной деятельности (методист, старший вос-
питатель или специалист по экспериментальной
работе) создает условия для развития професси-
ональной позиции педагогов через ситуации про-
блематизации, коммуникации и рефлексии, в ко-
торых происходит свободное самоопределение,
развития рефлексивных способностей, осознан-
ного выбора действия и принятия ответственнос-
ти за последствия сделанного выбора. Создавае-
мое сообщество педагогов, занимающихся про-
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ектной деятельностью становится пространством
самоопределения и саморазвития ее участников.
Такое объединение не является искусственным
и формализированным: оно не ограничивает сво-
боды личностных проявлений, в нем нет резкого
выделения различных статусов и ролей. Такая
общность не может складываться по признаку –
управленец и система исполнителей. Таким об-
разом, развитие профессиональной позиции пе-
дагогов дошкольного образовательного учреж-
дения обусловлено выработкой собственного от-
ношения к профессиональной деятельности, при-
водящее к ответственному отношению к ценнос-
тям и способу реализации деятельностных норм
средствами проектной деятельности.

Одним из показателей развития профессио-
нальной позиции дошкольного образовательно-
го учреждения, является включение педагогов
в разработку проектов, направленных на сопро-
вождение детско-взрослого (семейного) проекти-
рования. На наш взгляд, любой семейный проект
является совместной творческой работой взрос-
лых и детей, но при этом важно то, что он направ-
лен на решение определенного рода проблем.
Исходя из своего опыта, мы выделяем три блока
проектов. Первый блок мы условно назвали пси-
хологическим. Сюда относятся проекты, целью
которых является преодоление сложностей взаи-
модействия между детьми или между взрослы-
ми и детьми, а также – решение детских эмоцио-
нально-волевых проблем разного типа. Приме-
ром может служить проект «Магнитный куколь-
ный театр», целью которого стало налаживание
продуктивного дружеского взаимодействия меж-
ду братом и сестрой посредством организации
их совместной творческой деятельности по со-
зданию семейного кукольного магнитного теат-
ра. Второй блок мы условно назвали продуктив-
ным. Основная цель семейных проектов этого
типа состоит в формировании у детей навыков
продуктивной деятельности, освоении ими новых
для них средств и способов. Примером проектов
такого типа является проект «Волшебная глина»,
в ходе которого дети знакомились с новым для
них материалом – глиной, узнавали об истории
керамики, способах лепки из глины, разрабаты-
вали эскизы декорирования получившихся изде-
лий. Третий блок мы назвали исследовательским:
дети вместе со взрослыми ищут ответы на инте-
ресующие их вопросы. Примером этого служит
семейный проект «Как приходит к нам зима»,

в ходе которого ребенок 6 лет вместе с родителя-
ми, бабушкой и дедушкой искал объяснение, как
звери определяют приход нового времени года.
Для лучшего понимания связей между явления-
ми природы и дальнейшего объяснения другим
детям по ходу исследования была сделана модель
солнечной системы.

Психолого-педагогическое сопровождение
таких детско-взрослых проектов требуется прак-
тически на каждом этапе проектирования. Это
связано с тем, что родители не обладают доста-
точными знаниями о развитии и возможностях
собственного ребенка, затрудняются в выборе
направления проекта, не учитывают интересов
ребенка при определении темы. У них мало опы-
та позитивного сотрудничества с детьми, им слож-
но организовать совместную с ребенком иссле-
довательскую, продуктивную, игровую деятель-
ность в домашних условиях, проанализировать
результаты, подготовить и провести презентацию
полученных в проекте результатов. Кроме этого,
родителям, порой, просто требуется положитель-
но-эмоциональная поддержка педагогов.

Примером такого сопровождения может слу-
жить проект «Магнитный кукольный театр», в ко-
тором решалась проблема взаимодействия и об-
щения в семье, где воспитываются двое детей дош-
кольного возраста. Одной из причин появления
этой проблемы в семье стала задержка речевого
развития младшего ребенка (именно это послу-
жило причиной обращения родителей к специа-
листам), а другой – сложности старшего ребенка
а установлении адекватных контактов с окружа-
ющими людьми. Сопровождение данного проек-
та осуществлялось совместно учителем – лого-
педом и воспитателем группы детского сада (ве-
дущая роль при этом принадлежала учителю ло-
гопеду). Поэтому, наряду со специальными ло-
гопедическими заданиями, педагоги предложи-
ли родителям подобрать тему для совместной
продуктивной и игровой деятельности детей
и взрослых. В результате, семейное увлечение те-
атральными постановками послужило основой
того содержания детско-взрослого проекта, на
котором он стал разрабатываться. Известно, что
театрализованные игры и представления, в кото-
рых дети и взрослые берут на себя определен-
ную роль, используя различные атрибуты, позво-
ляют раскрыться творческому потенциалу каж-
дого участника. Особенно важна предваритель-
ная подготовка к такой игре, когда необходимо
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договариваться друг с другом, распределять роли,
учитывая мнения всех участников. Сопровожде-
ние проекта обеспечило не только осуществле-
ние детского замысла, в ходе реализации которо-
го детей познакомили с новым для них материа-
лом и его свойствами – магнитами (детская ис-
следовательская и продуктивная части проекта),
но и коррекцию эмоционально-волевой сферы
детей и изменение внутрисемейных отношений.
Следует отметить, что при детско-взрослом про-
ектировании развивается не только профессио-
нальная позиция педагогов, но и педагогическая
позиция родителей. Это происходит в том слу-
чае, если педагог создает ситуацию самоопреде-
ления для родителей и диалогическое общение
педагогов и родителей происходит в ситуациях
взаимной поддержки и «психологической безо-
пасности».

Таким образом, использование метода про-
ектов в качестве одного из основных методов
работы по развитию профессиональной позиции
педагогов дошкольных образовательных учреж-
дений представляется наиболее адекватным, за-
явленным целям, так как соответствует структу-
ре образовательной деятельности и включает в се-
бя следующие этапы: мотивационный (педагог
заявляет общий смысл, создает положительный
мотивационный настрой; воспитанники и роди-
тели обсуждают, предлагают собственные идеи);
планирующий – подготовительный (определя-
ется тема и цели проекта, формулируются зада-
чи, вырабатывается план действий, устанавлива-
ются критерии оценки результата и процесса,
согласовываются способы совместной деятель-
ности сначала с максимальной помощью педа-

гога, позднее с нарастанием самостоятельности
всех субъектов образовательной среды); инфор-
мационно-операционный (участники проектной
деятельности собирают материал, работают с ли-
тературой и другими источниками, непосред-
ственно выполняют проект; педагог наблюдает,
координирует, поддерживает, сам является ин-
формационным источником); рефлексивно-оце-
ночный (участники проектной деятельности пред-
ставляют проекты, участвуют в коллективном
обсуждении и содержательной оценке результа-
тов и процесса работы, осуществляют устную или
письменную самооценку; педагог выступает уча-
стником коллективной оценочной деятельности).
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На современном этапе общественного
 развития существует реальная потреб-
 ность в активизации творческого по-

тенциала личности. Не случайно мысль многих
ученых направлена на разработку методов, спо-
собствующих целенаправленному воспитанию
у учащихся творческого типа мышления, творчес-
ких способностей.

Для учреждений дополнительного образова-
ния приоритетными целями являются идеи гума-
нистического воспитания младшего школьника.

Для изучения данной темы экспериментальной
базой является МОУ ДОД «ДМШ», в которой в те-
чение четырёх лет готовятся постановки музыкаль-
ных сказок. В них принимают участие родители и
дети, что безусловно способствует общему раз-
витию, в том числе творческих способностей.

Формирование ценностных ориентаций детей
ученые предлагают осуществлять в ходе прове-
дения уроков – музыкальных путешествий, уро-
ков-драматизаций.

Поисковая музыкально-игровая деятельность
детей на данных уроках находит реализацию в иг-
рах-диалогах, играх-импровизациях, музыкально-
дидактических играх, развивающих играх, в част-
ности в разгадывании кроссвордов, ребусов,
криптограмм, в процессе разучивания младши-
ми школьниками песен, в драматизации, импро-
визации на заданную тему, сочинении песен
и стихотворений.

Особенностью уроков (музыкальных путеше-
ствий, уроков-драматизаций, уроков-дискуссий)
является то, что дети благодаря активному вклю-
чению в музыкально-игровую деятельность не
только ведут «диалог» с композиторами, поэта-
ми, артистами, «героями» музыкальных произ-
ведений, учителем музыки, но и постигают эти-
ко-эстетические ценности музыкального искус-
ства: мудрость, справедливость, великодушие,
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терпимость, настойчивость, сдержанность, не-
жность, скромность, отраженные в качествах лич-
ностей, создающих музыкальные произведения,
в качестве образов и героев произведений.

Уроки музыки в форме диалога, направлен-
ные на формирование ценностных ориентаций
младших школьников, предоставляют каждому
учителю следующие возможности:

– проанализировать и обобщить результаты
собственной музыкально-педагогической дея-
тельности;

– наработать самостоятельный поиск реше-
ния задачи в общем музыкальном образовании –
формирование ценностных ориентаций детей;

– обобщить методы, приемы, средства музы-
кальной работы с детьми.

Если исходить из того, что в характеристике
детского творчества важен не столько конечный
результат, сколько сам процесс творческой дея-
тельности, то можно предположить, что разви-
тие музыкально-творческих способностей млад-
ших школьников будет осуществляться в услови-
ях включения ребенка в деятельность, предпола-
гающую формирование новых представлений на
основе прошлого опыта, развитие личностного
отношения к предлагаемому материалу, умения
оценивать его по методу сравнения с усвоенным
ранее. При этом проявляется сочетание интел-
лекта, эмоций, суждений, сопровождающихся же-
стами, мимикой и другими внешними проявле-
ниями. Важнейшим средством, позволяющим со-
единить в единое целое знания и поведение млад-
ших школьников будет использование в познава-
тельном процессе (урочном и внеурочном) уча-
щихся музыкально-игровой драматизации.

Одним из средств формирования музыкаль-
но-творческих способностей детей может быть
музыкально-игровая драматизация. Она может
использоваться при условии достаточно разви-
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того восприятия музыки и наличия в активе школь-
ников как двигательных, так и специальных навы-
ков, таких, как мимика, сценическая игра, харак-
терная интонация, чтобы на этой базе найти свой
способ реализации творческого замысла. Драма-
тизация очень близка ребенку, так как основана
на действии. Именно в драматизации проявляет-
ся с наибольшей ясностью полный круг вообра-
жения. Стремление к действию, воплощение ре-
альности, которое заложено в самом процессе
воображения, в драматизации находит свое пол-
ное осуществление. Кроме того, всякая драмати-
зация связана с игрой. Игра рассматривается как
творческая драматизация формы, в которой про-
являются и техническое, и декоративно-изобра-
зительное, и словесное, и драматическое, и му-
зыкальное творчество.

Огромна познавательная и нравственная роль
«театрального» воспитания в развитии фантазии
и наблюдательности, памяти и внимания, ассо-
циативного мышления, культуры чувств, пласти-
ки и речи, моделирования жизненных ситуаций.
Выдающийся чешский педагог Я.А. Коменс-
кий (1592–1670) считал театральные школьные
спектакли обязательным компонентом воспита-
ния учеников.

Изучая развитие музыкальных представлений
и восприятий у детей, ученые подтверждают, что
двигательная реакция является существенным
компонентом и механизмом музыкального по-
знания.

Музыкально-сценическая игра с ролями,
танцы, сцены из сказок, диалоги-речитативы – все
это средства активного художественного воспи-
тания. Важным способом активизации мысли-
тельной деятельности и воспитания моральных
чувств является идентификация – умение пред-
ставлять себя в условиях, изображенных в музы-
кальных произведениях, на месте героев, приспо-
собить к себе, заложенные в произведении идеи.
Приемы вхождения в художественный образ му-
зыкального произведения во многом переклика-
ются с теми, которые были разработаны К.С. Ста-
ниславским.

Еще одной формой музыкально-игровой дра-
матизацией является народная песня. В её струк-
туре всегда есть элемент импровизационности,
что позволяет ставить перед детьми творческие
задания и дает молодым исполнителям возмож-
ность быть своеобразными соавторами. Строе-
ние хороводов, игр под пение позволяет проде-

монстрировать детям разнообразные способы
творческой деятельности: разные варианты дви-
жений, их импровизацию в танце, смену стилей
хоровода, разнообразные приемы воплощения
игровых образов.

Творческое восприятие и исполнение учащи-
мися различных песен предполагает перевопло-
щение в героев этих музыкальных произведений.
Оно может активизироваться при постановке
проблемных заданий типа: что ты испытал на
месте героя песни? Какими средствами ты бы
передал мысли и чувства, возникшие во время
прослушивания музыкального произведения?

Путь освоения развернутых театрально-сце-
нических образов лежит через песню – жанр са-
мый массовый и демократический. Имитация
движений, о которых идет речь в текстах песен,
помогает детям и их слушателям понять содер-
жание и характер произведений. Пантомимичес-
кое отображение музыкально-поэтического тек-
ста дает возможность осознать более зримо по-
этический текст. Аналогично роль его и в интер-
претации музыки. Известно, что музыкальному
языку не свойственна конкретная семантика, но
благодаря драматизационным средствам, дети
начинают лучше воспроизводить музыкальные
интонации, исполнение песен становится более
выразительным. Здесь театрализация фольклор-
ных образов незаменима.

Таким образом, в процессе разучивания му-
зыкального произведения, которое является сво-
еобразным сценарием, основными видами худо-
жественной деятельности является пение, музы-
кально-ритмические движения и тесно связанная
с ними сценическая игра. Эти виды деятельности
иногда чередуются или объединяются с панто-
мимой, танцем. Драматическое искусство ори-
гинально объединяет в себе драматическое дей-
ствие, художественное слово, пантомиму, живо-
пись, скульптуру, музыку и поэтому упражняет
и одновременно развивает речь, интуицию, вни-
мание, наблюдательность, память, ассоциативные
способности, воображение, чувство ритма и пла-
стики в движении, ряд технических и конструк-
тивных способностей. В силу этого, драматиза-
цию можно рассматривать как один из методов
преподавания, который обеспечивает активное
творческое воспроизведение знаний учащимися.

Педагогический процесс, построенный на
началах личностно-ориентированного подхода,
сотрудничества не может обойтись без обраще-
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ния ребенка на самого себя, на развитие своих
способностей и возможностей. Воспитывают не
знания, а люди, несущие знания. Поэтому, как
считает Ш.А. Амонашвили, важен не столько про-
цесс передачи и получения знаний, сколько про-
цесс совместной духовной жизни ученика и на-
ставника. Ребенок должен понять в процессе об-
щения с различными видами искусств, что ис-
кусство или эмоции могут выражаться гаммой
звуков, движений, выразительной речи.
Ш.А. Амонашвили пишет: «Поэтому я и мечтаю
о том, чтобы в группах продленного дня дети за-
нимались музыкой, балетом, рисованием, чтобы
они научились самовыражению на разных язы-
ках искусств».

«Музыкально-игровая драматизация» вклю-
чает в себя ряд компонентов, составляющих его
суть. Это, во-первых:

– умение вслушиваться в музыкальное про-
изведение;

– приобретение практических навыков музы-
кального искусства (пения, игровых и танцеваль-
ных навыков);

– накопление жизненного и музыкального
опыта;

– наличие взаимосвязи слуха и исполнительс-
ких навыков;

– формирование музыкального и художе-
ственного мышления.

Во-вторых, комплекс методов, который позво-
лил бы реализовать обозначенные задачи в дос-
таточно короткий срок.

Предпосылками развития музыкально-твор-
ческих способностей является формирование
активной позиции ученика, которая с приобрете-
нием им опыта проявляется в самостоятельнос-
ти решений и действий. Эта интеграция (актив-
ность и деятельность) требует конструктивного

подхода и содействия в развитии творчества, что
является условием успешного формирования
творческого потенциала личности.

Творческий потенциал – это сложная, много-
плановая структура со своей системой взаимо-
связанных и взаимообусловленных способнос-
тей, проявляющихся в целеустремленной и пла-
номерной деятельности, направленной на созда-
ние новых духовных и материальных ценностей,
характеризующихся особым волевым устремле-
нием, инициативным сознательным поиском,
сосредоточением мыслительных, физических,
эмоциональных усилий на объекте творчества.

Процесс формирования творческих способ-
ностей младшего школьника происходит под воз-
действием условий, создаваемых обществом для
реализации творческого потенциала личности,
а также рационального и эффективного исполь-
зования этих условий самой личностью.

Благодаря систематическому, целенаправлен-
ному применению в работе учителей музыки в на-
чальных классах музыкально-игровой драмати-
зации у детей развивается не только специальные
музыкальные способности (эстетическое пережи-
вание музыки, чувство лада, ритма, фразы, штри-
хов и др.), но и успешно формируются такие не-
обходимые общие способности, как заинтересо-
ванность, самостоятельность, комбинаторность,
изобретательность, что повышает способность
детей к продуцированию нестандартных идей
и нахождению оригинальных решений.
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Глубокие изменения в экономике, поли-
 тике, социальной сфере потребовали
 кардинальных преобразований в систе-

ме профессионального образования. Современ-
ная социально-экономическая ситуация, характе-
ризующаяся изменением структуры рынка труда,
резкой переориентацией с одних ведущих облас-
тей профессиональной деятельности на другие,
требует подготовки мобильных и конкурентоспо-
собных специалистов, способных в короткое вре-
мя овладеть новыми знаниями, умениями, навы-
ками и перестроить свою деятельность, что пред-
полагает поиск новых подходов к формированию
профессиональной компетентности выпускников
педагогических вузов в системе многоуровнево-
го педагогического образования.

Создание системы обучения, способной реа-
лизовать данные функции, требует разработки
содержания обучения на компетентностной ос-
нове и методик его реализации, способных обес-
печить выход на новые технологии, которые по-
зволят повысить качество обучения, уровень его
индивидуализации, эффективность взаимодей-
ствия образования с социальной средой.

Содержание образования, выстроенное на
компетентностной основе, по-разному характе-
ризуется учеными. При самом общем подходе
можно утверждать, что оно предполагает целос-
тный опыт решения жизненных проблем, выпол-
нения ключевых, т.е. относящихся ко многим со-
циальным сферам, функций, социальных ролей.
Компетентностный подход выдвигает на первое
место не информированность студента, а уме-
ние решать проблемы, возникающие: в познании
и объяснении явлений действительности; при
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освоении современной техники и технологии;
в практической жизни при выполнении соци-
альных ролей; в овладении профессией в высшем
учебном заведении, в умении ориентироваться
на рынке труда; при рефлексии собственных жиз-
ненных проблем, самоорганизации.

Студента нельзя обучить профессиональной
компетентности, компетентным он может стать
лишь сам, найдя и апробировав различные мо-
дели поведения в данной предметной области,
отобрав из них те, которые в наибольшей степе-
ни соответствуют его индивидуальному стилю,
притязаниям, эстетическому вкусу и нравствен-
ным установкам. Специфика компетентностно-
го обучения в том, что здесь не усваивается го-
товое (адаптированное) знание, а прослежива-
ются условия его происхождения. Студент как
бы сам создает необходимые для решения зада-
чи понятия. При таком подходе учебная деятель-
ность, периодически переходя то в форму ис-
следовательской, то в форму преобразователь-
ной, сама становится предметом усвоения. Ин-
теграция компонентов содержания образования
– понятий, способов человеческой деятельнос-
ти, творческого опыта, опыта проявления лич-
ностной позиции – осуществляется в процессе
создания обучающимся на основе всех этих ви-
дов опыта своего собственного, который, в свою
очередь, должен стать предметом рефлексии,
исследования, оценки.

Эффективному решению данной проблемы
может способствовать организованное творче-
ство студентов при наличии потребности в само-
стоятельной творческой проектно-преобразова-
тельной деятельности.
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Все виды конструктивного, материально-тех-
нического творчества направлены на создание
новой, искусственной среды. Предметная среда,
в окружении которой происходит формирование
психических и интеллектуальных качеств челове-
ка, играет большую роль в его развитии, само-
развитии и социализации.

Творческая образовательная среда побужда-
ет к поиску, созданию нового, к преобразованию
и развитию любой деятельности и, в том числе,
к развитию субъекта деятельности. Д.Б. Богояв-
ленская считает, что не особые способности, а ак-
тивная позиция субъекта деятельности определя-
ет возможность творческих достижений. Позна-
ние себя, своих возможностей и способностей,
самоопределение, самореализация – всегда твор-
ческий процесс. Среда создается индивидом, по-
скольку каждый развивается сообразно своим
индивидуальным интересам и строит собствен-
ное пространство жизнедеятельности, свое виде-
ние ценностей, а, значит, среда является индиви-
дуальным пространством самопознания и само-
развития [1].

Творческая образовательная среда характери-
зуется как среда, отличающаяся высокой внутрен-
ней мотивированностью деятельности, эмоцио-
нальным подъемом, позитивным, оптимистичес-
ким настроем, ориентацией на раскрытие лично-
стного потенциала через создание нового. Такая
среда влияет на активность в освоении и преоб-
разовании окружающего мира, открытость, сво-
боду суждений и поступков, ориентацию личнос-
ти на саморазвитие, самореализацию.

Таким образом, творческую образователь-
ную среду можно представить как совокупность
организационно-педагогических, научно-методи-
ческих, психологических, субъектных, социально-
бытовых, эстетических условий, в которых разво-
рачивается образовательный процесс, способ-
ствующий самоопределению, самореализации,
становлению субъектности [2].

Уникальной в этом отношении средой являет-
ся образовательная среда учреждений дополни-
тельного образования. Дополнительное образова-
ние – особый вид образования, который распола-
гает большими возможностями в плане развития
личности, удовлетворения ее потребностей, инте-
ресов, создает условия для творческой самореа-
лизации в самых различных видах деятельности.

Дополнительное образование рассматривает-
ся учеными не только как оказание дополнитель-

ных услуг, выходящих за пределы обязательного
базового образования, но и как среда для реше-
ния личностно значимых целей и задач, органи-
зации досуга, выбора круга общения, выбора
жизненных ценностей и ориентиров саморазви-
тия, творческой самореализации и профессио-
нального самоопределения.

Проблема среды достаточно широко пред-
ставлена в науке. Понятие «среда» включает в себя
как природные, так и социальные факторы, влия-
ющие на жизнь людей. Оно является сложным,
многоаспектным явлением.

Общим для всех исследователей, изучающих
данную проблему, является вопрос взаимодей-
ствия и взаимовлияния среды и личности.

Для разных личностей влияние одной и той
же среды может быть глубоко различной. Влия-
ние внешних факторов среды для одной личнос-
ти могут быть более важными и существенны-
ми, для другой же – менее. Другими словами,
одна личность быстро реагирует и самореализу-
ется на постоянные изменения и влияния среды,
а другая личность – медленно. Тем не менее, мы
считаем, что само наличие и частота изменения
внешних факторов стимулирует любую личность
на ответную реакцию.

Каждая среда характеризуется уровнем слож-
ности и динамикой изменений, происходящих
в ней. Следовательно, можно предположить, что
чем динамичней и сложней влияние различных
факторов среды, тем значительней должна быть
обратная реакция личности.

Личность в условиях сложной динамичной
среды находится в самой сложной ситуации, по-
скольку вынуждена противостоять быстрым и ча-
стым изменениям, взаимодействовать с большим
числом значимых для нее факторов среды. Соот-
ветственно личность может выдержать такую ди-
намику и сложность, лишь при полном раскры-
тии внутреннего потенциала (самореализации), т.е.
активного влияния на среду. В данной ситуации
возможна интеграция среды и личности.

Влияние среды на личность в учреждении
дополнительного образования происходит имен-
но по такому варианту, так как здесь образова-
тельный процесс характеризуется вариативнос-
тью, ситуацией выбора и успеха и ориентирован
на создание индивидуальной образовательной
траектории.

Таким образом, внешняя образовательная
среда учреждения дополнительного образования
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оказывает существенное влияние на самореали-
зацию личности. В этой связи актуализируется
проблема организации образовательной среды,
пробуждающей и развивающей потребности к са-
мопознанию, саморазвитию, самореализации.

В учреждении дополнительного образования
задача самореализации личности находится в пря-
мой зависимости от создания творческой обра-
зовательной среды, как особом пространстве,
в котором созданы условия для образовательно-
го процесса и создаются возможности для разви-
тия подростка стимулирующие развитие внутрен-
него потенциала.

Из вышеизложенного вытекают следующие
наиболее существенные положения:

– учреждение дополнительного образования –
среда, которая располагает большими возможнос-
тями в плане развития и самореализации личности,
удовлетворения ее потребностей, интересов;

– самореализация личности происходит в про-
цессе взаимодействия (взаимовлияния) среды
и личности;

– интеграция среды и личности является поли-
системой, в которой две относительно самостоя-
тельных системы вступают во взаимодействие;

– разная среда побуждает разную степень ак-
тивности личности;

– творческая образовательная среда дополни-
тельного образования представляет собой целост-
ность, которая обладает комплексом условий и вли-
яний на развитие и самореализацию личности.

Согласно квалификационной характеристике
выпускника бакалавр технологического образо-
вания должен быть готов конструировать, реали-
зовывать и анализировать результаты процесса
обучения технологических дисциплин в различ-
ных типах учебных заведений. Поэтому подготов-
ка выпускника к осуществлению обучения про-
ектной деятельности, ее педагогического и мето-
дического сопровождения в учреждениях допол-
нительного образования видится необходимой
и актуальной.

В технологическом образовании особое зна-
чение имеет проектирование объектов предмет-
ной среды, которое позволяет в системе овладеть
организационно-практической деятельностью по
всей проектно-технологической цепочке – от идеи
до ее реализации в модели, интегрировать зна-
ния из разных областей, применять их на практи-
ке, создавая при этом новые знания, идеи, мате-
риальные ценности.

Проектное обучение рассматривается нами
как комплексная самостоятельная деятельность
студента под руководством преподавателя, ори-
ентированная не на интеграцию фактических зна-
ний и умений, а на их применение и приобрете-
ние новых.

Обязательным компонентом операционной
стороны деятельности является инструментарий,
при помощи которого совершаются действия.
В педагогике эти «инструменты» предметных
действий называются умениями. Наличие опера-
ций-умений необходимо для того, чтобы деятель-
ность состоялась, без них невозможно ни решать
поставленные задачи, ни совершать предметные
действия. Наличие операций и умений достаточ-
но сильно сказывается не только на эффекте пред-
метных действий, но и на мотивации, как и на
мотивах деятельности в целом. Совершенствова-
ние умений приводит к успеху, а успех стимули-
рует потребность продолжения деятельности,
интерес к ней.

Анализ исследований по данной проблеме
и экспериментальная работа, проведенная нами на
факультете технологии, экономики и сельского хо-
зяйства Тульского государственного педагогичес-
кого университета им. Л.Н. Толстого, показали, что
эффективность формирования у студентов педву-
за проектных умений зависит от реализации ряда
организационно-педагогических условий:

– опора на мотивационную сферу личности
студента; создание на занятиях атмосферы, когда
студент осознает персональную необходимость
в проектной деятельности, когда эта деятельность
приобретает для него личностно-значимый
смысл;

– системное содержательное обеспечение
учебного предмета при его изучении, предпола-
гающее выработку умений осуществлять отбор
и композицию учебного материала, дифферен-
цировать и интегрировать его;

– гибкое организационно-методическое обес-
печение учебного процесса, способствующее
выработке умений осуществлять отбор методов
и средств преобразования предметного мира,
адекватных целям, изучаемому содержанию, воз-
растным и индивидуальным особенностям уча-
щихся; создание соответствующих учебных си-
туаций и разработка учебных заданий;

– обеспечение вариативности, непрерывнос-
ти и преемственности в системе подготовки сту-
дентов к решению творческих технических задач;
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– компетентность преподавателей, личное
участие в техническом творчестве;

– комплексное использование метода моде-
лирования и традиционных форм и методов обу-
чения.

Следует отметить, что объективная необходи-
мость более широкого внедрения метода моде-
лирования в технологическое образование на дан-
ном этапе его развития очевидна. Научные зна-
ния по традиционным предметам сами по себе
не обеспечивают подготовку специалиста к пре-
образовательной деятельности. Эту задачу могут
решить интегрированные, проблемно ориенти-
рованные дисциплины. Техническое моделиро-

вание дает возможность перейти от традицион-
ного аккумулирования знаний и умений к твор-
ческому их использованию, повысить качество
обучения и оказать влияние на развитие личнос-
ти, её профессионализацию и социализацию.
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Актуализация интереса к поддержке сту-
 денчества определяется тем, что в со-
 временном обществе существует по-

требность в расширенном воспроизводстве вы-
сококвалифицированных специалистов. Кроме
того, возрастает значимость социальных функций
вузов, направленных на успешную адаптацию
студенческой молодежи в обществе и ее интегра-
цию в социум.

Современная ситуация характеризуется необ-
ходимостью социального воспитания на всех
уровнях общественной жизни. Социальное вос-
питание оказывает огромное влияние на форми-
рование у молодежи духовных ценностей и идеа-
лов, мировоззрения, поведенческих стереотипов
и конкретных поступков. Востребованность со-
циального воспитания обусловлена с одной сто-
роны особенностями социально-педагогической
ситуации современной молодежи, а с другой сто-
роны, пониманием того, что все свои кризисные
проблемы российское общество может решить
только через воспитанного человека. Эффектив-
ность социального воспитания во многом зави-
сит от уровня взаимодействия различных соци-
альных институтов. Проблемы воспитания сту-
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денчества стоят перед высшими учебными заве-
дениями, которые являются центрами образова-
ния и культуры молодежи.

Студенчество – социальная общность, харак-
теризуемая наивысшей социальной активностью
и достаточно гармоничным сочетанием интел-
лектуальной и социальной зрелости. В социаль-
но-психологическом аспекте студенчество по
сравнению с другими группами населения отли-
чается наиболее высоким образовательным уров-
нем, наиболее активным потреблением культу-
ры и высоким уровнем познавательной мотива-
ции. Поэтому необходим поиск новых подходов
к работе кураторов. Воспитание студенческой
молодежи требует большой самоотдачи, особен-
но, если дело касается воспитания личностей уже
сформировавшихся, прошедших стадии дошколь-
ного и школьного образовательного и воспита-
тельного процесса. Здесь от куратора требуется
корректировка жизненных взглядов студента для
его дальнейшей успешной социальной адаптации.

Кураторство – это важная составляющая ра-
боты вуза. Эта работа должна осуществляться
в различных направлениях: учебном процессе,
научно-исследовательской и внеаудиторной сфе-
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ре и включать в себя как воспитание сознания,
моральных ценностей, нравственно-духовного
и культурного потенциала, патриотизма и граж-
данственности, так и необходимость проведения
серьезной специальной и профилактической ра-
боты. Куратор активно включён в учебно-воспи-
тательный процесс и его влияние на адаптацию
студентов во многом определяется, в конечном
счёте, степенью участия в решении проблем
группы в целом и каждого её студента в отдель-
ности, а также умением найти наиболее эффек-
тивные пути для этого.

Куратор проводит важную работу по созданию
студенческих коллективов, обеспечивает индиви-
дуальную работу со студентами и их родителями,
способствует усилению систематичности и комп-
лексности воспитательной работы со студентами.

В настоящее время функции и обязанности
куратора определяются уставом вуза в соответ-
ствии с действующим законодательством. В не-
которых органах управления образованием
субъектов Российской Федерации действуют раз-
работанные примерные положения о кураторе,
которые определяют основные направления его
деятельности.

Необходимо определить основные цели дея-
тельности куратора:

– помощь студентам в процессе социальной
адаптации в вузе, осознании собственной соци-
альной ситуации, связанной с изменением стату-
са, уровня социальной ответственности, самосто-
ятельности, а также обеспечения реализации лич-
ностных потенциалов студента, его самовыраже-
ния и самоутверждения на разных этапах обуче-
ния в вузе;

– духовно-нравственное, гражданское, патри-
отическое воспитание студента;

– пропаганда и внедрение физической куль-
туры и здорового образа жизни;

– организация работы, направленной на про-
филактику девиантного поведения.

Таким образом, работа кураторов направлена
на решение одной из важных задач высшей шко-
лы – способствовать становлению гражданской
позиции и нравственному самоопределению лич-
ности студента. От качества воспитания и образо-
вания, которые получают современные студенты,
во многом зависят темпы экономического, поли-
тического и технологического развития общества.

Среди основных функций куратора-препода-
вателя можно выделить следующие.

Организационная функция куратора предпо-
лагает координацию работы группы с деятельно-
стью других подразделений института и универ-
ситета; выявление личностных потенциалов сту-
дентов с последующим привлечением их к учас-
тию в различных сферах институтской жизни;
информационное обеспечение жизнедеятельно-
сти студентов и академической группы.

Воспитательная функция куратора заключа-
ется в воспитании ответственного отношения
к учебе и ценностного отношения к внеаудитор-
ной деятельности; содействии формированию
студенческого коллектива и воспитанию личнос-
ти, умеющей согласовывать свои интересы с ин-
тересами коллектива; профилактике асоциально-
го поведения студентов.

Методическая функция куратора заключает-
ся в обеспечении методической помощи в реше-
нии учебных вопросов; обучение студентов на-
выкам организаторской деятельности, умению
работать в коллективе; оказании методической
помощи по организации самообразования и сво-
бодного времени студентов.

Функция социальной защиты предполагает
содействие в получении социальных стипендий
и материальной помощи в случае необходимо-
сти; содействие в получении льготных проезд-
ных билетов, путевок в санаторий-профилакто-
рий; обеспечение социального благополучия
студентов.

Эффективность взаимодействия куратора
и студента во многом определяется позицией, ко-
торую занимает педагог в совместной деятель-
ности. Партнерская позиция предполагает уста-
новку педагога на сотворчество, соуправление.
Выполняя роль партнера, куратор выстраивает
эффективную систему отношений со студента-
ми, в основе которой лежит эмоциональная за-
интересованность и готовность к совместной де-
ятельности. В тоже время допускается самостоя-
тельность студентов, что стимулирует их инициа-
тивность, активность, ответственность и самоор-
ганизованность.

В основе позиции куратора-консультанта ле-
жит обмен информацией между педагогом и сту-
дентами. Совместная деятельность в данном слу-
чае наполнена обменом идей, творческих раз-
работок, обсуждением предложений, дискусси-
ями. Такая роль куратора зачастую приводит к до-
несению необходимой информации до студен-
тов без получения «обратной связи».

Кураторство как средство организации эффективного взаимодействия преподавателя и студента
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Позиция куратора-опекуна сводится к излиш-
нему контролю за деятельностью студентов, что
не способствует проявлению инициативы с их
стороны. Такой куратор эмоционально привязан
к группе, пытается самостоятельно решить мно-
гие проблемы студентов в сфере учебы, быта,
личной жизни.

Куратор-организатор в своей деятельности ис-
пользует указания, приказы, распоряжения. При
организации совместной деятельности педагог
большую долю ответственности берет на себя, при
этом студенты являются исполнителями.

Занимая позицию наблюдателя, куратор вы-
полняет свои функции формально, эпизодичес-
ки. Педагог равнодушен к студентам, не проявля-
ет интереса к жизнедеятельности группы. У ку-

ратора-наблюдателя негативная установка на со-
вместную деятельность.

Таким образом, стили и формы работы кура-
тора во многом зависят от его опыта, авторитета
и характера. Но не нужно забывать, что общение
куратора должно строиться на индивидуальном
подходе к студентам, на знании их интересов, быта,
наклонностей. Основные задачи, стоящие перед
куратором группы это помощь новоявленным
студентам в адаптации к новому образу жизни,
вовлечение их в общественную деятельность, со-
действие в создании коллектива академической
группы. Работа кураторов должна быть направ-
лена на решение приоритетной задачи вузовско-
го воспитания – создание оптимальных условий
для саморазвития личности студента.

Участники первой Всероссийской кон-
 ференции РПО по экономической пси-
 хологии «Психология и экономика»

(Калуга, 2000), прошедшего на базе Калужского
государственного педагогического университета
им. К.Э. Циолковского, отмечали значительный
по масштабам и темпам на постсоветском про-
странстве рост психологического образования,
отвечающий потребностям резких социально-
экономических изменений. До начала 80-х годов
прошлого века в СССР было всего шесть факуль-
тетов психологии: в Московском, Ленинградском,
Казанском, Киевском, Тбилисском и Ярославс-
ком университетах, и еще в нескольких универси-
тетах функционировали психологические отделе-
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ния на разных факультетах (философских, исто-
рических, биологических и технических). Однако,
лишь за три пятилетки – с 1985 по 2000 годы в Рос-
сии было открыто более ста факультетов, выпус-
кающих психологов, например, только в Калужс-
кой области факультеты психологии имеются
в трех вузах: Калужском государственном педа-
гогическом университете им. К.Э. Циолковского,
Калужском филиале Московского гуманитарно-
экономического института и Обнинском инсти-
туте атомной энергетики. Это резко обострило
проблему качества высшего психологического
образования [8].

Одной из проблем качественного психологи-
ческого образования при переходе на двухуров-

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
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невую систему подготовки кадров «бакалавр-
магистр» является разработка и внедрение ком-
пьютерных тестовых программ (КОТП) [11]. Раз-
рабатываемые в процессе обучения будущих пси-
хологов-консультантов КОТП предназначены для
отработки студентами умений и навыков проведе-
ния психологического тестирования клиентов.

В банк осваиваемых в курсе психодиагности-
ки КОТП вошли следующие компьютерные тес-
товые методики: Миннесотский многошкальный
личностный опросник S.R. Hathaway,
Y.C. Mckinley; 16-факторный личностный опрос-
ник R.B. Cattell в адаптации А.А. Деева, Г.В. Лож-
кина и В.В. Спасенникова; Тест структуры интел-
лекта R. Amther в адаптации В.А. Бодрова,
Г.В. Ложкина, В.В. Спасенникова; Тест «культур-
но-свободного» интеллекта R.B. Cattell в адапта-
ции Л.И. Вассермана, К.Р. Червинской; Методика
определения уровня субъективного контроля
J. Rotter в адаптации Е.Ф. Бажина, Е.Р. Голынки-
ной и Э.М. Эткинда; 8-мерный опросник оценки
структуры темперамента В.М. Русалова; Опрос-
ник интерперсональных отношений R. Laforge
и R. Suczek в адаптации К.Р. Червинской; Методи-
ка оценки психологической совместимости на ос-
нове вынужденных личностных конструктов
G.A. Kelly в адаптации В.В. Спасенникова,
С.А. Торбина и С.М. Федотова (Авт. свид.
№1809455, МКИ G 09B/07, 1993).

КОТП знакомят студентов с теоретической
концепцией теста, проверяют степень усвоения
необходимых научных категорий (глоссарное те-
стирование), помогают освоить ручную и ком-
пьютерную обработку полученных результатов.

Преимущества КОТП перед самостоятельным
изучением студентов профессиональных тестов
по рекомендованным литературным источникам,
самотестированием в бланковом варианте, пос-
ледующей количественной обработкой и интер-
претацией результатов состоят в следующем:

– КОТП позволяет в концентрированном виде
сохранить в памяти студента информацию, полу-
ченную в ходе изучения материала лекции, кото-
рой необходимо руководствоваться в подходе
к выявлению изучаемых у клиента психологичес-
ких явлений и уровней их проявления, а также их
последующей научной интерпретации;

– КОТП дает возможность на всех основных
этапах отработки теста оценить правильность ус-
воения его содержания, проверить корректность
применения алгоритма количественной и каче-

ственной обработки теста, умения применять
данные математической статистики и специаль-
ной формулы для обработки результатов, т.е. ре-
ализовать как обучающую, так и контрольную
функцию теста;

– в случае допущения студентом ошибочных
действий КОТП подскажет, поправит или предло-
жит повторить те или иные действия или расче-
ты, что невозможно при отработке теста в блан-
ковом варианте;

– работа с КОТП в профессиональном режи-
ме позволит приучить студента к практическим
действиям с тестом в компьютерном варианте
при тестировании других людей для набора ста-
тистического материала при написании курсовых
и выпускных квалификационных работ.

КОТП дает возможность студенту приобрес-
ти уверенность в истинности своих профессио-
нальных знаний, умений и навыков проведения
тестирования по конкретному тесту, в способно-
сти самостоятельно проводить тестирование,
осуществлять научно-обоснованною обработку
и интерпретацию полученных результатов, а это
в свою очередь позволит в последующем прини-
мать самостоятельные решения по психологичес-
кому консультированию и психологической кор-
рекции личности.

КОТП сочетают в себе две взаимосвязанные
программы:

учебную – реализующую две основные функ-
ции – обучающую и контрольную;

профессиональную – предназначенную для
тестирования студентом обследуемых при напи-
сании курсовой и выпускной работы.

Рассмотрим содержательную часть компьютер-
ной обучающей тестовой программы на примере
результатов тестирования с использованием опрос-
ника интерперсональных отношений R. Laforge
и R. Suczek в адаптации К.Р. Червинской [12].

Тест представляет собой перечень из 128 при-
лагательных, характеризующих различные вари-
анты межличностного поведения. Испытуемому
предлагается описать с помощью данного переч-
ня различные жизненные или воображаемые ас-
пекты: себя («реальное Я»), себя воображаемо-
го («Идеальное Я»), своих родителей («идеаль-
ная мать» или «реальная мать»), партнеров по
общению и т.д. Таким образом, из предложенно-
го перечня испытуемый отбирает те прилагатель-
ные, которые соответствуют описываемому ас-
пекту.

Формирование социально-психологической компетентности на основе разработки тестовых программ...
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В основе теста лежит теоретическое представ-
ление об особенностях интерперсональных отно-
шений, которое кратко можно охарактеризовать
следующим образом. Восемь типов поведения
изображаются в виде восьми октант круга. При
этом типы поведения располагаются не произ-
вольно, а в строго определенном порядке Поря-
док определяется следующим образом:

1. Каждый тип плавно переходит (по кругу)
в последующий, как бы несколько усиливая (ос-
лабляя) предыдущий.

2. Типы поведения, находящиеся в противо-
положных октантах, являются противоречащими
друг другу.

Кроме того, каждый отдельный тип поведе-
ния имеет степень выраженности, что соответ-
ствует шкале. Можно сказать, что это краткое
описание предметной области.

Задачу по созданию компьютерной интерпре-
тации результатов тестирования можно сформу-
лировать следующим образом. Для каждого ис-
пытуемого необходимо идентифицировать один

или несколько типов поведения, соответствующие
им характеристики личности, и связать это в еди-
ный текст так, чтобы он имел вид психодиагнос-
тического заключения.

Круг Т. Лири по тесту интерперсональных
отношений R. Laforge и R. Suczek, вместе с моди-
фицированными определениями типов поведе-
ния, изображен на рисунке 1.

Система понятий тестовой предметной обла-
сти оказалась состоящей из скорректированных
типов поведения с тремя градациями (т.е. все-
го 24), а также соответствующих типам характе-
ристик личности также с тремя градациями. Кро-
ме того, в систему понятий вошли фразы, фор-
мулирующие заключения психолога на ту или
иную ситуацию. Например, это могла быть при-
веденная выше фраза, отражающая понимание
системой противоречия, или фраза типа «подоб-
ная самооценка свойственна активным, энергич-
ным лицам…» при отсутствии противоречия [13].

Анализ работы психологов-консультантов
позволил сделать вывод о необходимости исполь-
зования экспертного образа в качестве исходно-
го базиса при интерпретации тестовых данных.
Визуальное представление тестовых данных
(табл. 2) является стимульным материалом для по-
строения дерева выводов.

При работе с методикой психолог-консультант
в качестве решающего правила использует свой-
ство «равномерность или неравномерность».

Любой клиент со своими результатами тести-
рования мог попасть в одну из двух ситуаций:
либо его октанты распределяются равномерно,
либо – нет.

После этого шага построение дерева вывода
осуществляется очень быстро, т.к. эксперт может
поделить ситуацию неравномерности еще на семь
ситуаций: один пик, два пика, три пика, полукруг
(фактически, четыре пика), три провала (факти-
чески, пять пиков), два провала и один провал.

Рис. 1. Круг Т. Лири и модифицированные
определения типов поведения по тесту

интерперсональных отношений

Таблица 1
Модифицированные определения типов поведения по тесту интерперсональных отношений

Октанты Интервал 4–8 Интервал 8–12 Интервал 12–16 
I 
II 
III 
IV 
V 
VI 
VII 
VIII 

Доминантность 
Независимость 
Жесткость 
Недоверчивость 
Уступчивость 
Зависимость 
Доброжелательность 
Отзывчивость  

Авторитарность 
Неконформность 
Агрессивность 
Подозрительность 
Застенчивость 
Конформность 
Дружелюбие 
Великодушие 

Сверхавторитарность 
Сверхнезависимость 
Враждебность 
Сверхподозрительность 
Сверхпокорность 
Сверхзависимость 
Сверхдружелюбие 
Сверхвеликодушие 
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Каждые из этих ситуаций получили свое специ-
фическое вербальное описание. Окончательное
изображение дерева вывода представлено на ри-
сунке 2.

Полный текст заключения выглядит следую-
щим образом: «Самоописание испытуемого от-
личается умеренными значениями и наличием
отчетливых акцентов на чертах II и VII октант. Та-
ким образом, испытуемый воспринимает себя
одновременно как недоверчивого и отзывчиво-
го человека. Ведущими чертами характера счи-
тает с одной стороны такие свойства как скептич-

ность, щепетильность, склонность к обидчивос-
ти, а с другой стороны – доброта, мягкосердечие,
способность сопереживать и сочувствовать ок-
ружающим, готовность помогать и заботиться
о других. Такая противоречивая самооценка
свойственна лицам с проблемой подавляемой
враждебности (стремление к эмоциально-теплым
отношениям в сочетании с недоверчивостью)».

В результате апробации КОТП данная модель
предметной области позволила определить обу-
чающую и контрольную функции компьютерной
программы, а так же границы применимости те-

Таблица 2
Представление стимульного материала для идентификации механизма вывода

Аспекты 
Октанты I II III IV V VI VII 

1 8 5 4 5 3 11 12 
2 4 8 7 7 5 12 3 
3 3 12 6 6 4 10 4 
4 11 4 10 7 12 8 5 
5 12 5 2 9 5 10 4 
6 13 12 1 7 1 11 3 
7 10 4 2 8 4 8 5 
8 12 13 14 9 5 12 4 

Рис. 2. Дерево вывода для интерпретации результатов тестирования
опросника интерперсональных отношений

 Распределение 
октант по кругу 

неравномерное равномерное 

описание 1 

описание 2 

описание 3 

описание 4 

описание 5 

описание 6 

описание 7 

описание 8 

один пик 

два пика 

три пика 

полукруг 

три провала 

два провала 

один провал 
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стовой методики для использования в курсовых
и выпускных квалификационных работах.

Обучающая часть программы рассчитана не
столько на ознакомление и запоминание учебно-
го материала, сколько на выработку у студентов
способности принимать аналитические решения
по предлагаемым заданиям. Она включает по-
этапную процедуру работы студентов с тестом
(озвучиваемую в мультимедийном варианте ин-
струкции к программе), краткую теоретическую
концепцию теста, глоссарий, бланки с ключами
теста, алгоритм поэтапной количественной и ка-
чественной обработки (интерпретации) резуль-
татов тестирования. Причем на каждом этапе для
отработки практических навыков и расчетов ре-
зультатов тестирования «вручную» студенту да-
ются задания, требующие применения ранее
предложенной информации для решения прак-
тической задачи. В данном варианте работы сту-
дента применяется принцип безбумажной техно-
логии.

Программа помогает освоить ручную и ком-
пьютерную обработку результатов тестирования.
Если студент верно провел ручную обработку
и интерпретацию результатов, он получает общий
«Зачет» по знанию данного предмета.

Контрольная функция обучающей програм-
мы реализуется двояко:

– сам студент по соответствующим реакциям
и подсказкам программы может контролировать
степень правильности выполнения того или ино-
го этапа в отработке практических действий, ис-
правлять внесенный ранее результат, пересчитав
его с помощью предложенного алгоритма;

– преподаватель по сохраняемым в памяти
компьютера результатам может контролировать
качество отработки студентами конкретных зада-
ний данного теста.

Профессиональная часть программы предус-
матривает тестирование студентом обследуемых,
получение результата и его интерпретацию (уже
без проведения расчетов «вручную») в целях
получения статистического исследовательского
материала при написании курсовой или выпуск-
ной работы.

Обучающая и профессиональная части про-
граммы взаимосвязаны. Поэтому возможен
и иной вариант интерпретации результатов тес-
тирования обследуемых, когда один их результа-
тов тестирования (лучшее всего не последний,
а какой-либо из предыдущих) сохраняется в опе-

ративной памяти программы в целях предъявле-
ния студенту для количественного анализа и ин-
терпретации результатов в обучающей части про-
граммы. С этим же результатом происходит срав-
нение данных, внесенных обучаемым студентом
в процессе количественной обработки и интер-
претации результатов вручную и если эти резуль-
таты совпадут, то программа показывает «Зачет»,
а при несовпадении соответственно «Незачет».

Первоначально подобные программы могут
вызвать у студентов, привычных к бумажным тех-
нологиям тестирования, некоторую боязнь оши-
биться, сделать что-то не так и из-за этого полу-
чить «незачет». Однако после первых тренировок
и получения положительной оценки за отработку
практических навыков и умений у студентов фор-
мируется уверенность в своей способности само-
стоятельно осваивать в компьютерном варианте
предложенные тесты, а главное – быстро отраба-
тывать необходимые навыки тестирования.

Пока нерешенной проблемой для создания
КОТП является составление сценариев, а на их
основе программ по доминирующему теорети-
ческому содержанию усваиваемого студентами
не стандартизированного материала (методоло-
гия психологии, история психологии) не требу-
ющего статистической обработки или лишь час-
тично алгоритмизированного.

На составление КОТП по отдельным креди-
там или модулям накладывают отпечаток усло-
вия перехода на новые стандарты по использова-
нию в учебном процессе системы зачетных еди-
ниц. Программное обеспечение должно соответ-
ствовать установленным нормативно-правовым
документами допусками и ограничениями, а так-
же некоторым статическим и динамическим ха-
рактеристикам.

При новом подходе выделения кредитов (в -
качестве зачетных единиц) придется ломать сло-
жившуюся систему ранее накопленных дидакти-
ческих материалов. В большинстве случаев к уже
отработанному кредиту придется добавлять ди-
дактический материал, прежде всего КОТП и кон-
трольные тесты, достраивая его до объема
в 36 академических часов. Реже – некоторые ди-
дактические материалы останутся или невостре-
бованными, или их придется частично переделы-
вать и использовать в другом кредите, а следова-
тельно, и с иной целью. Наиболее трудно это бу-
дет сделать в уже отработанных КОТП. При су-
ществующем пока подходе время на самостоя-
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тельную работу студента по изучаемому креди-
ту, да и отдельной теме не было жестко фиксиро-
ванным, а определялось на основе умозритель-
ного заключения разработчика учебного плана.
При новом подходе время на самостоятельную
работу студента над кредитом строго фиксиро-
вано (50% от учебных и контрольных форм заня-
тий, т. е. 18 часов в любом кредите независимо от
сложности материала).

Покажем необходимость коренной ломки сло-
жившегося подхода на примере курса «Психоди-
агностика» (табл. 3).

Данный кредит по объему составляет всего
29 часов вместе с часами, отводимыми на само-
стоятельную работу. Поэтому его необходимо рас-
ширять до 36 часов учебных и контрольных форм
занятий и до 18 часов на самостоятельную работу.

Сравним показанный выше кредит с вариан-
том нового подхода к выделению кредитов, стро-
го фиксированных по времени, а именно – 36 ча-
сов на учебную и 18 – на самостоятельную рабо-
ту студента (табл. 4).

Анализ показывает, что при переходе на стро-
го фиксированные часы на кредиты придется
пересматривать количество часов на некоторые

формы учебных занятий, а следовательно, и их
содержание. В новом кредите дидактически не
полностью обеспеченной формой окажутся
практические занятия (в настоящее время, как
следует из представленных таблиц, на них отво-
дится 10 часов, а потребуется – 30 часов). Поэто-
му придется увеличивать количество либо лек-
ций (а это некоторое нарушение существующей
логики прохождения курса), либо практических
и контрольных занятий. При увеличении време-
ни на практические занятия потребуется созда-
ние нескольких КОТП по одной теме. Аналогич-
ная картина наблюдается со всеми кредитами
курса «Психодиагностика»

Для выделения типичных матриц необходи-
мо определить наиболее часто встречающееся
процентное соотношение теории и практики
в различных кредитах курса и в различных учеб-
ных дисциплинах. Это соотношение должно оп-
ределяться исходя из профессиограммы бакалав-
ра, магистра/специалиста и пр. Это же соотно-
шение определяет и формируемые ключевые
компетенции (от умения работать с усвоенной
информацией до применения знаний на практи-
ке и решения практических задач) [7].

Таблица 3
Объем кредита по существующей в настоящее время системе их выделения

Аудиторные занятие, ч 
Наименование 

тем 
Всего часов 
на кредит Лекции 

Практи- 
ческие 

занятия 

Индиви- 
дуальные 
занятия 

Самостоя- 
тельная 
работа 

Кредит 1 
Тема 1. Предмет 
психологической 
диагностики 

14 2 2 3 7 

Тема 2. Методы 
психодиагностики 
и профессиональ-
но-этические 
аспекты в работе 
психолога 

15 2 2 3 8 

 
Таблица 4

Вариант распределения часов в кредите по той же учебной дисциплине

КРЕДИТ 1 Лекции,  
ч 

Практические 
занятия, ч 

Контрольное 
тестирование, ч 

Самостоят. 
работа, ч 

Тема 1. Предмет психологической 
диагностики 2 15 1 9 

Тема 2. Методы психодиагностики и 
профессионально-этические аспекты в 
работе психолога 

2 15 1 9 

ВСЕГО = 54 часа (на кредит)  4 32 18 
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Проанализируем процентное соотношение
теории и практики сначала на отдельном курсе
«Психодиагностика» (табл. 5).

Таким образом, общее процентное соотно-
шение теории и практики в данном курсе колеб-
лется соответственно в пределах от 27% (на тео-
рию), до 73% на практику. Это соотношение со-
храняется примерно в каждом отдельном креди-
те данного курса.

Проанализируем аналогично ряд других кур-
сов. Исходными данными для анализа будут сле-
дующие: всего часов, число аудиторных часов,
время на самостоятельную работу (табл. 6).

Таким образом, проведенный анализ показы-
вает, что наиболее частыми процентными соот-
ношениями теории и практики в различных кре-

дитах с учетом положения теории вероятности и
типа формируемой ключевой компетенции бу-
дут следующие (табл. 7).

Из данной таблицы следует, что тип форми-
руемой ключевой компетенции меняется в зави-
симости от процентного соотношения теории и
практики в кредите.

Таким образом, можно сделать следующие
выводы.

Наиболее рациональным вариантом класси-
фикации кредитов, является выделение их по до-
минирующему процентному соотношению вре-
мени, отводимому на теорию и практику.

Процентное соотношение теории и практики
в учебной дисциплине тесно связано с ключевы-
ми компетенциями, представляющими собой от-

Таблица 5
Процентное соотношение теории и практики в кредитах по существующей системе их выделения

(на примере курса «Психодиагностика»)

№ кредита Соотношение теории  
и практики, % Теория, ч Практика, ч 

1 28 к 72 4 10 
2 28 к 72 4 10 
3 26 к 74 4 11 
4 30 к 70 4 9 
5 28 к 72 4 10 
6 25 к 75 4 12 
7 22 к 78 4 14 

ИТОГО  
среднее по курсу 27 к 73   

 
Таблица 6

Процентное соотношение теории и практики в кредитах по существующей системе их выделения
(психологические дисциплины)

Учебные дисциплины Соотношение теории  
и практики, % Теория, ч Практика, ч 

Общий психологический 
практикум 15 к 85 36 204 

Зоопсихология и сравнительная 
психология 45 к 55 20 24 

Конфликтология 77 к 23 14 4 
Экономическая психология 42 к 58 30 40 
Психология развития, 
возрастная психология 44 к 56 30 38 

Психология отбора и кадровой 
работы 56 к 44 38 30 

Математические методы в 
психологии 45 к 55 32 28 

Экспериментальная психология 45 к 55 38 46 
Психология менеджмента и 
маркетинга 45 к 55 36 44 

Общая психология и история 
психологии 80 к 20 240 60 
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дельные положения, вытекающие из професси-
ограммы бакалавра, магистра, специалиста.

Одним из методов, активно применяемых
в системе обеспечения качества образования
в последнее время, является бенчмаркинг, что
в переводе на русский язык означает «эталонное
тестирование», поиск лучшего опыта, примене-
ние которого приводит к превосходству. Бенчмар-
кинг используют для сравнения результатов об-
разовательной деятельности по дисциплинам, об-
разовательным программам и распространении
наилучшего опыта.

В условиях российской действительности, под-
готовка психологов-консультантов должна осуще-
ствляться через магистратуру, при этом необхо-
дим специальный отбор обучающихся и форми-
рование выпускающими кафедрами перечня
спецдисциплин, направленных на приобретение
студентами практических умений и формирова-
ние профессионально-важных качеств и соответ-
ствующих компетенций будущих магистров
в сфере консультативной психологии.
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В современных условиях длительная ма-
 териальная и социально-педагогичес-
 кая зависимость молодых людей от ро-

дителей становится причиной распространения
явления социального инфантилизма, характери-
зующегося низким уровнем самостоятельности,
активности личности, нежеланием принимать на
себя социальную ответственность и в целом вы-
полнять роль взрослого человека. Поэтому пе-
ред системой высшего профессионального об-
разования стоит не толь цель подготовки специа-
листа, но и создания условий для становления лич-
ности, как преобразователя мира, субъекта со-
циальных отношений и собственной жизненной
ситуации.

Процесс накопления опыта самостоятельной
деятельности наиболее активно развивается на
начальном этапе обучения в вузе, когда корен-
ным образом меняется социальная ситуация лич-
ности, возрастают и меняются по содержанию
требования к ней. Этот период характеризуется
рядом особенностей, которые позволили нам
выделить его потенциалы применительно к зада-
чам формирования опыта самостоятельной дея-
тельности. Организованная нами опытно-экспе-
риментальная работа была направлена на исполь-
зование существующих потенциалов начального
этапа обучения в вузе, с целью проверки предло-
женных педагогических условий эффективности
формирования опыта самостоятельной деятель-
ности у студентов на начальном этапе обучения
в вузе: обеспечение вариативности сфер форми-
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рования опыта самостоятельной деятельности;
обеспечение динамики позиции субъекта фор-
мирования опыта самостоятельной деятельнос-
ти у студента от контролирующей к поддержива-
ющей и консультирующей; стимулирование мо-
тивообразования студента по отношению к са-
мостоятельной деятельности в рамках вуза. Ба-
зой исследования стал Институт педагогики и пси-
хологии КГУ им. Н.А. Некрасова.

Выделение условий обеспечения вариативно-
сти сфер формирования опыта самостоятельной
деятельности у студентов на начальном этапе обу-
чения в вузе основывается, во-первых, на прин-
ципе гуманистической ориентации исследуемо-
го нами процесса, который выдвигает требова-
ния к соответствию активности личности ее по-
требностям и интересам; во-вторых, на особен-
ностях студенческого возраста, для которого ха-
рактерно повышенное стремление к освоению
различных сфер социальной действительности,
в-третьих, на результатах исследований самосто-
ятельной деятельности личности, определяющих
повышение требований к личности в процессе
ее активности в качестве фактора развития само-
стоятельности.

Кроме того, необходимость данного условия
детерминирована сущностными характеристика-
ми категории «самостоятельность», которая пред-
ставляет собой интегральное свойство личности,
берущее начало в активности и развивающееся в
различных видах деятельности. В ходе индивиду-
ального развития личности самостоятельность
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наполняется субъектным опытом, ее границы
расширяются за счет роста умелости и увеличе-
ния числа освоенных способов действий.

В процессе обучения и воспитания в вузе лич-
ность включается в различные виды деятельнос-
ти, которые по критерию добровольности учас-
тия в них можно условно разделить на две груп-
пы: инвариантную деятельность (или обязатель-
ную для студента) и вариативные виды деятель-
ности. К числу инвариантных видов деятельнос-
ти мы относим учебную деятельность, а под ва-
риативной будем понимать виды специально
организуемой внеаудиторной активности студен-
тов, участие в которых для личности доброволь-
но и инициативно.

Сочетание вариативного и инвариантного ви-
дов деятельности позволяют оптимально объе-
динять, с одной стороны, обязательность и доб-
ровольность в процессе приобретения опыта са-
мостоятельной деятельности, а с другой сторо-
ны, задачи профессиональной подготовки сту-
дента и развития социально значимых качеств
личности.

Учебная деятельность в вузе изначально пред-
полагает определенный уровень требований к спо-
собности студента самостоятельно трудиться.
Однако налицо и динамика данных требований
на начальном этапе обучения в вузе. Она заклю-
чается в усложнении заданий для самостоятель-
ной работы, переходе от реализации отдельных
действий к самостоятельному выполнению це-
лостного алгоритма деятельности, смене позиции
студента как объекта обучения на субъекта са-
мообразования. Некоторая степень вариативно-
сти возможна и в учебной деятельности, которая
обеспечивается предоставлением студенту выбо-
ра форм самостоятельной работы, содержания
конкретных учебных заданий и уровня их слож-
ности. В процессе учебной деятельности форми-
руется технологическая основа самостоятельной
работы, которая может быть перенесена на дру-
гие вариативные виды деятельности: 1) постанов-
ка цели и планирование предстоящей деятельно-
сти студента осуществляется с помощью препо-
давателя; 2) постановка цели осуществляется с по-
мощью преподавателя, а планирование предсто-
ящей работы выполняется студентом самостоя-
тельно; 3) постановка цели и планирование пред-
стоящей работы осуществляется студентом само-
стоятельно в рамках представленного препода-
вателем задания; 4) работа выполняется студен-

том по собственной инициативе; он без помощи
преподавателя сам определяет содержание, цель,
план работы и самостоятельно ее выполняет.

К вариативным видам деятельности нами от-
несены социально ориентированная, творческая
и научно-исследовательская деятельность. Они
носят добровольный и дополнительный характер,
организуются во внеаудиторное время, поэтому
данные виды деятельности предоставляют боль-
ше возможностей для учета индивидуальных
склонностей, интересов и потребностей студен-
та. Таким образом, условие включения студен-
тов в разнообразную по содержанию и уровню
сложности деятельность, позволяющую приоб-
ретать опыт самостоятельности, реализуется за
счет организации в пространстве вуза инвариан-
тных и вариативных сфер активности, построен-
ных на основе возрастания требований к личнос-
ти в процессе ее реализации.

Условие обеспечения динамики позиции
субъекта формирования опыта самостоятельной
деятельности у студента от контролирующей
к поддерживающей и консультирующей основы-
вается на результатах исследований логики ста-
новления субъектности личности в процессе вза-
имодействия с педагогом, а также на характерис-
тиках самостоятельной деятельности, формиру-
ющейся через поэтапное ослабление зависимос-
ти индивидуальной активности личности от вне-
шних контроля и регуляции.

Процесс формирования опыта самостоятель-
ной деятельности у студентов на начальном эта-
пе обучения в вузе рассматривается нами как
результат взаимодействия педагога и воспитан-
ника, при котором объект педагогического влия-
ния приобретает субъектные свойства, реализу-
емые в собственной целенаправленной активно-
сти. В самом общем виде взаимодействие в педа-
гогике и психологии определяется как процесс
непосредственного или опосредованного воздей-
ствия субъектов друг на друга, порождающий их
взаимную обусловленность и связь.

К.А. Абульханова-Славская определяет взаи-
модействие как основной отличительный признак
совместной деятельности. По мнению исследо-
вателя, под взаимодействием следует понимать
такую систему действий, при которой действия
одного человека или группы лиц обусловливают
определенные действия других, а действия пос-
ледних, в свою очередь, определяют действия
первых. Совместная и индивидуальная деятель-
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ность отличается друг от друга не только наличи-
ем взаимодействия между участниками совмес-
тной деятельности, но и характером включения
взаимодействия в психическую структуру самой
деятельности [1].

В педагогической науке взаимодействие че-
ловека с другими людьми есть особый тип связи,
отношения, который предполагает взаимные воз-
действия, взаимные влияния и изменения субъек-
тов педагогической деятельности (Я.Л. Коломин-
ский, А.В. Мудрик, И.О. Радионова) [3, с. 199].

Обобщая различные подходы к исследовани-
ям педагогического взаимодействия, можно схе-
матично представить два основных направления
его проектирования в индивидуальной деятель-
ности каждого педагога: первый – «субъект-пе-
дагог – субъект-воспитанник» и второй –
«субъект-педагог – объект-воспитанник». Если
в первом случае речь идет о взаимодействии
в строгом понимании этого термина, то во вто-
ром – скорее о воздействии на личность в педаго-
гическом процессе. В процессе формирования
опыта самостоятельной деятельности необходи-
мым является постепенный переход от первого
к второму варианту реализации педагогическо-
го взаимодействия. Поскольку данный процесс
регулируется, в первую очередь, педагогом, то
можно утверждать, что такой переход может осу-
ществиться за счет осознанной смены им пози-
ции во взаимодействии со студентом.

Внутренняя логика становления самостоятель-
ности личности в деятельности позволяет нам из-
менение характера педагогического взаимодей-
ствия условно зафиксировать в трех качественно
отличных друг от друга позициях педагога: конт-
ролирующей, поддерживающей и консультирую-
щей. Реализация каждой из этих позиций происхо-
дит на каждом этапе процесса формирования опы-
та самостоятельной деятельности у студентов.

Контролирующая позиция педагога характер-
на для начального этапа формирования опыта
самостоятельной деятельности в период освое-
ния студентом операционной, технологической
и целевой ее составляющих. Эта позиция предпо-
лагает доминирование «субъект-объектного»
типа взаимодействия между преподавателем, ку-
ратором и студентами. Субъект формирования
опыта самостоятельной деятельности ставит пе-
ред студентами цель, задает организационные
рамки их активности, обучает методам и приемам
достижения конкретных результатов, предлагает

спектр средств для решения практических задач,
может лично участвовать в деятельности и раз-
личными способами контролирует ее развитие
и конечный продукт.

Поддерживающая позиция предполагает сме-
ну постоянного контроля и активной помощи со
стороны педагога на включенное наблюдение
с предоставлением студенту возможностей само-
стоятельного выбора цели, алгоритма, средств
и методов осуществления деятельности. Реализа-
ция педагогом поддерживающей позиции обес-
печивает создание условий для самостоятельного
выхода студента из возникшей в ходе деятельности
проблемной ситуации. Содержание поддержки,
оказываемой в процессе самостоятельной деятель-
ности у студентов, можно условно разделить на
две группы: информационно-методическую
и эмоционально-психологическую поддержку.

Консультирующая позиция реализуется педа-
гогом при освоении студентами достаточно вы-
сокого уровня знаний, практических умений и на-
выков в процессе деятельности. При этой пози-
ции педагог не участвует в деятельности, наблю-
дение становится более отстраненным, консуль-
тационная помощь носит проблематизирующий
характер, то есть субъект процесса формирова-
ния опыта самостоятельной деятельности не пре-
доставляет студентам недостающую информацию
или определенный алгоритм решения задачи,
а помогает найти самостоятельные способы пре-
одоления возникших трудностей.

Выделение условия стимулирования мотиво-
образования студента по отношению к самосто-
ятельной деятельности в рамках вуза основыва-
ется на результатах фундаментальных исследова-
ний в области психологии деятельности, неотъем-
лемым компонентом и условием которой явля-
ется наличие мотива как осознанной потребнос-
ти, которая в процессе определенного рода ак-
тивности может быть удовлетворена.

Личность мотивируется, прежде всего, осоз-
нанными скоординированными устремлениями,
обращенными на ближнюю, среднюю и дальнюю
перспективы. Человек становится субъектом де-
ятельности тогда, когда чувствует или осознает
себя носителем определенных устремлений. Вой-
дя в структуру деятельности, они трансформи-
руются в целевые установки и мотивы. Мотивы –
это функциональная сторона устремлений и цен-
ностей. Если устремление к какой-то ценности
побуждает к деятельности, вызывает какие-то дей-
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ствия и поступки, оно получает название «мо-
тив». Ценность характеризует главную содержа-
тельную сторону мотива, поэтому мотив можно
определить как ценность, побуждающую к дей-
ствию [2, с. 342].

Педагогически организованное применение
системы стимулов и соответственно возникнове-
ния мотивов, побуждающих человека к достиже-
нию личных или групповых целей, задач, представ-
ляет собой стимулирование мотивообразования.

Развитость мотивации различных видов дея-
тельности непосредственно влияет на степень
участия в ней студента и интенсивность форми-
рования опыта самостоятельности в ней. Среди
основных групп мотивов самостоятельной дея-
тельности выделяются познавательные, профес-
сиональные, мотивы достижения, мотивы личного
престижа, мотивы сохранения и повышения ста-
туса, мотивы самореализации, мотивы самоут-
верждения.

Стимулирование мотивообразования студен-
та по отношению к самостоятельной учебной,
творческой, социально ориентированной, науч-
но-исследовательской деятельности осуществля-
ется через демонстрацию личности возможнос-
тей удовлетворить актуальные потребности с по-
мощью какого-либо вида активности. Необходи-
мо, чтобы самостоятельная деятельность стала
привлекательной для личности в своем процес-
суальном (как ожидание положительных пережи-
ваний в процессе ее реализации), целевом (цели
деятельности должны быть осознаны в качестве
личностно значимых ценностей), результативном
(приобретаемая в результате самостоятельной
деятельности ценность или группа ценностей дол-
жна быть более значимой, чем совокупность зат-
рат и утрачиваемых ценностей) компонентах.

Практическими способами стимулирования
мотивообразования студента по отношению к са-
мостоятельной деятельности являются следующие:

– презентация значимости овладения техно-
логиями самостоятельной деятельности для учеб-

ной, творческой, социальной успешности в бли-
жайшей, средней и дальней перспективах;

– демонстрация зависимости места студента
в статусно-ранговой иерархии факультета от уров-
ня включенности в деятельность, организуемую
в его рамках и степени самостоятельности в ней;

– использование системы косвенных мотивов,
не имеющих прямого отношения к содержанию
деятельности, но значимых индивидуально и от-
вечающих возрастным задачам, например, групп
мотивов, связанных с потребностями в общении
и признании значимости;

– использование разнообразных методов по-
ощрения студентов, осуществляющих самостоя-
тельную деятельность;

– актуализация в индивидуальных и группо-
вых беседах потенциалов самостоятельной дея-
тельности как пространства личностного, соци-
ального и профессионального роста через выяв-
ление перспектив реализации приобретенного
социального опыта в новых условиях.

Для выявления эффективности предложенных
педагогических условий нами был проведен ком-
плекс диагностических мероприятий. Были ис-
пользованы стандартизированные методики, раз-
работанные матрицы наблюдения, анкеты, ана-
лиз продуктов деятельности студентов, матрицы
экспертных оценок. В итоге результаты опытно-
экспериментальной работы продемонстрирова-
ли, что процесс формирования опыта самостоя-
тельной деятельности у студентов на начальном
этапе обучения в вузе значительно более эффек-
тивен при реализации предложенных педагоги-
ческих условий, чем в контрольных группах.
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Преобразования, происходящие в эко-
 номике, политике и общественной
 жизни России, отражаются на систе-

ме высшего образования, в том числе и военном
образовании. В условиях модернизации военно-
го образования, сокращения количества военных
вузов особую значимость приобретает пробле-
ма повышения качества военно-профессиональ-
ной подготовки офицеров.

Вместе с тем, являясь частью общей системы
высшего образования, система высшего военно-
го образования входит в европейское образова-
тельное пространство в соответствии с Болонс-
кой декларацией, актуализирующей проблему
гуманизации высшей школы. Гуманизация об-
разования предполагает единство общекультур-
ного, социально нравственного и профессио-
нального развития личности. Данный социально-
педагогический принцип требует пересмотра це-
лей, содержания и технологии, в том числе и во-
енного образования.

Таким образом, актуальность настоящего ис-
следования связана с необходимостью решения
проблемы профессионального становления бу-
дущих офицеров в реалиях гуманизации военно-
го образования, а также с повышением качества
образования выпускников военных вузов, соот-
ветствующего требованиям госзаказа.

Однако хочется заметить, что, несмотря на
разработанность вопроса профессионального
становления специалистов гражданского профи-
ля, проблемам профессионального становления
будущих офицеров в современных психолого-
педагогических исследования уделяется недоста-
точно внимания.
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В РЕАЛИЯХ ГУМАНИЗАЦИИ ВОЕННОГО ОБРАЗОВАНИЯ
В настоящей статье рассматриваются особенности профессионального становления будущих офицеров

с позиции исследования сущности, специфики и функционального назначения мотивационного компонента
профессионального становления будущих офицеров в реалиях гуманизации военного образования. В связи с чем
были теоретически обоснованы и апробированы педагогические условия формирования мотивационного ком-
понента профессионального становления будущих офицеров на базе Вольского высшего военного училища
тыла (ВИ).

Ключевые слова: профессиональное становление, мотивационный компонент, гуманизация военного обра-
зования, педагогические условия.

В связи с этим нам хочется задаться следую-
щим вопросом: что составляет особую компе-
тентность военного офицера? Существует ли ка-
кое-то специальное умение, присущее офицерам,
но не свойственное ни одной из гражданских
групп?

Главный род мастерства, свойственный всем
(или почти всем) офицерам и отличающий их ото
всех (или почти ото всех) гражданских специали-
стов, Гарольд Лессуэлл обозначил как «управле-
ние насилием». Данной позиции придерживает-
ся и Сэмюэл Хантингтон, который считает, что
особое мастерство офицера проявляется в руко-
водстве, управлении и контроле организованной
массой людей, чьей основной функцией являет-
ся применение насилия. Это и отличает офицера
от других специалистов, существующих в воору-
женных силах: ни один из привлекаемых к воен-
ной службе вспомогательных специалистов не
способен «управлять насилием» [1].

Но офицер является не просто специалистом
в области вооруженного насилия, он, прежде все-
го, – военный профессионал. При этом основ-
ным отличием военного профессионала от во-
енного специалиста является наличие у него ус-
тойчивого мотива военно-профессиональной
деятельности, обеспечивающего выполнение ос-
новного требования, которое предъявляет обще-
ство к военнослужащему, – беспрекословное
выполнение приказов командира (начальника).

В общем плане воинская служба – это осо-
бый вид государственной службы. От деятельно-
сти в гражданской сфере воинская служба отли-
чается своим назначением, областью приложе-
ния сил, средствами и методами, возможностя-
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ми и условиями достижения целей, особыми тре-
бованиями к человеку.

Профессиональные обязанности человека,
исполнение которых имеет масштабные соци-
альные следствия, принято именовать служебным
(государственным) долгом. Государственный долг
военнослужащего – защита Отечества, опреде-
ляется этот долг как воинский. В связи с чем, мы
в качестве прогнозируемого результата военной
деятельности видим выполнение воинского дол-
га, обязанностей, которые возлагаются на него
военной службой.

При этом хочется заметить, что в основе во-
енного профессионализма лежит не столько стро-
гое и точное («техническое») выполнение долж-
ностных обязанностей, сколько соблюдение нрав-
ственных норм.

Долженствование (нечто должно быть осу-
ществлено или совершено), путем которого
нравственность выражает требования соци-
альных законов, в том числе потребностей об-
щества и человека, принимает различные фор-
мы в частном повелении, общей норме, обоб-
щенных принципах поведения, моральном и об-
щественном идеале [2].

В связи с этим на основании анализа научно-
педагогической литературы мы можем определить
профессиональное становление будущего офице-
ра как сложный, динамичный процесс развития
профессионально-личностных качеств военнослу-
жащего, обеспечивающих формирование поведе-
ния долженствования и установку на усвоение
специальных знаний, умений и навыков.

Исследование сущности понятия «професси-
ональное становление» предопределяет необхо-
димость установления его компонентного соста-
ва, так, обобщив мнения исследователей, мы вы-
деляем следующие компоненты профессиональ-
ного становления курсанта: целевой, мотиваци-
онный, содержательный, процессуальный и реф-
лексивно-оценочный.

При этом, несмотря на имеющиеся различия
в подходах исследователей к установлению ком-
понентного состава профессионального станов-
ления, можно проследить единство мнений от-
носительно мотивационного компонента, явля-
ющегося обязательным составным элементом
каждого процесса, связанного с практически
любой деятельностью личности, в том числе
и учебной, обусловливающей профессиональное
становление будущих специалистов.

По мнению А.А. Бодалева, «настоящий про-
фессионал всегда встречается с сильной и устой-
чивой мотивационной сферой на осуществление
определенной деятельности и на достижение в ней
уникального, неординарного результата» [3].

Мотивационный компонент применительно
к процессу профессионального становления кур-
сантов как совокупность устойчивых мотивов,
регулирующих и придающих целенаправленный
характер деятельности курсантов по овладению
профессией.

Таким образом, мотивационный компонент
играет значимую роль в профессиональном ста-
новлении будущего офицера, в связи с чем пред-
стоит выявить педагогические условия для успеш-
ного формирования мотивационного компонен-
та, под которыми в рамках проводимого иссле-
дования понимаются специально созданные об-
стоятельства, детерминирующие выбор формы,
методов обучения и содействующие его эффек-
тивному формированию.

Профессиональное становление офицеров
в военных вузах представляет собой сложный, ди-
намичный процесс, обусловленный значитель-
ным количеством факторов и описываемый в ви-
де взаимодействия множества элементов, интег-
рированных в единое целое. К основным факто-
рам, положительно или отрицательно влияющим
на профессиональное становление будущего
офицера в военном вузе следует отнести: социо-
культурный фактор, предполагающий осознание
курсантами цели профессиональной подготовки;
фактор социального воздействия на личность
курсанта; особенности организации учебно-вос-
питательного процесса, содействующие разви-
тию профессиональной мотивации курсантов;
социальная значимость долженствования (чувство
долга и патриотизма).

Каждый из названных факторов предусмат-
ривает необходимость разработки и реализации
в образовательном процессе конкретных педаго-
гических условий, способствующих более успеш-
ному формированию мотивационного компо-
нента профессионального становления будущих
офицеров. Под педагогическим условием в рам-
ках настоящего исследования будем понимать
специально созданные обстоятельства, предоп-
ределяющие выбор форм и методов обучения,
обусловливающие формирование и развитие
мотивационного компонента профессионально-
го становления будущих офицеров.

Формирование мотивационного компонента профессионального становления будущих офицеров...
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Общепризнано, что эффективность професси-
ональной подготовки будущих специалистов во
многом предопределяется отношением к выбран-
ной профессии, и вытекает из представлений о ее
ценности, личной и социальной значимости, что
обуславливает потребность личности в самореа-
лизации. При этом, как показывает практика, мно-
гие абитуриенты при поступлении в вуз не осве-
домлены о специфике приобретаемой профессии,
проявляющейся в требованиях, предъявляемых
к личности, что в дальнейшем может явиться од-
ной из основных причин кризисных явлений.

Обозначенные предпосылки выступают в ка-
честве социокультурного фактора, предполага-
ющего необходимость реализации такого педа-
гогического условия, как осознание курсантами
цели профессиональной подготовки. Реализация
данного условия позволит воздействовать на цен-
ностно-смысловые отношения, определяющие
профессионально-личностную позицию.

Фактор социального воздействия на личность
проявляется во взаимодействии преподавателей
и обучающихся. При этом подобное взаимодей-
ствие должно основываться на диалогичности
общения преподавателя и курсанта. Таким обра-
зом, в качестве следующего педагогического ус-
ловия можно выделить внедрение в деятельность
военных вузов системы психолого-педагогичес-
кого сопровождения курсантов, обеспечивающей
приоритет гуманистической направленности
обучения и воспитания курсантов.

Психологическое сопровождение професси-
онального становления офицерских кадров при-
нято рассматривать как деятельность, обращен-
ную на выявление психологических факторов
и специфику службы, поддержание необходимых
психических состояний и психологической устой-
чивости военнослужащих при выполнении задач
в любых условиях обстановки.

Как показывает опыт профессиональной под-
готовки будущих специалистов в вузе, ориентация
только лишь на усвоение текстов путем заучива-
ния приводит к получению формальных знаний,
эффективность применения которых в практичес-
кой деятельности весьма низка. В связи с этим за-
частую возникают проблемы длительной адапта-
ции выпускников вузов, занимающей достаточно
продолжительный период, что порой приводит
к разочарованию в профессии, смене професси-
ональной ориентации. Поэтому в качестве следу-
ющего педагогического условия профессиональ-

ного становления целесообразно выделить прак-
тико-ориентированный характер обучения.

Расширение конкретных представлений кур-
сантов о войсковой реальности являются важным
условием сознательного и прочного овладения
теоретическими знаниями, формирования уме-
ния применять их в практической деятельности.
Войсковая стажировка является одним из наибо-
лее эффективных методов, способствующих на
заключительном этапе обучения в военном вузе,
осуществить эту взаимосвязь.

Научные изыскания А.А. Реан [4], проведен-
ные в вузах, показали, что сильные и слабые обу-
чаемые отличаются не по интеллектуальным по-
казателям, а по тому, в какой степени у них разви-
та профессиональная мотивация.

В связи с этим правомерным является утвер-
ждение того, что успеваемость зависит в основ-
ном от развития учебной мотивации, а не только
от природных способностей. При определённых
условиях (при высоком интересе личности к кон-
кретной деятельности) может включаться так на-
зываемый компенсаторный механизм. Недоста-
ток способностей при этом покрывается посред-
ством развития мотивационной сферы (возрас-
тания профессионального интереса), и обучае-
мый добивается больших успехов. Следователь-
но, в качестве еще одного условия формирова-
ния мотивационного компонента профессио-
нального становления курсантов военного вуза
можно выделить развитие интереса к профессии.

«Настоящий» офицер – это высококвалифи-
цированный военный специалист, для которого
правовые и нравственные нормы имеют особый
смысл и включаются в другие более сложные
категории и понятия – такие как, например, мо-
тив деятельности, идеал человека, социальная
справедливость, смысл жизни и назначение че-
ловека. Определяя профессиональное становле-
ние курсанта военного вуза, мы сделали акцент
на формировании поведения долженствования.
Следовательно, в качестве еще одного условия
формирования мотивационного компонента
профессионального становления курсантов во-
енного вуза можно выделить убеждение курсан-
тов в социальной значимости долженствования.

Однако долженствование может быть разной
природы: одно дело, когда человек сам говорит
себе «я должен», без понуждения извне (внут-
ренне организованная мотивация); другое дело,
когда долженствование связано с приказами,
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предписаниями, то есть воздействиями извне
(внешне организованная мотивация).

Все более очевидным становится тот факт, что
специфика военной службы, действия военнос-
лужащих нравственного содержания обеспечи-
вают идеальные условия для непрерывного под-
крепления мотива долженствования служебны-
ми и нравственными поступками. Поэтому впол-
не естественной представляется устремленность
человека, имеющего мотив долженствования
высокой интенсивности, в армейскую среду.
В этой среде мотив долженствования предстает
в форме мотивационной доминанты професси-
ональной деятельности, обретает форму конкрет-
ных относительно устойчивых свойств личности
офицера как военного профессионала.

Таким образом, успешное формирование
мотивационного компонента профессионально-
го становления будущих офицеров в реалиях гу-
манизации военного образования будет обеспе-
чено реализацией таких педагогических условий,
как: 1) осознание курсантами цели профессио-
нальной подготовки; 2) внедрение системы пси-
холого-педагогического сопровождения про-
фессионального становления курсантов, обес-
печивающей приоритет гуманистической на-
правленности обучения и воспитания; 3) прак-
тико-ориентированный характер обучения;

4) развитие интереса к профессии; 5) убеждение
курсантов в социальной значимости должен-
ствования.

В ходе опытно-экспериментальной работы,
осуществленной на базе Вольского высшего во-
енного училища тыла (ВИ), было доказано, что
создание и реализация в образовательном про-
цессе комплекса указанных педагогических ус-
ловий активизирует процесс формирования мо-
тивационного компонента профессионального
становления курсантов, проявляющегося в высо-
кой оценке выраженности профессиональных
мотивов (в том числе мотива долженствования),
профессиональных намерений, сформированно-
сти профессиональных интересов, способности
к саморазвитию, самообразованию и позитивно-
му отношению к получаемой профессии.
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Характерной чертой современного
 мира являются активные интегратив-
 ные процессы в различных сферах

человеческой деятельности. Одним из основных
проявлений интегративных процессов в сфере
языкового образования является современная
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В статье рассматриваются сущность и структура мониторинга качества сформированности профессио-
нально-коммуникативной компетентности иностранных студентов-медиков; предлагается классификация
мониторинга по двум основным направлениям: а) по предмету отслеживания качества знаний (языковой, ком-
муникативный, профессионально-коммуникативный мониторинг) и б) по задачам, характеру и основным функ-
циям отслеживания (педагогический и управленческий); предлагается технология проведения мониторинга.
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реализация идеи унификации содержания, форм
и методов лингводидактического мониторинга
уровня сформированности иноязычной комму-
никативной компетентности учащихся с целью
1) установить общие уровни владения для одно-
го языка в разных странах и для разных языков
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в одной стране и 2) обеспечить международное
признание языковых сертификатов.

Понятие «мониторинг» происходит от латин-
ского слова «monitor» – напоминающий, надзи-
рающий и обозначает наблюдение, оценку и про-
гнозирование деятельности человека, в т.ч. и ре-
чевой деятельности.

Обзор исследований, посвященных проблеме
лингводидактического мониторинга профессио-
нально-коммуникативной компетенции иност-
ранных студентов-медиков, позволяет сделать
вывод, что она окончательно не разработана и на-
ходится в стадии своего осмысления. Так,
Т.М. Балыхина, Н.М. Румянцева, Р.В. Кулешова,
О.Е. Лебедев и др. отмечают низкую мотивацию
преподавателей РКИ к оценке коммуникативной
деятельности студентов в профессиональной сфе-
ре общения, отсутствие инструментария, четко
описанной и продуманной технологии монито-
ринга качества профессионально-коммуникатив-
ной компетенции учащихся.

Для определения сущности мониторинга ка-
чества профессионально-коммуникативной ком-
петентности иностранного студента-медика на
этапе довузовской подготовки необходимо рас-
смотреть его отличие от традиционной системы
контроля. «На первый взгляд, контроль как струк-
турный компонент учебного процесса также при-
зван устанавливать уровень усвоения» учебного
(языкового и речевого) материала.

В лингвометодике контроль выполняет и та-
кие функции как руководство и управление учеб-
но-познавательной коммуникативной деятельно-
стью иностранных студентов-медиков, развитие
их творческого коммуникативного потенциала
и языковых способностей.

По мнению Н.А. Неуданина, Н.Б. Лаврентьевой
контроль призван обеспечить: а) внешнюю обрат-
ную связь (контроль преподавателя) и б) внут-
реннюю (самоконтроль обучающегося). Очевид-
но, что при обучении взрослых возрастает роль
самоконтроля, поскольку взрослый человек сам
старается определить цели своего учения, выб-
рать его формы, методы, регулирует процесс сво-
его учения и оценивает успешность своих дости-
жений. Кроме того, позиция взрослого по отно-
шению к учебной деятельности – это позиция
человека, активно принимающего решения в со-
ответствии со своими внутренними ценностями,
мотивами, убеждениями, которые были сформи-
рованы в процессе предшествующей деятельно-

сти. Изучая русский язык, иностранные студен-
ты-медики рассматривают его как язык освоения
своей будущей специальности. Поэтому процесс
обучения русского языка для них является актив-
ной, познавательной деятельностью, которая
включена в контекст решения жизненно важных
профессиональных проблем.

Процесс контроля собственных достижений
в овладении русским языков в профессиональ-
ной сфере для иностранных студентов-медиков
является психологически трудным, эмоциональ-
ным и трудоемким. Поэтому преподаватель РКИ
должен планировать организацию контроля с уче-
том индивидуальных особенностей студентом, их
национальным менталитетом, уметь создавать
доброжелательную атмосферу в сочетании с вы-
сокой требовательностью, ответственностью, са-
мосознательностью студентов при выполнении
заданий и т.д.

В лингводидактике различают несколько ви-
дов контроля: предварительный, текущий, тема-
тический, рубежный, итоговый и выпускной.

Систему контроля образуют экзамены и заче-
ты, устный опрос, контрольные работы, коллокви-
умы, рефераты, семинары, лабораторные рабо-
ты, отчеты по производственной практике. Такие
методы контролирования успеваемости студентов
в настоящее время используют большинство учеб-
ных заведений. Выбор форм контроля зависит от
цели, содержания, методов, времени и места.

На сегодняшний день выделяют следующие
трудности, связанные со спецификой традицион-
ной формы проверки знаний:

– отсутствие четко сформулированных стан-
дартов знаний и конкретно очерченных объемов
умений, достаточных для каждой положительной
оценки;

– отсутствие объективных критериев оценки и
эффективных механизмов сравнения результатов
обучения по данной дисциплине (специальности)
в различных вузах, что особенно актуально для
выработки верной стратегии подготовки кадров;

– использование студентами шпаргалок, спи-
сывание, «взаимопомощь» на экзамене, что ис-
кажает достоверность оценки знаний учащихся и
мешает преподавателю объективно взглянуть на
качество своей педагогической работы.

На современном этапе при оценке знаний сту-
дентов перечисленные проблемы в большей сте-
пени решаются с использованием разных форм
контроля.

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
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В последние годы все чаще предлагают исполь-
зовать тесты как качественные измерители знаний.
Исследователи и практики не подвергают сомне-
нию такие достоинства тестирования как объек-
тивность и надежность измерения. Однако есть
целый ряд моментов, вызывающих сомнение. Глав-
ным образом они касаются границ применимос-
ти данной формы контроля. Так, на протяжении
всей истории тестирования ведется спор о том,
измеряют ли задания, предполагающие разверну-
тый ответ, те же признаки, что и закрытые задания,
предполагающие выбор из серии предложенных.
Дискутируется главным образом вопрос о том,
пригодны ли тесты для контроля высоких уровней
познания, когда речь идет о структурировании
учебного материала, поисках взаимосвязи между
фактами, нового применения и т.п.

Преподавателями РКИ в настоящее время
широко используются в оценке качества комму-
никативной компетентности иностранных студен-
тов такие критерии, как 1) «показатель результа-
тивности учебного процесса по РКИ» и 2) крите-
рии успеха. Причем критерий «показатель резуль-
тативности учебного процесса по РКИ» позволя-
ет оценивать качество конечных результатов
(в конце изучения темы, зачет, экзамен), а с по-
мощью критерия успеха оцениваются промежу-
точные результаты каждого студента.

Существенным отличием мониторинга явля-
ется его «более зависимая связь с другими ком-
понентами учебного процесса, в частности с це-
леполаганием учебного процесса» по РКИ. Мо-
ниторинг предусматривает определение резуль-
татов обучения (уровня усвоения теоретической
и формирование коммуникативных умений) и его
коррекцию «в соответствии с установленным эта-
лоном усвоения, выраженного в конкретных зна-
ниях и умениях (когнитивная сфера деятельнос-
ти), которые усвоены обучающимися в процес-
се» профессионально-ориентированного изуче-
ния русского языка [7, с. 12]. Кроме того, монито-
ринг устанавливает не только усвоение сформи-
рованных знаний и умений, но и уровень усвое-
ния, который задается целями изучения русского
языка на этапе довузовской подготовки, а также
создает возможность коррекции усвоения в со-
ответствии с заранее определенным эталоном.

Анализ различных точек зрения на проблему
мониторинга (В.А. Кальней, В.Г. Горб, С.Е. Ши-
шова и др.) позволил нам дать свое определение:
мониторинг – это система контролирующих

и диагностирующих мероприятий, обусловлен-
ных целеполаганием процесса профессиональ-
но-коммуникативного обучения РКИ и предус-
матривающих в динамике уровни усвоения ино-
странными студентами-медиками учебного
(языкового и речевого) материала и его кор-
ректировку.

Сущностными характеристиками лингводи-
дактического мониторинга являются:

– целостность системы мониторинга знаний,
навыков и умений студентов-медиков по русско-
му языку;

– систематичность в отслеживании качества
языковой и коммуникативной подготовленности
студентов на каждом этапе обучения (после каж-
дого модуля);

– непрерывность и цикличность мониторин-
га (проведение мониторинговых процедур после
каждого учебного модуля).

Эффективность мониторинга качества про-
фессионально-коммуникативной подготовки сту-
дентов-медиков в деятельности преподавателя
РКИ определяется следующими условиями:

– если преподаватель РКИ осознает необхо-
димость и важность мониторинга знаний, навы-
ков и умений учащихся;

– если преподаватель владеет компетентнос-
тью, предполагающей его теоретико-практичес-
кую готовность к проведению лингводидактичес-
кого мониторинга;

– если преподаватель владеет технологией
осуществления мониторинга;

– если преподаватель РКИ формирует у сту-
дентов адекватную оценку динамики его профес-
сионально-коммуникативных навыков, знаний
и умений, стремление к их совершенствованию
и развитию, повышает интерес к овладению язы-
ковым материалом, необходимым для коммуни-
кативной самореализации в профессиональной
сфере общения.

Необходимо отметить, что мониторингом
постепенно вытесняются традиционные методы
исследования и обследований.

По классификации, предложенной В.Г. Горб,
мониторинг делится по двум основаниям:

* по предмету отслеживания: а) языковой
мониторинг; б) коммуникативный мониторинг;
в) профессионально значимый коммуникатив-
ный мониторинг.

Предметами данного вида мониторингов яв-
ляются:

Мониторинг профессионально-коммуникативной компетентности иностранных студентов-медиков
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– языковой мониторинг – качество уровня
сформированности знаний о языковой системе
русского языка в соответствии с программным
материалом учебного модуля;

– коммуникативный мониторинг – качество
сформированных коммуникативных знаний, на-
выков и умений на основе сознательного усвое-
ния теоретических знаний;

– профессионально-коммуникативный мони-
торинг – качество уровня сформированности
профессионально-коммуникативной компетент-
ности обучаемых.

* по задачам, характеру и основным функ-
циям отслеживания: а) педагогический и б) уп-
равленческий. В ходе педагогического монито-
ринга, получаемая информация должна способ-
ствовать повышению уровня межличностного,
коммуникативного взаимодействия между раз-
личными субъектами образовательного процес-
са по РКИ, а также создание условий для само-
развития и самореализация учащихся в процессе
иноязычной речевой деятельности в профессио-
нальной сфере общения. Г.В. Лаврентьев, в част-
ности, отмечает, что «педагогический монито-
ринг является основой для проведения управлен-
ческого (методического) мониторинга. Только
в основе педагогически значимой информации
возможно осуществлять целенаправленную уп-
равленческую деятельность» [6, с. 10–14].

Многочисленные исследования дают пред-
ставления о различных видах мониторинга, его
функциональных возможностях и применения
в системе языковой профессионально-коммуни-
кативной подготовки иностранных студентов-ме-
диков на этапе довузовского обучения (Т.М. Ба-
лыхина, В.В. Карнаухова, Р.В. Кулешова и др.).

С нашей точки зрения мониторинг качества
профессионально-коммуникативной подготов-
ки иностранных студентов-медиков на этапе
довузовского обучения – это процесс непрерыв-
ного, научно обоснованного, диагностико-прак-
тического отслеживания состояния и развития
процесса формирования языковой, коммуника-
тивной и профессионально-коммуникативной
компетентности иностранных студентов-меди-
ков с целью его коррекции и выбора наиболее
эффективных форм и методов обучения, совер-
шенствования учебно-методической работы,
повышение уровня педагогического и профес-
сионального мастерства преподавателей РКИ,
результатов обучения.

Для мониторинга профессионально-комму-
никативной подготовки иностранных студентов-
медиков наиболее характерно личностно-ориен-
тированное прогнозирование, реальным прояв-
лением которого в практике преподавателя РКИ
является уровень развития антиципации, как
«способности (в самом широком смысле) дей-
ствовать и принимать те или иные коммуника-
тивные решения в определенных ситуациях ино-
язычного речевого общения в профессиональ-
ной сфере деятельности и предвосхищением в от-
ношении ожидаемых результатов этой деятель-
ности» [4, с. 41–49]. Уровень антиципации будет
определять характер индивидуальной траектории
профессионально-коммуникативного развития
иностранного студента-медика.

Сложность объекта мониторинга, каковым
является профессионально-коммуникативная
компетентность иностранных студентов-медиков,
обуславливается невозможностью решения про-
блемы отслеживания качества языкового обра-
зования, на базе какой-либо одной из известных
концепций. Решить данную проблему возможно
используя мониторинг как интегративное приме-
нение принципов и положений системного и ква-
лиметрического подходов, отражающих техноло-
гию модульного обучения.

По мнению ряда ученых-исследователей, на
первый план должна быть поставлена задача раз-
работки концепции модульного обучения иност-
ранному (русскому) языку и определения объе-
ма и качества изучаемого материала для каждого
этапа обучения (Т.М. Балыхина, О.Н. Беленов,
Дж. Уору, В.А. Кальней и др.). Это связано с тем,
что в существующих отечественных учебниках
и учебных пособиях имеются существенные раз-
личия как в тематическом плане, так и в плане
определения границ лексического состава и грам-
матических параметров.

Технология модульного обучения русского
языка иностранных студентов-медиков позволя-
ет осуществлять мониторинг систематически
и последовательно, что обеспечивает преемствен-
ность в оценке качества знаний, навыков и уме-
ний иностранных студентов по русскому языку.
При этом выделяются такие формы мониторин-
га как текущий (в конце каждой темы) и модуль-
ный, что составляет систему мониторинга.

В Курском государственном медицинском
университете для иностранных студентов-меди-
ков, обучающихся на факультете довузовской
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подготовки, был разработан специальный курс
по русскому языку «Первые шаги в профессию»,
основная цель которого – формирование профес-
сионально-коммуникативной компетенции обу-
чающихся. Учебный курс состоит из 8 модулей,
которые представлены 22 уроками, и рассчитан
на 140 аудиторных часов. Каждый урок равен се-
рии аудиторных занятий и включает в себя лекси-
ко-грамматический и коммуникативный аспек-
ты. В конце каждого урока (несколько учебных
занятий) проводится текущий контроль – мони-
торинг сформированности знаний, навыков
и умений. Модульный контроль организуется
после усвоения учебного (языкового и речево-
го) материала модуля, объем которого строго со-
ответствует стандарту по РКИ.

Разработанная нами экспериментальная тех-
нология мониторинга качества профессиональ-
но-коммуникативной компетентности студентов-
медиков включает следующие этапы:

– нормирование: выделение эталонов усвое-
ния учебного (языкового/ речевого) материала,
в рамках каждого модуля обучения лексико-грам-
матических единиц, разработка контролирующих
средств, позволяющих оценить достижения сту-
дентов, их результаты по темам и разделам учеб-
ных модулей;

– сравнение реальных результатов (достижений
учащихся) с эталонами и нормами (проверка);

– содержание: содержательная оценка каче-
ства профессионально-коммуникативной компе-
тентности студентов-медиков;

– коррекция: корректирование методической
организации заменит с учетом индивидуальных
достижений студентов.

Следует заметить, что все этапы мониторинга
тесно взаимосвязаны, что позволяет говорить
о целостности технологии мониторинга.

Одна из важнейших функций лингводидакти-
ческого мониторинга в процессе преподавания
РКИ – это систематическое обеспечение обрат-
ной связи. Поэтому контроль иноязычной рече-

вой деятельности учащихся становится неотъем-
лемым элементом мониторинга.

Введение мониторинга качества сформиро-
ванности профессионально-коммуникативной
компетенции ставит преподавателя РКИ в жест-
кие рамки соблюдения лексических минимумов
и стандартов по русскому языку в процессе обу-
чения иностранных студентов в вузах РФ.

Таким образом, наряду с задачей интеграции
в сфере языкового образования, перед российс-
кой системой языковой подготовки студентов-
иностранцев стоит проблема внутренней интег-
рации: стандартизации государственного мони-
торинга качества знаний учащихся по русскому
языку.
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Человек живет и развивается в системе
 отношений с природой и окружающи-
 ми его людьми. Основной опыт пост-

роения таких отношений происходит посредством
межличностного общения. Через общение «ли-
цом к лицу» человек формирует свое мировоз-
зрение, принимает определенные поведенческие
и нравственные нормы, т.к. вместе с информаци-
ей о мире он получает еще и внутреннее ее под-
крепление в виде чувств и отношений, составля-
ющих основу для его мироощущения.

Научно-технический прогресс в сфере инфор-
мации и телекоммуникации привел к тому, что
люди стали меньше уделять времени межличнос-
тному общению. Поэтому формирование ком-
муникативных умений ребенка требует все боль-
шего внимания со стороны старшего поколения.
Наиболее актуальным этот вопрос становится при
подготовке будущих педагогов, так как вся их де-
ятельность построена на процессе взаимодей-
ствия с детьми, и умение общаться практически
становится их необходимым личностно-профес-
сиональным качеством.

Овладение профессиональными коммуника-
тивными умениями (умение правильно и понятно
говорить, активно слушать, организовать беседу,
игру и так далее) и их успешное применение на
практике во многом определяется индивидуальны-
ми особенностями личности будущего педагога (за-
интересованность в общении, уверенность в себе,
доброжелательность, эмоциональная устойчивость,
понятия эмпатии, рефлексии и саморефлексии).

Часто у начинающих педагогов наибольшие
затруднения вызывают такие элементы педагоги-
ческой деятельности, как управление своими пси-
хическими состояниями и руководство общени-
ем, хорошее самочувствие во время общения
и организации общения, выражение собственно-
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го отношения к выдаваемому материалу и созда-
ние атмосферы коллективного решения постав-
ленных задач. Как видно, большинство затрудне-
ний носят эмоционально-коммуникативный ха-
рактер. Поэтому вопрос эмоциональной готов-
ности будущих педагогов к осуществлению ком-
муникативной деятельности является важным в их
профессиональной подготовке.

Одним из решений данного вопроса является
включение в рамки образовательного процесса
студентов практического курса по народной тра-
диционной культуре.

Традиционная народная культура и её звенья –
фольклор, обрядово-праздничные формы, худо-
жественные промыслы и другие – направлены
на объединение людей. Идея соборности на Руси
существовала изначально, и на протяжении мно-
гих веков шло воспитание единения людей через
совместное участие в обрядах, народных и пра-
вославных праздниках, песне, пляске и т.д. Народ
создал культуру, сохраняя ценность языка, по-
эзии, музыки, напрямую влияющих на эмоцио-
нально-чувственную сферу человека, и выразил
ее в своем творчестве – фольклоре, вложив в него
и ценности общечеловеческие [1].

Фольклор, в нашем понимании, является не
только средством приобщения детей и молодежи
к народной культуре, но и источником действую-
щей мысли, направленной на активизацию жиз-
ненной позиции человека, позволяющей расши-
рить привычное понимание окружающего мира.
Чтобы это осознать, формального знакомства
с отдельными жанрами фольклора недостаточно,
необходимо прикоснуться к нему не столько ра-
зумом, сколько чувствами, стать активным соуча-
стником в его изучении.

В нашей практической работе в рамках пред-
мета «народные традиции и праздники» для сту-
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дентов с дополнительной квалификацией «семей-
ный воспитатель» мы пытаемся раскрыть мно-
гообразный мир фольклора и параллельно обо-
гатить зрительный, слуховой, двигательный, чув-
ственный опыт, являющийся основой для духов-
ного роста, самовыражения и развития умения
общаться у будущих воспитателей дошкольных
образовательных учреждений.

Цель занятий: через исполнение жанров фоль-
клора, осознание смысла слов, выражений,
действ поделиться мироощущением и миропо-
ниманием, в которых ценностью являются чело-
век, человеческие отношения, мысль, слово, дей-
ствие, чувства, эмоции и т.д.

Фольклор примечателен тем, что каждое сло-
во, действие выражает отношение исполнителя к
окружающей его действительности: природе
(«земля-матушка», «ясно солнышко», «живая
водица»), людям («красна девица», «добрый мо-
лодец»), взаимоотношениям между людьми, тра-
дициям и т.д. Проявление отношения – это про-
явление различных чувств и эмоций, отражаю-
щих определенные связи между предметами и яв-
лениями и рождающих их мысленные образы.
Образ – это новое познание себя и окружающих.
Человек, обладающий образностью мысли, спо-
собен наиболее точно и полно донести любую
информацию до своего собеседника. А успех
рождает уверенность.

Основная задача занятий по фольклору – за-
интересовать, создать атмосферу радости, пози-
тива, при которой студенты смогут проявить свои
способности в общении, в творчестве, укрепить
свою самооценку, почувствовать себя частью
сплоченного и дружного коллектива.

Когда человек взаимодействует с другими людь-
ми, то через речь, мимику, пластику движений за-
являет о себе как о личности, индивидуальности.
Насколько он осознает себя полноценным субъек-
том процесса общения, хорошо говорит, двигает-
ся, зависит успешность его педагогической дея-
тельности. В связи с этим на занятиях особое вни-
мание уделяется следующим характеристикам:

– голос (тональность, ритм, динамика, тембр);
– речь (интонация, дикция, темп);
– мимика, жесты, пантомимика;
– двигательные навыки;
– чувства и эмоции;
– положительная самооценка.
Голос, жесты и движения являются индикато-

рами свободы общения. Чувства и эмоции опре-

деляют настроение и настрой будущего педагога
на организацию коммуникативной деятельности.
И голос, и речь, и двигательные навыки – все дан-
ные составляющие зависят от внутреннего состо-
яния студента, показывая, насколько он эмоцио-
нально спокоен и уверен в себе и своих силах или
зажат из-за существующих у него психологичес-
ких барьеров и комплексов. Если студенту трудно
одному в присутствии своей группы студентов
протянуть «в голос» «А-у» или в кругу хоровода
исполнить какое-либо действие, то это сигнал пре-
подавателю о возможных психологических или
эмоциональных затруднениях данного студента.

Занятия по фольклору помогают преодолевать
подобные затруднения и привлекают тем, что дают
возможность продемонстрировать изучаемый
материал в простой, доступной, емкой, иносказа-
тельной и креативной форме. Жанры фольклора,
особенно детского, обладая яркой образностью,
эмоциональностью, простотой рифмы, позволя-
ют импровизировать в сочетании слов, окрашива-
нии одного и того же произведения в разные инто-
нации (радость, удивление, недовольство и т.д.),
придумывании движений, соответствующих со-
держанию и многое другое. Исполнение фольк-
лорных произведений является универсальным
средством развития голосового аппарата, гибкос-
ти и выразительности речи. Народные попевки,
построенные на естественных речевых интонаци-
ях, дают возможность достаточно быстро скоор-
динировать голос и слух, что способствует не толь-
ко повышению качества (чистоты) интонирования,
но и созданию «ситуации успеха», необходимой
для более успешного дальнейшего развития.

Использование народных игр, их проведение
самими студентами (куда входит объяснение пра-
вил игры, ее организация, подбор считалок, же-
ребьевок) являются почвой для развития умения
владеть собой, своими эмоциями, своей речью,
ситуацией. Кроме того, игровая деятельность
помогает студентам снять различные комплексы,
«зажатость», неуверенность в себе. Во время
игры они легче принимают определенные пра-
вила поведения, подкрепляя их исполнение поло-
жительными эмоциями. Народные игры, в осно-
ве которых лежат истинные жизненные ситуации,
кроме того, позволяют пройти определенную
школу взаимоотношений.

В ходе нашего исследования мы заметили, что
наиболее продуктивными являются занятия, где
элементы творчества соединены с коммуникатив-

Формирование эмоциональной готовности к профессиональной коммуникативной деятельности...
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ным компонентом, а именно, желанием поде-
литься продуктом своей деятельности с другими
студентами. Например, при знакомстве с тради-
циями русского хлебосольства мы рассматрива-
ет выпечку, как ее можно празднично украсить
и возможные варианты слов и выражений, с ко-
торыми хозяйка встречает гостей, приглашая их
к столу. После этого студенты сами на листе бу-
маги (а лучше из теста) готовят свой пирог, укра-
шают его, придумывают название и слова, с ко-
торыми они предложат отведать свой пирог дру-
гим участниками.

Такие занятия заключают в себе момент теат-
рализации, проигрывания естественной ситуации
«приглашения к общению», где каждый из при-
сутствующих является и главным действующим
лицом, и активным соучастником всего проис-
ходящего. Условие одно – позитивный настрой
и доброжелательность в оценке участников груп-
пы. Это дает возможность студентам не воспри-
нимать ошибки как неудачи и стремиться сделать
свое выступление как можно интереснее.

Развитию коммуникативных умений будуще-
го педагога способствует организация русских
народных календарных праздников, которая, с од-
ной стороны, содействует непосредственному
применению своих знаний, умений и результа-
тов творческого труда; а с другой, объединяет всех
участников, создает саму атмосферу праздника,
зону психологического комфорта. На таких ме-
роприятиях будущий педагог может не только
выразить себя, но и больше узнать о себе и о дру-
гих людях. Строя отношения с другими людьми,
владеющими своим языком звуков, красок, дви-
жений, он получает новый жизненный опыт, об-
легчающий общение с другими людьми. Также
интересны фольклорные праздники еще и тем,
что их можно «проигрывать» в условиях учебно-
го заведения.

Полученный практический опыт дает будуще-
му педагогу пространство и свободу для саморе-
ализации не только в рамках самих занятиях по
фольклору, но и в различных сферах деятельнос-
ти, так как формирует особое отношение к пред-
метам, явлениям, взаимоотношениям между
людьми, построенном на уважении.

Иными словами, поэтические, вокальные, хо-
реографические и другие жанры фольклора, яв-
ляясь по своей сути художественным творчеством

русского народа, выступают как механизм, кото-
рый воздействует на подсознание личности, спо-
собствует получению положительных эмоций; как
доступное средство самовыражения, как понят-
ный и доступный язык для восприятия; средство
развития чувства прекрасного и гармонизации
личности; как средство саморегуляции, повыше-
ния самооценки, открытия новых собственных
возможностей, сопереживания, а также как сред-
ства общения с другими людьми [2]. Не случайно
некоторые жанры фольклора, доработанные на
современный лад, давно вошли в обиход как арт-
терапевтическое средство (сказкотерапия, драма-
терапия, танцевальная терапия, кукольная терапия).

В целом, знакомство будущих педагогов
с фольклором помогает, во-первых, изучить воз-
можности использования фольклорных произве-
дений в организации деятельности детей и нако-
пить необходимый для этого репертуар (приба-
утки, считалки, заклички, игры и т.д.). Во-вторых,
активное начало, заложенное в народной культу-
ре, с психологической точки зрения оказывает
положительное воздействие на самих студентов
при исполнении различных жанров фольклора
через овладение своим голосом, жестами, дви-
жениями. В-третьих, фольклор, являя собой един-
ство музыкальной, вокальной, поэтической,
танцевально-двигательной, изобразительной
и драматической составляющих, развивающих
эмоционально-чувственную сферу, дает возмож-
ность для творчества и общения.

Обобщая идею выше сказанного, нужно от-
метить, что свобода общения возникает в жела-
нии поделиться с другим человеком своими эмо-
циями, настроением и, конечно, определенной
информацией. Насколько человек полон этим,
настолько активным будет сама позиция его об-
щения. Приобщение к фольклору помогает со-
здавать необходимые условия для формирования
готовности будущего педагога к его профессио-
нальной коммуникативной деятельности.
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В условиях расширения сфер сотрудни-
 чества с зарубежными странами и по-
 явления новых средств коммуникации

совершенствование профессионально-иноязыч-
ной подготовки будущего специалиста любого
профиля становится актуальной проблемой на-
шего времени.

Соответственно повышаются требования об-
разовательной системы к уровню квалификации
преподавателя иностранного языка неязыкового
вуза. В контексте нашего исследования основным
подходом к дополнительной профессиональной
подготовке преподавателя иностранного языка
является компетентностный подход, а стратеги-
ческой целью исследования – формирование
мета профессиональной компетенции препода-
вателя иностранного языка неязыкового вуза.

Целью данной статьи является рассмотрение
особенностей компетентностного подхода при-
менительно к повышению квалификации препо-
давателя иностранного языка, а также раскрытие
сущности и структуры мета профессиональной
компетенции преподавателя иностранного язы-
ка в неязыковом вузе.

В условиях интеграции Российской Федера-
ции в мировое и европейское экономическое
пространство возникает необходимость перехо-
да от традиционной или когнитивной парадигмы
к компетентностной, направленной на развитие
самостоятельности и конкурентоспособности
будущего специалиста.

Необходимость включения компетентностно-
го подхода в образовательный процесс нашла
отражение в государственных директивных уста-
новках, в частности, в «Концепции модернизации
российского образования до 2010 года» [3, с. 2–
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14], которая предписывает внедрение компетен-
ций и компетентностного подхода.

Целью образования при компетентностном
подходе становится содействие успешной адап-
тации специалиста в современном постиндуст-
риальном обществе, а не просто его отвлечённо-
му от общественной ситуации развитию.

В качестве основных понятий при компетент-
ностном подходе используются понятия «компе-
тенция» и «компетентность». Для понимания зна-
чений данных терминов следует, прежде всего,
обратиться к толковым словарям.

Согласно словарям русского языка, слова
«компетенция» и «компетентность» не являются
синонимами. Слово компетенция (от лат.
competere – добиваться, соответствовать, подхо-
дить) трактуется в широком смысле как «круг
вопросов, в которых кто-нибудь хорошо осведом-
лён», а также как «круг чьих-нибудь полномочий,
прав». Под компетентностью (от лат. competentis –
способный) понимают «обладание компетен-
цией», то есть знанием, опытом, позволяющим
судить о чём-либо [4, с. 282; 5, с. 295].

Компетентность как характеристика специа-
листа, его способности к эффективной профес-
сиональной деятельности стала узловым поняти-
ем компетентностного подхода в образовании.

Принятие компетентностного подхода в качестве
одного из ведущих предопределило рассмотрение
цели образовательного процесса как формирова-
ние ключевых компетенций, что отмечено в текстах
«Стратегии модернизации общего образования»
и «Концепции модернизации содержания общего
образования на период до 2010 года» [3, с. 2–14].

В процессе научно-практической деятельно-
сти отечественных педагогов сложилась класси-
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фикация, которая включает в себя следующие
ключевые компетенции [1]:

– социально-политическая компетенция, пред-
полагающая социальную активность субъекта,
готовность и потребность в постоянном самосо-
вершенствовании;

– поликультурная компетенция, предполага-
ющая открытость к восприятию иноязычных
культур;

– языковая компетенция, предполагающая
владение несколькими языками, способность
к установлению «диалога культур»;

– информационная компетенция, предпола-
гающая умение работать с различными источ-
никами информации, владение средствами но-
вых информационных технологий;

– предметно-деятельностная компетенция,
предполагающая наличие широкого кругозора
в сочетании с глубокими познаниями в области
профессиональной деятельности.

Обзор современных исследований свидетель-
ствует о том, что среди педагогов пока нет чёткой
позиции по поводу того, какой термин следует
использовать, компетенция или компетентность.
Так в трактовке ключевых компетенций / компе-
тентностей И.А. Зимней обращает на себя внима-
ние употребление понятия «компетентность» как
синонима понятию «компетенция» [2]. При этом
автор подчёркивает, что компетенции – внутрен-
ние, потенциальные, скрытые психологические
новообразования: знания, представления, алгорит-
мы действий, систем ценностей и отношений, ко-
торые затем выявляются в компетентностях.

Мета профессиональная компетенция препо-
давателя иностранного языка в неязыковом вузе
предполагает наличие знаний и умений в облас-
ти профессионально-педагогических тенденций
и инноваций. Она существует автономно, над или
вне основной профессионально-предметной (или
профессионально-иноязычной) компетенции
преподавателя иностранного языка, однако ока-
зывает существенное влияние на продуктивную
реализацию последней при организации процес-
са профессионально-иноязычной подготовки
студентов в условиях неязыкового вуза.

 Анализ основных положений компетентнос-
тного подхода и научно-педагогической литера-
туры по проблеме компетентности и ключевых
компетенций позволяет нам определить структу-
ру и сущность мета профессиональной компе-
тенции преподавателя иностранного языка в един-

стве её ценностно-мотивационного, когнитивно-
операционного и оценочно-рефлексивного ком-
понентов.

Ценностно-мотивационный компонент озна-
чает наличие у преподавателя мотивации к по-
вышению своей квалификации, которая включа-
ет в себя стремление квалифицированно выпол-
нять свою работу, углублять свои познания по
специальности и расширять свой профессиональ-
ный кругозор.

Очевидно, что мета профессиональная ком-
петенция преподавателя иностранного языка
предполагает наличие знаний и умений в облас-
ти научно-педагогической и учебно-методичес-
кой деятельности. Следовательно, в структуре
мета профессиональной компетенции следует
выделить когнитивно-операционный компонент,
который, в свою очередь, включает в себя следу-
ющие ключевые компетенции: проектировоч-
ную, информационно-аналитическую и самооб-
разовательную.

Рефлексивно-оценочный компонент связан с
развитием способности к самоорганизации и са-
моразвитию, с адекватной самооценкой своих
потребностей, умений и возможностей.

Структура и содержание мета профессио-
нальной компетенции представлена в таблице 1.

Рассмотрение структуры мета профессио-
нальной компетенции преподавателя иностран-
ного языка, представленной в таблице 1, позволя-
ет нам сформулировать следующие характерис-
тики исследуемой компетенции.

1. Понятие мета профессиональная компетен-
ция шире, чем простая сумма знаний, умений
и навыков. Оно включает в себя не только когни-
тивно-операционный, но ценностно-мотивацион-
ный и оценочно-рефлексивный компоненты.

2. Знания и умения, составляющие ключевые
компетенции отличаются от отвлечённых ЗУНов
когнитивного подхода, так как они:

– выражают образовательные потребности
общества, т.е. ориентированы на их применение
в учебно-методической деятельности преподава-
теля;

– имеют комплексный характер, т.е. образуют
совокупность и взаимосвязь умений когнитивно-
деятельностного, информационно-аналитическо-
го и самообразовательного характера.

3. Опираясь на определение понятия «компе-
тенция» в трактовке И.А. Зимней [2], мы обосно-
вываем выбор понятия «компетенция» в нашем
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Таблица 1
Структура и содержание мета профессиональной компетенции

преподавателя иностранного языка в неязыковом вузе
Компоненты мета 
профессиональной 

компетенции 
Содержание компонентов мета профессиональной компетенции 

Ценностно-
мотивационный 

Ценностно-мотивационный компонент означает наличие у преподавателя 
иностранного языка: 
- интереса к расширению профессиональных знаний в условиях 
дополнительного образования; 
- осознания важности и значимости профессиональной мета компетенции для 
учебно-методической и научно-педагогической деятельности; 
- стремления использовать знания профессионально-образовательных 
инноваций в процессе осуществления деятельности преподавателя 
иностранного языка; 
- желания повысить свою квалификацию и овладеть мета профессиональной 
компетенций преподавателя иностранного языка в неязыковом вузе. 

Когнитивно-
операционный 
компонент 

1. Проектировочная компетенция, предполагающая наличие знаний о 
специфике преподавания иностранного языка в условиях инженерно-
педагогического вуза (или о специфике иноязычной подготовки студентов – 
будущих специалистов в инженерно-педагогическом вузе), а также умений 
проектировать учебный процесс в соответствии с нормативно-программной 
документацией и инновациями современного профессионального образования. 
Наличие познаний (или осведомлённости): 
- об общих закономерностях моделирования системы иноязычной подготовки в 
неязыковом вузе; 
- об общих закономерностях построения технологического процесса 
иноязычной подготовки в неязыковом вузе; 
- о требованиях нормативных программных документов (ГОСТов, 
квалификационных характеристик, примерной программы по ин. языку для 
неязыковых вузов); 
 - о разработке содержания с учётом требований нормативных программных 
документов; 
- о современных профессионально-образовательных тенденциях (или 
подходах) и принципах;  
- о построении процесса иноязычной подготовки в контексте современных 
профессионально-образовательных подходов и принципов; 
- о возможности формирования профессионально-коммуникативных качеств 
специалиста средствами иностранного языка 
Наличие профессионально-значимых умений:  
- использовать нормативно-программную документацию, определяющую 
требования к иноязычной подготовке в вузах неязыковых специальностей, при 
построении учебных программ по иностранному и деловому иностранному 
языку;  
- использовать требования образовательного стандарта и квалификационных 
характеристик будущих специалистов при построении учебных программ по 
иностранному и деловому иностранному языку; 
- моделировать систему языковой подготовки, её целевой, содержательный и 
процессуальный компоненты в контексте современных профессионально-
образовательных подходов и принципов 
- проектировать содержание и процесс иноязычной подготовки соответственно 
специфике профессионального обучения в неязыковом вузе 
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Компоненты мета 
профессиональной 

компетенции 
Содержание компонентов мета профессиональной компетенции 

2. Информационно-аналитическая компетенция, предполагающая наличие 
умений работать с различными источниками информации, а именно: 
- осуществлять поиск и извлекать необходимую научно-педагогическую и 
методическую информацию из различных источников (статей, авторефератов, 
монографий),  
- оценивать, перерабатывать (выбирать, сокращать, расширять) и использовать 
необходимую информацию адекватно поставленной цели;  
- продуктивно пользоваться ресурсами международной информационной сети. 

 

3. Самообразовательная компетенция, предполагающая наличие 
способности и умений:  
- совершенствовать свою мета профессиональную компетенцию, пополнять 
знания и доучиваться в процессе самостоятельной научно-педагогической и 
учебно-методической деятельности; 
- самостоятельно выделять, анализировать и усваивать значимые научно-
педагогические и теоретико-методические явления в процессе работы с 
информацией, 
- развивать и совершенствовать свой профессиональный кругозор в сфере 
деятельности преподавателя иностранного языка.  
Развитие самообразовательной компетенции частично обусловлено небольшим 
объемом времени, отводимом на повышение квалификации в условиях 
дополнительного образования и является важным условием непрерывного 
самообразования специалиста. 

Рефлексивно-
оценочный компонент 

Рефлексивно-оценочный компонент связан с развитием способности к 
самоорганизации и самообразованию, с адекватной оценкой своих умений и 
возможностей. Он предполагает: 
- адекватную самооценку своей подготовленности к реализации 
профессионально-иноязычной подготовки студентов в контексте новых 
методологических ориентиров; 
- адекватную оценку самореализации в процессе организации 
профессионально-иноязычной подготовки студентов; 
- адекватную оценку своего отношения и взаимодействия в процессе 
профессионального общения; 
- осознание своих потребностей и возможностей к самостоятельному 
овладению знаниями и умениями (составляющими мета профессиональной 
компетенции) в процессе самообразования; 
- осознание своих потребностей и возможностей к развитию творческого 
потенциала в процессе научно-педагогической деятельности 

 

Окончание таблицы 1

исследовании. Понятие мета профессиональная
компетенция преподавателя используется в на-
шем исследовании как синоним к понятию ком-
петентность. Мета профессиональная компетен-
ция молодого преподавателя иностранного язы-
ка в неязыковом вузе представляется нам как внут-
реннее, потенциальное скрытое новообразова-
ние (совокупность знаний, представлений, алго-
ритмов действий), сформированное в условиях
дополнительной подготовки в вузе, готовое дос-
тичь необходимого уровня развития и постепен-
но «превратиться» в компетентность в процессе
учебно-методической и самообразовательной
деятельности.

Обобщая всё выше изложенное относитель-
но структуры и сущности мета профессиональ-
ной компетенции преподавателя иностранного
языка, можно сформулировать следующее опре-
деление основополагающего понятия нашего
исследования.

Мета профессиональная компетенция пре-
подавателя иностранного языка в неязыковом
вузе представляет собой интегральное качество
субъекта профессионально-педагогической дея-
тельности, характеризующее его знания и уме-
ния, обеспечивающие способность к эффектив-
ной организации профессионально-иноязычной
подготовки студентов в условиях неязыкового
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вуза; а также умения самостоятельно выделять
и усваивать профессионально-значимую инфор-
мацию в процессе работы с научно-педагогичес-
кой литературой.
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Овладение культурой общения необхо-
 димо для каждого человека независи-
 мо от того, каким видом деятельнос-

ти он занимается или будет заниматься, так как от
уровня и качества его общения зависят успехи
в личной, производственной и общественной
сферах жизни. Это связано с усилением гумани-
стических тенденций, определяющих возрастание
роли человеческого фактора в жизни общества.

В своем исследовании мы исходим из того,
что такой феномен как культура делового обще-
ния не является изначально заданным качеством,
а выступает сложным структурно-уровневым
образованием, которое проходит длительный пе-
риод становления, совершенствования и разви-
тия. Анализ психолого-педагогической, философ-
ской социологической и культурологической ли-
тературы [1; 2; 3; 4 и др.] позволяет выделить сле-
дующие четыре структурных компонента куль-
туры делового общения современного специа-
листа: 1) аксиологический, представляющий со-
бой совокупность относительно устойчивых цен-
ностей в сфере делового общения современного
специалиста, овладевая которыми, он субъекти-
вирует их, делает личностно значимыми; 2) ког-
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нитивный, представляющий собой совокупность
знаний будущим специалистом различных сто-
рон делового общения в контексте профессио-
нальной деятельности; 3) операциональный, пред-
ставляющий собой совокупность аналитико-реф-
лексивных (анализ и рефлексия целостного дело-
вого общения и его элементов), конструктивно-
прогностических (осуществление процесса целе-
полагания и конструирования делового общения,
его планирование и предвидение искомых резуль-
татов), организационно-деятельностных (исполь-
зование адекватных средств, форм, методов, при-
емов делового общения для достижения в опти-
мальных результатов профессиональной деятель-
ности), оценочно-информационных (самодиаг-
ностика уровня осуществления делового обще-
ния, личностного общекультурного и професси-
онального развития, сформированности компо-
нентов культуры делового общения) и коррекци-
онно-регулирующих (внесение корректив и ре-
гулирование своей деятельности на основе полу-
ченной информации) умений; 4) личностно-твор-
ческий, представляющий собой совокупность
индивидуальных качеств, позволяющих осуще-
ствлять творческое деловое общение и обуслов-
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ленный тем, что деловое общение может реали-
зовать специалист, осознающий себя личностью,
способный выделить свое «Я-профессиональ-
ное» из окружающей действительности, рефлек-
сировать свои действия, слова и мысли; творчес-
кий характер делового общения, связанный с но-
визной и значимостью результатов решения раз-
ного рода коммуникативных задач, возникающих
в процессе осуществления профессиональной
деятельности, вызывает синтез психических сфер
(познавательной, эмоциональной, волевой и мо-
тивационной) личности будущего юриста, лич-
ностный смысл культуры делового общения тре-
бует достаточно высокой степени активности,
осознанного овладения и владения студентами
приемами и операциями делового общения.

Мы рассматриваем культуру делового обще-
ния как сложное интегративное личностное об-
разование, существующее в единстве аксиологи-
ческого, когнитивного, операционального и лич-
ностно-творческого компонентов, выступающее
неотъемлемой составляющей социальной и лич-
ностной культуры современного специалиста,
позволяющее осуществлять эффективное взаимо-
действие субъектов, состоящее в обмене инфор-
мацией познавательного или аффективно-оце-
ночного характера в процессе выполнения ими
совместной продуктивной деятельности и выс-
тупающее средством повышения качества этой
деятельности.

Каждому компоненту культуры делового об-
щения соответствуют определенные критерии
и показатели: аксиологическому компоненту со-
ответствует ценностный критерий (его показа-
телем является осознание будущими юристами
ценности культуры делового общения на иност-
ранном языке для успешности профессиональ-
ной деятельности); когнитивному – гностичес-
кий (его показателем является уровень теорети-
ческих знаний о сущности и особенностях дело-
вого общения на иностранном языке как неотъем-
лемой составляющей профессиональной деятель-
ности юриста); операциональному – деятельно-
стно-практический (его показателями являются:
умение осуществлять анализ и рефлексию цело-
стного делового общения на иностранном языке
и его элементов; умение осуществлять процесс
целеполагания и конструирования делового об-
щения на иностранном языке, его планирование
и предвидение искомых результатов; характер
использования средств, форм, методов, приемов

делового общения на иностранном языке для до-
стижения оптимальных результатов профессио-
нальной деятельности; умение осуществлять са-
модиагностику уровня осуществления делового
общения на иностранном языке, личностного
общекультурного и профессионального разви-
тия, сформированности компонентов культуры
делового общения на иностранном языке; уме-
ние вносить коррективы и регулировать свою де-
ятельность в процессе делового общения на ино-
странном языке на основе полученной инфор-
мации); личностно-творческому – рефлексивный
(его показателем является сформированность
рефлексивной позиции студентов при самоана-
лизе, самооценке новизны и значимости резуль-
татов решения разного рода коммуникативных
задач в процессе осуществления делового обще-
ния на иностранном языке). Критерии культуры
делового общения будущих юристов средствами
иностранного языка и соответствующие им по-
казатели определяют уровни ее сформированно-
сти – низкий, средний и высокий).

В современном обществе увеличивается чис-
ло категорий специалистов, которые должны вла-
деть навыками общения на иностранном языке,
особенно навыками делового общения с аудито-
рией на профессиональном уровне. В настоящее
время профессия юриста требует знания юрисп-
руденции с учетом зарубежного законодатель-
ства, а также умения работать с юридическими
документами на иностранном языке, представ-
лять интересы российских предприятий и граж-
дан за рубежом. В этой связи возникает потреб-
ность в сотрудниках, не только владеющих иност-
ранными языками, но и способных к эффектив-
ному деловому общению в условиях бурного
роста культурных обменов и прямых контактов
между государственными институтами, соци-
альными группами, общественными достижени-
ями и отдельными индивидами разных стран.

С целью формирования культуры делового
общения будущих юристов средствами иностран-
ного языка нами была спроектирована авторс-
кая технология, включающая в себя концептуаль-
ную часть (описание целевых установок и прин-
ципов функционирования технологии), особен-
ности содержания образования (сочетание ос-
новных лексических учебных тем с учебными
темами раздела «Деловое общение в юридичес-
кой деятельности») и процессуальные характери-
стики (организация учебной деятельности в ма-
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лых группах; сочетание традиционных и интерак-
тивных методов обучения (организация учебной
деятельности в малых группах на основе созда-
ния условий для активной совместной учебной
деятельности студентов в разных учебных ситуа-
циях; сочетание традиционных и интерактивных
методов обучения (типизированных ситуаций,
case study, метода анализа инцидентов, метода
проектов, разбора деловой корреспонденции
(«баскетметод»), обучения действием (action
learning)); совокупность диагностических методик).

Формирующий эксперимент по проверке
эффективности разработанной технологии осу-
ществлялся на базе Саратовской государственной
академии права (СГАП) при изучении студента-
ми учебной дисциплины «Иностранный язык»
и включал в себя два этапа: 1) начальный (1–2 се-
местры), направленный преимущественно на
формирование аксиологического и когнитивно-
го компонентов культуры делового общения;
2) интегрирующий (3–4 семестры), направленный
преимущественно на формирование операцио-
нального и личностно-творческого компонентов.

Изучение немецкого языка для многих студен-
тов-первокурсников является одной из наиболее
сложных из цикла общих гуманитарных и соци-
ально-экономических дисциплин. В связи с этим
в экспериментальной группе на начальном эта-
пе реализации технологии был проведен ввод-
ный грамматический курс, в процессе которого
восстанавливались или приобретались элемен-
тарные знания. Особый акцент делался на разви-
тии умений соотносить изучаемый материал
с системой родного языка, узнавать в тексте язы-
ковой материал, выделять ключевые слова и вы-
ражения. На этом этапе формирующего экспе-
римента решались 2 группы задач: 1) общие зада-
чи иноязычной подготовки (коррекция произно-
сительных навыков; коррекция и развитие рецеп-
тивных лексических и грамматических навыков;
автоматизация технических навыков чтения про
себя; овладение приемами ознакомительного
и изучающего чтения; закрепление страноведчес-
ких и культурологических знаний); 2) задачи фор-
мирования культуры делового общения студен-
тов средствами иностранного языка (формиро-
вание общих представлений о понятии «деловая
культура юриста»; осознание студентами ценно-
сти культуры делового общения средствами ино-
странного языка для успешности профессиональ-
ной деятельности юриста).

Формирование культуры делового общения
средствами иностранного языка разворачивалось
на фоне изучения учебных лексических тем, а так-
же дополнительного учебного раздела «Деловое
общение в юридической деятельности» (в учеб-
ной теме «Виды делового общения. Устное (мо-
нологическое) деловое общение юриста» студен-
тами изучались особенности устного делового
общения юриста, особое внимание уделялось
таким его монологическим видам, как доклад,
приветственная и информационная речь). В рам-
ках изучения этого раздела студенты также гото-
вили индивидуальные проекты «Публичное выс-
тупление».

Задания по формированию культуры делово-
го общения были построены так, что их невоз-
можно было выполнить без партнера или парт-
неров. Они выполнялись в парах или малых груп-
пах. Отдельные элементы заданий предусматри-
вали индивидуальную работу. Некоторые задания
постепенно выполнялись во все более крупных
группах, становясь заданием для всей учебной
группы.

Работа над коммуникативно значимой для фор-
мирования делового общения студентов лексики
велась в рамках типизированных ситуаций обще-
ния социально-культурного и страноведческого
плана. Для этого нами была разработана и приме-
нена в учебном процессе система типизирован-
ных ситуаций применительно к каждому инфор-
мационному разделу, позволяющих также отра-
батывать различные стратегии делового общения.

На протяжении 1 и 2 семестров нами исполь-
зовался метод case study, для чего применитель-
но к каждой учебной теме были разработаны кей-
сы, в которых указывалась их классификацион-
ные параметры, давалась характеристика его
структурным компонентам. Наряду с базовыми
источниками кейса – общественной жизнью, об-
разованием и наукой – были выделены и профес-
сионально-значимые для будущего юриста источ-
ники формирования кейсов: нормативные доку-
менты, законодательные акты, стенограммы су-
дебных заседаний, научные публикации по юрис-
пруденции и др.

Применение метода анализа инцидентов было
направлено на поиск информации для принятия
решения самим студентом, и – как следствие –
обучение его работе с необходимой информа-
цией на иностранном языке: ее сбору, система-
тизации и анализу.

Формирование культуры делового общения будущих юристов средствами иностранного языка
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Определение сформированности культуры де-
лового общения студентов определялась на началь-
ном этапе формирующего эксперимента осуще-
ствлялось с помощью диагностического комплек-
са, включающего в себя: наблюдение за студента-
ми; анализ процесса и результатов учебной дея-
тельности студентов с целью определения сфор-
мированности культуры делового общения; ана-
лиз качества студенческих проектов «Публичное
выступление». Результаты диагностики показали,
что уровень сформированности культуры дело-
вого общения студентов повысился, но незначи-
тельно по сравнению с контрольной группой.

На интегрирующем этапе реализации тех-
нологии решались 2 группы задач: 1) общие зада-
чи иноязычной подготовки (развитие ознакоми-
тельного, изучающего и просмотрового видов
чтения; развитие навыков монологической и ди-
алогической речи в связи с читаемым; развитие
умения работать с литературой по специальнос-
ти, общественно-политической литературой,
страноведческого характера (попеременно
пользование разными видами чтения); развитие
диалогической речи в связи с читаемым текстом
и поиском информации); 2) задачи формирова-
ния культуры делового общения студентов сред-
ствами иностранного языка (формирование зна-
ний о сущности и механизмах осуществления
делового общения как неотъемлемых составля-
ющих эффективной работы юриста; формиро-
вание аналитико-рефлексивных, операционно-де-
ятельностных, оценочно-информационных и кор-
рекционно-регулирующих организационно-уп-
равленческих умений, входящих в структуру опе-
рационального компонента культуры делового
общения; формирование рефлексивной позиции
студентов при самоанализе, самооценке новизны
и значимости результатов решения разного рода
коммуникативных задач в процессе осуществле-
ния делового общения на иностранном языке).

Формирование культуры делового общения
средствами иностранного языка разворачивалось
на фоне изучения учебных лексических тем и до-
полнительного учебного раздела «Деловое об-
щение в юридической деятельности» (в учебной
теме «Виды делового общения. Устное (диалоги-
ческое) деловое общение юриста» изучались осо-
бенности устного делового общения юриста, осо-
бое внимание уделялось таким его диалогичес-
ким видам, как деловой разговор, деловая бесе-
да, переговоры, интервью, совещания, конферен-

ции, телефонные разговоры; в учебной теме
«Виды делового общения. Письменное деловое
общение в юридической деятельности» изуча-
лись особенности многочисленных служебных
документов).

Эффективное формирование культуры дело-
вого общения студентов осуществлялось также
путем использования в полном объеме всех эле-
ментов процессуального компонента разработан-
ной технологии (тогда как на начальном этапе
использовались лишь отдельные элементы). За-
дания и на этом этапе были построены так, что их
невозможно было выполнить без партнера или
партнеров. Они выполнялись в парах или малых
группах. Работа над коммуникативно значимой
для формирования делового общения студентов
лексики велась в рамках типизированных ситуа-
ций общения, характеризующих профессиональ-
ную деятельность юриста, применения методов
case study и анализа инцидентов. Подобно на-
чальному этапу, для всех лексических тем были
составлены комплексы типизированных ситуа-
ций, кейсов и заданий по нахождению решений
из ситуаций-инцидентов.

На интегрирующем этапе реализации техно-
логии начал применяться метод разбора деловой
корреспонденции, используемый как при изуче-
нии базовых лексических тем, так и раздела «Де-
ловое общение в юридической деятельности».
Применение этого метода было организовано для
микрогрупповой работы студентов. Для каждой
группы были подготовлены одинаковые пакеты
документов, относящихся к деятельности опре-
деленного органа юстиции, предприятия, учреж-
дения или его подразделения, при этом в папку
входили как необходимые для решения пробле-
мы документы, так и не нужные, не относящиеся
к делу. Каждая микрогруппа, выступая в роли
лица, принимающего решение, предлагала реше-
ние возникшей проблемы, корректное как с юри-
дической точки зрения, так и с точки зрения пра-
вил делового общения на иностранном языке.

Метод обучения действием (action learning)
предполагал активное участие каждого студента.
Его применение строилось в следующей логике:
выбор лексической темы (на первых занятиях
3 и 4 семестров) – выбор проблемы (в рамках
«закрепленной» лексической темы; актуальной
для юридической деятельности и связанной с осу-
ществлением делового общения) – озвучивание
проблемы (на практическом занятии в рамках
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«закрепленной» лексической темы) – выбор наи-
более интересных вопросов, связанных с реше-
нием проблемы (которые задавали после выступ-
ления другие студенты) – принятие обязательств
(по выполнению каких-либо действий по реше-
нию проблемы). Применение этого метода по-
зволяло сочетать индивидуальную и групповую
формы работы, так как обучение проходило
в групповой форме, но при этом работа велась
с резервами каждого студента индивидуально.

Учебная тема «Виды делового общения. Пись-
менное деловое общение в юридической деятель-
ности» предполагала также выполнение и защи-
та студентами групповых проектов «Служебный
документ» по разработке различных видов слу-
жебных документов на немецком языке.

Определение сформированности культуры
делового общения студентов определялась с по-
мощью диагностического комплекса, включаю-
щего в себя: наблюдения за студентами; анализ
процесса и результатов их учебной деятельности
с целью определения сформированности куль-
туры делового общения; анализа качества студен-
ческих проектов «Служебный документ»; анализ

результатов контрольных работ. Результаты диаг-
ностики показали, что в экспериментальной груп-
пе наблюдается явная положительная динамика
сформированности культуры делового общения
студентов средствами иностранного языка

Результаты, полученные на каждом этапе опыт-
но-экспериментальной работы, отражали опреде-
ленную тенденцию к преимущественному преоб-
ладанию более высокого уровня сформированно-
сти культуры делового общения будущих юрис-
тов средствами иностранного языка у студентов
экспериментальной группы, что позволяет считать
проведенное исследование успешным.

Библиографический список
1. Андреева Г.М. Социальная психология. – М.:

Аспект Пресс, 1999. – 375 с.
2. Кравченко А.И. Культурология. – 3-е изд. –

М.: Академический проект, 2001. – 420 с
3. Кузин Ф.А. Культура делового общения. –

6-е изд., перераб. и доп. – М.: Ось-89, 2002. – 320 с.
4. Панфилова А.П. Деловая коммуникация

в профессиональной деятельности. – СПб.: Об-
щество «Знание», 2001. – 433 с.

Уровень развития общества определя-
 ется качеством образования подраста-
 ющего поколения. Каждое историчес-

кое время вносит свои коррективы в образова-
тельный процесс. Разразившийся с середины
ХХ века экологический кризис поставил челове-
чество на грань выживания, тем самым, приведя
к пониманию того, что сохранение равновесия
в системе «природная среда – общество – чело-
век» – одна из важнейших задач развития челове-
ческого общества. Специфика нынешнего време-
ни – увеличение внимания к экологической со-
ставляющей в образовании. Одних экологических
знаний и умений школьников недостаточно, нуж-
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на их активная социально-развивающая позиция,
как гарант сохранения природной среды [3].

Перед современной системой образования
остро стоит вопрос о приоритетном значении
экологического и нравственного воспитания
и становления личности, которая бы заботилась
не только о своём собственном совершенствова-
нии, саморазвитии, благополучии, но и проник-
лась бы заботой об окружающей природе, близ-
ких и родных людях, мире, человечестве [8]. Вос-
питанная личность формирует отношение к соб-
ственным экологически целесообразным дей-
ствиям и решает для себя вопрос об их право-
мерности. Понятие доброты, жалости, отзывчи-
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вости, человечности применительно к природе
приобретает новое, более глубокое содержание.
Поэтому задача педагогов состоит в том, чтобы
разбудить эти чувства в каждом из учеников. Не
случайно Н.А. Городецкая, Т.В. Денисова,
А.А. Лось и др. отмечают, что человек будет го-
тов и способен ответственно относиться к окру-
жающей среде, будет вести себя нравственно по
отношению к природе только в том случае, когда
в процессе экологического воспитания научные
знания сочетаются с личным участием в приро-
доохранительной деятельности, и пропаганде со-
временных идей по оптимизации отношений об-
щества и природы.

Обращает на себя внимание философско-пе-
дагогическая позиция академика Н.Н. Моисеева,
который определяя роль человека и его необходи-
мые качества для продолжения жизни на Земле,
отмечает, что новая цивилизация для того, чтобы
она оказалась способной обеспечить дальнейшее
существование на Земле человечества, должна
опираться не только на новую технологическую
силу производственной деятельности людей, но
и на глубокое понимание места человека в окру-
жающем мире. Без этого невозможно формиро-
вание нового экологически-направленного миро-
воззрения, нравственного поведения людей [4].

Осознание серьёзных проблем современной
цивилизации выдвигает новые задачи перед об-
разованием, поскольку именно оно является од-
ним из решающих факторов, изменяющим со-
знание личности, стабилизирующим и гармони-
зирующим отношения человека и мира, разви-
вающим чувство ответственности за всё живое,
стремление к сознательной и планомерной дея-
тельности по спасению и развитию природы,
культуры, жизни. Как социально-педагогическая
задача сегодня актуализируется формирование
сознательного, ответственного отношения уча-
щихся к природе, что должно пронизать все на-
правления планирования, организации и контро-
ля в работе школы: в общешкольных планах и до-
кументах классных руководителей, в системе идей-
но политической, трудовой, нравственной, эсте-
тической и физической подготовки учащихся.

Формирование экологического воспитания
ребёнка не должно ограничиваться только рам-
ками учебных занятий, а должно продолжаться
во внеклассной и внешкольной работе. Субъек-
том этой педагогической деятельности является
не только учитель, но и классный руководитель.

Это усиливает внимание к процессу профессио-
нальной подготовки будущего классного руково-
дителя. Как показывает практика, учителя есте-
ственнонаучного профиля, являясь классными
руководителями, больше подготовлены к эколо-
гическому воспитанию школьников, как в учеб-
ное, так и внеучебное время. При этом данные
специалисты организуют разнообразные формы
работы с детьми: «экологические тропы», эколо-
гические экскурсии, конференции, диспуты, клу-
бы, факультативы и др. Учителя не естественно-
научного профиля при организации внеклассной
работы применяют мероприятивный подход
(уборка школьной территории, озеленение
школьного участка и др.). Это показывает разный
уровень подготовленности педагогов к органи-
зации экологического воспитания школьников. По
утверждению исследователей С.И. Глазачева,
Н.С. Дежниковой, С.Г. Добротворской и др. в на-
стоящее время наблюдается недостаточное вла-
дение экологическими понятиями учителями
и студентами небиологических специальностей,
отсутствие у них экологически ценностных ори-
ентаций, и слабая методологическая, теоретичес-
кая, и практическая подготовка к активной эколо-
го-воспитывающей деятельности. Элементы эко-
логического образования должны включаться
в учебные программы по всем, а не только есте-
ственнонаучным дисциплинам [1]. Поэтому се-
рьёзное внимание, сегодня должно быть уделено
экологической подготовке и переподготовке пе-
дагогических кадров всех уровней образования;
созданию целостной междисциплинарной систе-
мы образования в области экологии, природо-
пользования, охраны окружающей среды и безо-
пасности жизнедеятельности. Для реализации
современных идей экологического воспитания
и образования первоочередными представляют-
ся следующие задачи: подготовка педагогов, ра-
бота с семьёй, помощь педагогам в решении про-
блем, постепенный переход к непрерывному эко-
логическому воспитанию, повышение экологи-
ческого сознания народа [7]. Невозможно сфор-
мировать экологически ориентированную лич-
ность в стенах только учебного заведения, необ-
ходимо содействие семьи, местной администра-
ции, учреждений культуры, спорта. В процессе
обучения использоваться должны возможности
всех предметов учебного плана, а не только есте-
ственнонаучных, как это имеет место в традици-
онной школе [2].
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Между тем классный руководитель может
более эффективно осуществлять социально-пе-
дагогическое сопровождение экологического
воспитания ребёнка во внеурочное время. Класс-
ный руководитель может принести немалую
пользу как организатор эколого-направленной
деятельности учащихся, координатор взаимодей-
ствия школы с учреждениями дополнительного
образования, учителя с родителями. Поэтому за-
кономерно необходима подготовка будущих
классных руководителей так же к решению задач
экологического воспитания учащихся. В програм-
му подготовки студента не естественнонаучного
профиля целесообразно внести спецкурс, содер-
жание которого будет обеспечивать целенаправ-
ленную социально-педагогическую деятельность,
направленную на развитие экологической обра-
зованности и воспитанности детей, накопление
экологических знаний, формирование умений
и навыков деятельности в природе, приобретение
высоконравственных личностных качеств и твер-
дой воли в осуществлении природоохранитель-
ной работы. Такая работа школьного педагога
позволит развивать экологическое сознание,
мышление, экологическую культуру ребёнка [5].

Известно, что средний школьный возраст –
переход от детства к юности. Этот переход связан
с включением ребёнка в доступные ему формы
общественной жизни. Вместе с тем меняется и ре-
альное место, которое ребёнок занимает в повсед-
невной жизни окружающих его взрослых, в жиз-
ни своей семьи. Теперь его физические силы, его
знания и умения ставят его на равную ступень
с взрослыми, а кое в чём он даже чувствует пре-
имущество. Мировоззрение, нравственные иде-
алы, система оценочных суждений, моральные
принципы, которыми руководствуется школьник
в своём поведении, ещё не приобрели устойчи-
вость, их легко разрушают мнения товарищей,
противоречия жизни. Именно в этот период пра-
вильно организованному воспитанию принадле-
жит решающая роль. В зависимости от того, ка-
кой нравственный опыт приобретает подросток,
будет складываться его личность. В подростко-
вом возрасте совершаются настолько глубокие
изменения духовной жизни человека, что мно-
гие из фактов его познания, умственного труда,
поведения, взаимоотношений с товарищами,
эмоционального, эстетического и морального
развития кажутся воспитателю непостижимыми
и таинственными. Особенности данного возрас-

та позволяют включать подростка в качестве ак-
тивного субъекта в деятельность, которая фор-
мирует созидательное отношение ребёнка к при-
роде и формирует потребность в здоровом об-
разе жизни, который предполагает рациональное
питание, нормальные условия быта, рациональ-
ную организацию учебного процесса, труда и от-
дыха, сформированность устойчивого отрица-
тельного отношения к вредным привычкам.

Школьник-подросток находится под постоян-
ным разным влиянием учителей, сверстников,
общественных организаций, а также семьи. По-
этому важной функцией классного руководите-
ля является обеспечение единых требований
к учащимся со стороны школы и семьи. Обе сто-
роны должны быть заинтересованы в изучении
ребенка, раскрытии и развитии в нем лучших ка-
честв и свойств. В основе такого взаимодействия
лежат принципы взаимного доверия и уважения,
взаимной поддержки и помощи, терпения и тер-
пимости по отношению друг к другу. Это помо-
жет педагогам и родителям объединить свои уси-
лия в создании условий для формирования у под-
ростка тех качеств и свойств, которые необходи-
мы для формирования правильной экологичес-
кой позиции. Поэтому надо отметить то, что со-
трудничество школы и семьи – это результат це-
ленаправленной и длительной работы классного
руководителя, которая, прежде всего, предпола-
гает всестороннее и систематическое изучение
семьи, особенностей и условий семейного вос-
питания ребенка. Родители и педагоги – воспита-
тели одних и тех же детей, и результат экологичес-
кого воспитания может быть успешным только
тогда, когда учителя и родители станут союзника-
ми на пути достижения намеченных результатов.
Родительское собрание – это основная форма
работы классных руководителей с родителями,
где решаются проблемы жизни класса. Активны-
ми формами взаимодействия педагогов и роди-
телей по экологическому воспитанию могут быть
конференции по обмену опытом, вечера вопро-
сов и ответов, диспуты, встречи с учителями, ад-
министрацией, специалистами (медиками, пси-
хологами, юристами и др.). Участие родителей
в организации воспитательной работы, помощь
в подготовке праздников, различных дел, в орга-
низации экскурсий, выходов в музеи в ведении
кружков, просмотр документальных фильмов
с экологическим содержанием. Родители привле-
каются к созданию семейных клубов, организа-
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ции кружков и других объединений по интере-
сам, к совместной деятельности с детьми в кол-
лективах клубного типа.

Классный руководитель может использовать
инновационные подходы в экологическом воспи-
тании:

– развитию ценностных ориентаций подрост-
ков способствует выполнение учащимися прак-
тических работ оценочного характера;

– работы на местности по оценке характера
воздействия человека на окружающую среду. На
их основе у школьников-подростков вырабаты-
вается привычка правильно, критически оцени-
вать свое поведение в природе, поступки других
людей, выбрать линию поведения, соответствую-
щую законам природы и общества.

Знание и соблюдение учащимися правил по-
ведения в природе во время экскурсий, туристи-
ческих и краеведческих походов свидетельству-
ют о степени сформированности их нравствен-
но-экологического облика. Поэтому воспитате-
ли должны чаще использовать новые, активные
формы работы с учениками: защита рефератов,
проектов экологически чистых предприятий, пла-
катов, конкурсы рассказов и стихов о природе,
обсуждение кинофильмов, затрагивающих эко-
логическую тематику, создание презентаций на
экологические темы, организация и проведение
экологических троп. Все это делает воспитатель-
ные мероприятия интересными, привлекатель-
ными для школьников, формирует образы тер-
риторий, различных объектов природы, развива-
ющие у детей эмоциональную восприимчивость
к красоте вообще, прекрасному в природе и эс-
тетическое восприятие окружающей среды. Глав-
ное назначение классного руководителя – под-
держка положительной инициативы учащихся,
связанной с совершенствованием жизни регио-
на, микросреды, школы и самих школьников.
Иначе говоря, акцент классным руководителем
делается не столько на организацию учащихся,
сколько на помощь им в самоорганизации.

Большое педагогическое значение для разви-
тия экологического сознания школьников имеет
целостность и гармоничность отношения к при-
роде самого учителя, так как он организатор при-
родоохранной деятельности школьников, высту-
пает в роли лидера. Что подтверждает необходи-
мость анализа когерентности отношения к при-
роде у педагогов [6]. Поэтому будущий педагог –
классный руководитель должен сам обладать эко-

логической культурой и в своей работе исполь-
зовать знания о разнообразии природы, которое
бесконечно и познание его возможно через ис-
кусство – живопись, музыку, поэзию.

Таким образом, в современной школе должна
возрасти роль классного руководителя в поисках
инновационных подходов к экологическому вос-
питанию учащихся – подростков. В профессио-
нальной подготовке будущего учителя – классно-
го руководителя возрастают требования к школе,
ученикам, педагогам, поскольку система школь-
ного образования нуждается в классном руково-
дителе, способном реализовать инновационные
подходы к организации процесса экологического
воспитания учащихся, социально-педагогические
технологии с привлечением других субъектов дан-
ного процесса (родителей, специалистов учреж-
дений дополнительного образования и др.). Важ-
нейшее ценностное основание каждого учителя –
стремиться создать такую школу, где дети будут
проживать в интересных и значительных делах, ве-
дущих к росту их гражданского и экологического
самосознания, нравственного совершенствования,
эстетического роста, физического здоровья, ува-
жения, толерантности. Классные руководители
должны понимать, что для того, чтобы экологи-
ческое воспитание было эффективно, оно должно
осуществляться не как временная кампания, зате-
янная одним человеком, а как целенаправленный
систематический процесс, охватывающий все сфе-
ры деятельности школы. А результатом такой ра-
боты станет формирование школьника-подростка
как активного субъекта в экологической деятель-
ности, которая формирует созидательное отноше-
ние ребёнка к природе и формирует потребность
в здоровом образе жизни.

Библиографический список
1. Бирюкова Н.А. Особенности экологическо-

го образования за рубежом // Педагогика. – 2005. –
№7. – С. 89.

2. Дагбаева Н.Ж. Экологическая школа для
устойчивого развития местного сообщества //
Педагогика. – 2004. – №3. – С. 40.

3. Константинова Т.В. Подготовка будущего
учителя географии к формированию экологичес-
кой культуры школьников средствами краеведе-
ния: Автореф. дис. … канд. пед. наук. – Калуга,
2004. – 22с.

4. Моисеев Н.Н. Логика динамических систем
и развитие природы и общества // Вопросы фи-

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ



8 1Педагогика. Психология. Социальная работа. Ювенология. Социокинетика  № 3

лософии. – 1999. – №4. – С. 35.
5. Теплов Д.Л. Экологическое воспитание стар-

шеклассников в системе дополнительного обра-
зования // Педагогика. – 2003. – №10.

6. Шаронова Е. Подготовка студентов к эко-
логическому воспитанию школьников // Педаго-
гика. – 2005. – №8. – С. 122–124.

7. Шульженко А.К. Украина, Беларусь: эколо-
го-эстетическое воспитание молодёжи // Педаго-
гика. – 2006. – №4. – С. 92–103.

8. Крупская И.И. Развитие экологических ин-
тересов у младших школьников во внеклассной
работе: Учеб.-метод. пособие. – Брянск: Изд-во
«Вершина», 2004. – 75 с.

Подготовка будущего классного руководителя к экологическому воспитанию школьников-подростков



 Вестник КГУ им. Н.А. Некрасова  2010, Том 1682

Значительная часть жизни современного
 человека проходит в различных соци-
 альных организациях: даже появление на

свет для подавляющего большинства малышей
происходит в особых организациях – родитель-
ных домах. Потом, как правило, последователь-
ный ряд образовательных учреждений – воспи-
тательных организаций (термин А.В. Мудрика),
затем у юношей – Вооруженные силы, практи-
чески у всех взрослых – производственные кол-
лективы, у некоторых общественные организации,
политические партии и т.д. и т.п.

Таким образом, обозначается актуальная про-
блема – взаимоотношения человека (людей) и со-
циальной организации (социальных организаций)
в контексте социального воспитания. Следуя наи-
более распространенной схеме, следует основ-
ное внимание уделить воспитательным органи-
зациям периода допрофессиональной социали-
зации человека (детский сад, школа, внешкольное
учреждение и т.д.). Удерживая заявленную в на-
звании рамку исследования – «жизнедеятель-
ность воспитательных организаций», представим
несколько исходных положений, которые были
сформулированы нами в рамках концепции со-
циального воспитания А.В.Мудрика.

Воспитательная организация:
исходные положения

Там на всю жизнь называют Верой,
Или Сережей, или Петром.

 Олег Митяев
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ПОТЕНЦИАЛЬНОЕ И АКТУАЛЬНОЕ
В ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

В тексте предпринята попытка изложить основные вопросы изучения потенциального и актуального
в жизнедеятельности воспитательных организаций: предлагаются трактовки понятий, схемы понимания.
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И хотите, не хотите ли,
Есть казармы, вытрезвители,
Есть аптеки и есть театры,
Где показывают балет.

Олег Митяев

Первое. Основываясь на идеях функциализма
Т. Парсонса, положениях об общественном вос-
производстве, общественном разделении труда
(К. Маркс), постструктуралистских или неострук-
туралистских подходах к символической власти
(М. Фуко, П. Бурдье), идеях структурализма
(Э. Гидденс), представляется возможным рас-
сматривать «социальное воспитание» в контек-
сте социального воспроизводства. Такой взгляд
на функции воспитания может быть соотнесен
с положениями концепции социального воспи-
тания А.В. Мудрика. Подтверждение допустимо-
сти такого взгляда обнаруживается также в совре-
менной социологии образования (А.М. Осипов),
где имеется прямое указание на такое предназна-
чение социального воспитания (образования
в трактовке авторов), как воспроизводство соци-
ально-профессиональных групп и культурно-до-
суговых сообществ. Согласно современным кон-
цепциям экономической теории (Дж. Кендрик,
Дж. Коулман, В.И. Марцинкевич, Р. Патнэм,
А. Портес, Л. Туроу, Ф. Фукуяма) в ходе социаль-
ного воспитания воспроизводится и человечес-
кий капитал (производительные качества индиви-
дов и способность получать доход, социальные,
психологические, мировоззренческие и мораль-
но-этические качества) и социальный капитал
(структуры социальных отношений).

Второе. Значительные возможности в объяс-
нении процессов социального воспитания школь-
ников предоставляет дефиниция «жизнедеятель-
ность», разработка которой восходит к работам
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М. Хайдеггера («Dasein»). Исходя из отечествен-
ной психолого-педагогической традиции иссле-
дования жизнедеятельности (К.А. Абульханова-
Славская, М.Г. Казакина, А.В. Мудрик, С.Л. Ру-
бинштейн), данную научную категорию допус-
тимо трактовать в трех аспектах: применительно
к обществу (жизнедеятельность общества, обще-
ственная жизнедеятельность), относительно лич-
ности (жизнедеятельность личности), в сочетании
с понятием «воспитательная организация» (жиз-
недеятельность коллектива, воспитательной орга-
низации). Опираясь на концептуальные положе-
ния П. Бурдье, М. Вебера, Л.С. Выготского и его
последователей, М. Фуко, следует заключить, что
социальное воспитание обусловлено объектив-
ной необходимостью воспроизвести жизнедея-
тельность определенных индивидов и групп; дан-
ная необходимость символически транслирует-
ся от старшего поколения к подрастающему; вос-
принимая эти знаки-символы, дети (подростки,
юноши) развиваются. Интерпретация положений
Н.Ф. Бунакова, М.В. Воропаева, Т.А. Ивановой,
Ю.С. Мануйлова, А.А. Остапенко, В.А. Сухомлин-
ского, А.Н. Тубельского, И.Д. Фрумина позволя-
ет выделить определяющим компонентом в кол-
лективной жизнедеятельности воспитательной
организации ценностно-смысловой план, благо-
даря которому жизнедеятельность воспитатель-
ной организации уподобляется жизнедеятельно-
сти социальной организации, социально-профес-
сиональной или культурно-досуговой общности.

Третье. Вариативность жизнедеятельности
воспитательных организаций образуют:

– социокультурная неоднородность (социаль-
но-профессиональные и этноконфессиональные
слои и общности в регионах и т.п.);

– неоднородность интересов людей, общество
образующих; потребности общества (так назы-
ваемый «социальный заказ»);

– потребности личности в свободном выбо-
ре, различного характера особенностями детей
(способности, интересы);

– наличие общечеловеческих потребностей и
дифференциацией потребностей на государ-
ственном, региональном и местном уровне;

– диалектикой общественно-личностных по-
требностей и возможностей. Анализ теории и прак-
тики социального воспитания школьников позво-
лил сформулировать предположение о наличии
пяти форм социального воспитания – разновидно-
стей воспитательных организаций, вариантов:

школьного, студийного, клубного, ремесленного
(производственного), военно-служебного.

Феноменология потенциального и актуального
Мечтал, пока не полетел. А раз полетел,
значит, мечты больше нет. Отдыхай.

С. Альтов
Рассмотрение заявленной проблемы требует

краткого экскурса к понятию потенциал. Наибо-
лее ярко названный термин прозвучал в работах
отечественного психолога Б.Г. Ананьева, который
специально выделял потенциалы индивидуально-
психического развития, связывая их с такими «ре-
сурсами и резервами» человеческой личности,
как одаренность, специальные способности, ра-
ботоспособность, трудоспособность и т.д. [2,
с. 325–326].

К исследованию потенциального и актуаль-
ного в жизнедеятельности воспитательных орга-
низаций ближе всего стоят психологические и пе-
дагогические работы, раскрывающие специфи-
ку социального воспитания в детском (подрост-
ковом, юношеском) воспитательном коллективе.
Так, А.Н. Лутошкин предложил выделять потен-
циалы коллектива, говоря об актуальных и потен-
циальных сферах. Последнюю он определял как
«своеобразную «кладовую» жизненных ресур-
сов общности, обеспечивающих развитие коллек-
тива как социальной системы» [4, с. 45]. Эмоцио-
нальным потенциалам коллектива он дал такую
дефиницию: это – «заложенные в эмоциональ-
ных состояниях людей возможности к возбужде-
нию и воспроизводству жизненной энергии, ко-
торые в определенных условиях способны зна-
чительно повышать активность личности и всего
коллектива» [4, с. 47].

Конечно, категорию потенциального разраба-
тывало широкий круг исследователей, так рос-
товская педагог-исследователь Л.В. Быкасова
осуществила попытку обосновать потенциалцен-
трированный подход [3]. Социолог Л.Л. Аруша-
нян в своем исследовании достаточно аргумен-
тировано изложила традиционную трактовку по-
тенциала как реальной возможности, которая
происходит из потенции благодаря выявлению,
раскрытию, формированию и овеществлению –
некоторой специальной деятельности. «Понятие
«потенциал» характеризуется возможностями
реальными, конкретными, фиксированными,
сформированными в процессе какой-либо эко-
номической деятельности и в настоящее время
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нереальными по каким-либо причинам, но нахо-
дящимися в готовом и реальном виде» [2].

Г.Ф. Привалова обращает внимание на такие
черты «потенциального» как:

– потенциальное – результат развития, сложное
системное образование, «которое заключает в себе
новые движущие силы дальнейшего развития»;

– реализованные в тех или иных условиях по-
тенциальные свойства, ранее находящиеся в ла-
тентном состоянии, рассматриваются как акту-
альные свойства»;

– характерной чертой потенциала является его
избыточность по отношению к реализации, на-
личие «запаса» возможностей, что является ус-
ловием, позволяющим результативно решать но-
вые проблемы».

Одним из важных аспектов в работе с понятия-
ми «потенциал», «потенциальный» является раз-
личение с понятием «ресурс». Разрабатывая ре-
сурсный подход в рамках концепции социального
воспитания А.В. Мудрика в изучении: индивиду-
альной помощи воспитанникам, воспитательной
работы классного руководителя, управлении му-
ниципальными системами воспитания, слова «воз-
можность», «ресурс», «потенциал» употреблялись
практически как синонимы. На данном этапе тео-
ретического осмысления осуществим попытку
различения. Рискнем предположить, что понятия
«потенциал», «потенциальный» в значительно
большей степени фиксируют результирующее
состояние, чем инструментальность. В этом, мо-
жет быть, и сосредоточено отличие от понятия
«ресурс», который в первую очередь инструмент
преобразования (средство, пусть скрытое, не
в полной мере готовое к употреблению).

Понятия «актуальное», «актуализация» в оте-
чественной педагогической научной традиции
употребляются не так часто:

– концепция актуализации творческой инди-
видуальности педагога (С.А. Гильманов, 1996);

– раскрытие индивидуальности химических
элементов в курсе общей химии как средство ак-
туализации знаний (Н.В. Куликова, 1996).

Подводя итог уместно уточнить, что «акту-
альное» может пониматься как реально суще-
ствующее в данный момент времени, соответству-
ющее потребностям настоящего. Понятие «по-
тенциальное» обозначает явление хотя и опреде-
ленным образом сформированное, в целом не
действующее, но переводимое в актуальное со-
стояние (актуализируемое).

Жизнедеятельность воспитательной
организации – от потенциального

к актуальному в социальном воспитании
Есть избушки деревянные,
Небоскребы есть стеклянные,
Есть дворцы, в которых пусто,
И отели, где уют.
Банки есть и министерства,
Институт, где лечат сердце,
Помещенья для капусты,
Но детей там не дают.

Олег Митяев
Потенциальное в жизнедеятельности воспи-

тательных организаций, с некоторой долей услов-
ности, может быть разделено на:

– потенциальное для воспитанника, его раз-
вития, проявления произвольности (самоопре-
деление, самообразование, самоорганизация),
обретение им своей ниши в обществе и госу-
дарстве;

– потенциальное для социокультурной систе-
мы, породившей воспитательные организации
(для воспроизводства социально-профессиональ-
ных и культурно-досуговых групп).

И в первом и в другом случае потенциаль-
ность напрямую зависит от социокультурной
адекватности, подобная идея встречается в рабо-
тах М.И. Рожкова. На основании результатов, про-
веденного нами длительного исследования пред-
ставляется, что потенциал воспитательной орга-
низации определяется непротиворечивостью
ценностно-смыслового плана коллективной жиз-
недеятельности (пять основных вариантов назва-
ны выше, школьный, студийный, ремесленный,
военно-служебный, клубный) и непротиворечи-
востью отдельных элементов друг другу и ценно-
стно-смысловому плану (целостность формы
социального воспитания).

Перевод потенциального в актуальное в сфе-
ре социального воспитания обусловлен взаимо-
действием воспитательной организации с соци-
альной организацией-аналогом. Такое взаимо-
действие носит содержательных характер и под-
держивает ценностно-смысловой план жизнеде-
ятельности. Как показывает анализ практики, об-
щими компонентами взаимодействия воспита-
тельной организации с социальной организаци-
ей-аналогом являются:

– посещение школьниками социальных орга-
низаций, использование оборудования, зданий
и помещений;
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– участие школьников в событиях, значимых
для социально-профессиональной (культурно-
досуговой) группы;

– встречи детских объединений с отдельными
представителями социально-профессиональной
или культурно-досуговой группы, получивших
общественное признание за свои успехи;

– участие представителей социально-профес-
сиональной или культурно-досуговой группы
в соревнованиях среди школьников в качестве су-
дей (жюри);

– включение в жизнедеятельность воспита-
тельной организации ветеранов – представителей
социально-профессиональной группы и выпус-
кников, поступивших в профильные учреждения
профессионального образования.

Совершенно очевидно, что наибольшей ин-
дивидуальной потенциальностью для человека
обладает воспитательная организация, включе-
ние в коллективную жизнедеятельность которой
обладает для воспитанника высокой субъектив-
ной значимостью. Субъективная значимость мо-
жет порождаться рядом обстоятельств:

– отсутствием альтернативы (голод, царивший
в стране в отдельные периоды делал интернат-
ные учреждения субъективно значимыми для
подростков);

– индивидуальная событийность существова-
ния в рамках воспитательной организации (заго-
родный детский лагерь, ситуация «сын полка» для
подростка в годы войны);

– сознательный выбор ребенком определен-
ной воспитательной организации, как наиболее
адекватной его ожиданиям.

Еще один весьма примечательный аспект по-
тенциального и актуального в жизнедеятельности
воспитательных организаций связан с осуществ-
лением отдельных воспитательных практик. Напри-
мер, использование в жизнедеятельности воспи-
тательной организации игры может быть актуаль-
ным, а может быть и неактуальным. В тоже вре-
мя, потенциально игра применимо в значительно
большем числе воспитательных организаций и все
же не во всех. Так, в воспитательно-исправитель-
ном учреждении для несовершеннолетних пре-
ступников игра оказывается не сообразной кол-
лективной жизнедеятельности. Субкультура кри-
минального сообщества, будучи сама по себе иг-
ровой делает любую другую ролевую игру не воз-
можной. Весьма продуктивными в изучении воз-
можностей и ограничений решения тех или иных

педагогических задач в зависимости от особенно-
стей воспитательных организаций были, выполнен-
ные под нашим научным руководством, исследо-
вания Э.В. Бобровой и А.А. Смолиной. Авторы
изучали уместность индивидуальной помощи (пе-
дагогического сопровождения) в условиях специ-
фических воспитательных организаций (музыкаль-
ного факультета и патриотического центра).

Таким образом, можно сделать ряд выводов.
Анализ потенциального в жизнедеятельности

воспитательных организаций дает возможность
установить такие грани как потенциалы влияния
на социализацию ребенка и потенциалы, обеспе-
чивающие социальное и культурное воспроиз-
водство. Уровень потенциала воспитательной
организации обусловлен целостностью структу-
ры, целенаправленностью и ценностной непро-
тиворечивостью, данные обстоятельства поддер-
живаются содержательным взаимодействием
с организациями и сообществами взрослых, вы-
ступающих в качестве социокультурного анало-
га-образца. Потенциальность для воспитанника
обеспечивается субъективной значимостью его
участия в коллективной жизнедеятельности.

Диалектика «потенциальное – актуальное»
раскрывается в отношении использования педа-
гогических средств, методов, технологий. Адек-
ватным в этом случае видится слово «умест-
ность», которым фиксируются границы наибо-
лее эффективного применения того или иного
инструмента. Традиция, возникшая в костромс-
кой научной школе связана с эксплуатацией по-
нятий «возможности и ограничения» (для опре-
деления потенциального) и соответственно «реа-
лизация возможностей и компенсация ограниче-
ний» (для определения актуального).
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В современном обществе такое качество
 личности, как субъектность становит-
 ся все более востребованным для эф-

фективной деятельности, воспринимается необ-
ходимым атрибутом успешного человека. Имен-
но субъектность несёт в себе «интегративную
функцию, олицетворяя собой самость, целост-
ность человека как деятеля» [3, с. 32]. Способность
активно «выстраивать» собственное бытие, быть
его субъектом, признается одной из центральных
характеристик человека в рамках различных ис-
следовательских направлений. Данные ряда ис-
следований [3; 5] подтверждают, что субъект как
активная личность обладает большей открытос-
тью, общительностью, широтой круга общения.

Мы рассматриваем субъектность как интег-
ральное социально-психологическое качество,
сознательную деятельность личности и деятель-
ное отношение к самому себе и миру, которые
будучи взаимообусловлены, определяют и харак-
теризуют степень субъективного воздействия

УДК 371.4
Гущина Татьяна Николаевна
кандидат педагогических наук, доцент

Ярославский государственный педагогический университет им. К.Д. Ушинского
gushina208@yandex.ru

РОЛЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ
В РАЗВИТИИ СУБЪЕКТНОСТИ СТАРШЕКЛАССНИКА

В ДОПОЛНИТЕЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ ДЕТЕЙ:
ОПЫТ ИССЛЕДОВАНИЯ

В статье на основе рефлексивно-средового подхода обоснована роль образовательной среды в развитии
субъектности старшеклассника в дополнительном образовании детей. Определены содержательные ориенти-
ры для оценки образовательной среды. Критериальная база и методики оценивания были апробированы на
региональной экспериментальной площадке «Развитие социальной активности старшеклассника» в шести
образовательных учреждениях Ярославской области.
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тей, мониторинг, эффективность, критериальная база, развитие, параметры, интенсивность, доминант-
ность, когерентность, экспансия.

Воспитывает не только или не столько сам воспита-
тель, сколько среда, которая организуется наиболее
выгодным образом.

А.С. Макаренко

(взаимодействия) субъекта на среду (предметы,
процессы, людей, явления).

Безусловно, сама субъектность индивида во
многом определяется особенностью социальной
среды. Среда, как отмечал Л.С. Выготский, выс-
тупает источником развития человека, следова-
тельно – развития его субъектности. В контексте
данной статьи мы будем опираться на определе-
ние, данное В.А. Ясвиным: «Образовательная
среда» – «система влияний и внешних условий
формирования личности, а также возможностей
для саморазвития личности, содержащихся в её
окружении» [7, с. 16–22].

С функциональной точки зрения, среда опре-
деляется как «то, среди чего пребывает субъект,
посредством чего формируется его образ жиз-
ни, что опосредует его развитие и «осредняет»
личность» [1, с. 98–110]. При этом всегда предпо-
лагается присутствие обучающегося в образова-
тельной среде, взаимовлияние, взаимодействие
окружения с субъектом. Когда речь идет об об-
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разовательной среде, то нами имеется в виду
и влияние условий образования на обучающего-
ся, и влияние обучающегося на условия осуще-
ствления образовательного процесса. Развитие
субъектности старшеклассников в дополнитель-
ном образовании детей требует создания особой
образовательной среды, которая, исходя из пред-
назначения системы дополнительного образова-
ния детей, призвана мотивировать обучающихся
к познанию и творчеству, служить средством для
раскрытия и развития природных задатков и спо-
собностей детей. Для этого образовательная сре-
да должна быть максимально вариативной, раз-
нообразной по своему содержанию и представ-
ленным в ней культурно-историческим способам
человеческой деятельности. Попадая в такую сре-
ду, старшеклассник должен иметь выбор деятель-
ности, детского объединения, педагога, иметь
возможность получить «социальные пробы»,
в том числе – допрофесиональные.

В большинстве зарубежных исследований
образовательная среда оценивается в терминах
«эффективности» образовательного учреждения
как социальной системы – эмоционального кли-
мата, личностного благополучия, особенностей
микрокультуры, качества воспитательно-образо-
вательного процесса [2, с. 99–105]. При этом под-
чёркивается, что не существует заранее заданно-
го сочетания показателей, которые бы определи-
ли эту эффективность, поскольку каждое образо-
вательное учреждение уникально и одновремен-
но является отражением процессов, происходя-
щих в обществе.

В отечественной психологии в отношении
к проблеме оценивания роли образовательной
среды в развитии субъектности обучающегося
наиболее теоретически проработанным нам
представляется подход В.И. Слободчикова, кото-
рый не только встраивает образовательную сре-
ду в механизмы развития ребенка, но и выделяет
истоки среды в предметности культуры общества:
«Эти два полюса – предметности культуры и внут-
ренний мир, сущностные силы человека – в их
взаимополагании в образовательном процессе
как раз и задают границы содержания образова-
тельной среды и ее состав» [6, с. 181].

Мы в качестве методологического основания
исследования образовательной среды рассматри-
ваем рефлексивно-средовой подход. Данный под-
ход предполагает выявление факторов взаимо-
обусловленности, взаимовлияния субъектов

и среды за счёт использования рефлексивных ме-
ханизмов. Изучение образовательной среды не-
обходимо прежде всего для развития субъектно-
сти самих обучающихся в условиях этой среды
как «динамической целенаправленной системы
отношений, опосредованных доминирующими
нравственными нормами» [4, с. 48]. Опираясь на
рефлексивно-средовой подход, разрабатываемый
в научной школе М.И. Рожкова, мы исследуем
педагогическую деятельность «по оптимизации
отношений всех компонентов среды, направлен-
ную на усиление воспитательного воздействия на
объект воспитания» [4, с. 48].

Безусловно, роль образовательной среды
в развитии субъектности обучающегося нельзя
оценить чисто количественными показателями.
Одна и та же образовательная среда может быть
оптимальной для развития на одном возрастном
этапе или при одних индивидуальных особеннос-
тях ребенка и препятствовать эффективному раз-
витию в другом возрасте или при других индиви-
дуально-личностных особенностях обучающих-
ся. Поэтому в целях определения содержатель-
ных ориентиров для оценки роли образователь-
ной среды в развитии субъектности старшекласс-
ника в дополнительном образовании детей нам
видится наиболее адекватной задача представле-
ния конкретного опыта её изучения в условиях
деятельности региональной экспериментальной
площадки (РЭП) «Развитие социальной активно-
сти старшеклассника». Эта площадка работала
под нашим научным руководством в течение двух
последних лет. Алгоритм изучения образователь-
ной среды, критериальная база и методики её
оценивания были апробированы в шести обра-
зовательных учреждениях Ярославской области:
два учреждения дополнительного образования
детей, гимназия малого города, две сельские шко-
лы, городская школа (всего около 300 старшек-
лассников).

Основная цель изучения образовательной
среды в условиях нашей РЭП – содействовать
выявлению способности среды влиять на разви-
тие субъектности старшеклассников. Исходя из
этого, разрабатывается и критериальная база оце-
нивания образовательной среды (табл. 1).

Результаты мониторинга позволяют видеть,
каким образом развивается и проявляется субъек-
тность старшеклассников в образовательном уч-
реждении и за его пределами, какие особенности
и формы проявления она приобретает в образо-
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Таблица 1
Критериальная база оценивания образовательной среды

ОС – образовательная среда; ОП – образовательный процесс; ОУ – образовательное учреждение

Параметры Показатели 
Наличие условий для развития субъектности ребёнка: наличие приоритета 
ценностей личности или группы, взаимодействие ребёнка и взрослого (кто 
к кому подстраивается), формы образовательного процесса 
(индивидуальные / коллективные) 

Направленность 
образовательной среды  

(типология: 
"догматическая", 
"безмятежная", 

"карьерная", 
"творческая" – создана 

Я. Корчаком) 

Наличие условий для развития личной свободы ребёнка: 
наличие/отсутствие наказаний и санкций, наличие/отсутствие поощрения 
инициативы ребёнка, наличие/отсутствие стимулирования творчества 
ребёнка 
Готовность педагогов к развитию субъектности обучающихся: знания, 
умения, желание, интерес 
Собственная активная жизненная позиция педагогов: проявление 
активной жизненной позиции в деятельности, инициативность, 
ценностные ориентиры 
Работа детских организаций и объединений, в которых дети могут 
проявить свою субъектность (органы самоуправления, временные 
творческие группы, детские общественные организации, детская пресса, 
добровольческие объединения), результаты деятельности этих 
объединений, социальное взаимодействие, педагогическое 
сопровождение, нормативная база 
Возможность повышения квалификации педагогов в учреждении: 
семинары, круглые столы, занятия, взаимопосещения занятий, анализ 
профессиональной деятельности 

Ресурсная насыщенность 
образовательной среды 

(на основе анализа 
подходов к структуре ОС 

Г.А. Ковалёва, 
Е.А. Климова, 

Н.Н. Авдеевой и 
Г.Б. Степановой, 

В.И. Слободчикова) 

Программное обеспечение деятельности по развитию социальной 
активности старшеклассников: методическая база (банк методик), 
программы сопровождения развития субъектности обучающихся 
Широта образовательной среды: использование ресурсов социума, 
взаимодействие с другими ОУ (в т.ч. контакты, обмены), возможность 
выбора микросред, широта материальной базы, практика приглашения 
гостей для целей ОП 
Интенсивность использования имеющихся ресурсов: уровень требований 
к обучающимся, организация активного отдыха, учебная нагрузка, 
использование интерактивных форм ОП 
Осознаваемость ОС субъектами ОП: уровень осведомлённости об ОУ, 
наличие символики, формирование осознаваемости в (т.ч. через историю 
ОУ), взаимодействие с выпускниками, активность субъектов ОП 

Характер внутренней 
организации 

образовательной среды 
(на основе системы 

психодиагностических 
параметров, 

разработанных для 
анализа отношений – 

В.Н. Мясищев, 
Б.Ф. Ломов, С.Д. Дерябо, 

В.А. Ясвин) 

Координация действий всех субъектов ОП: включённость всех субъектов 
ОП в осознание и реализацию единой стратегии, понимание и поддержка 
концепции; наличие команды единомышленников; наличие специальных 
усилий, направленных на повышение включённости, реализация 
авторских, экспериментальных идей и программ 
Доминантность ОС: значимость данной ОС для субъектов ОП 
Когерентность (согласованность влияния на личность) ОС с другими 
средами: преемственность с другими ОС, интеграция в более глобальные 
образовательные процессы, широта социальной интеграции (возможность 
обучающимся и выпускникам интегрироваться в широкий социум); 
взаимодействие с другими ОУ 
Социальная активность (экспансия) ОС: трансляция опыта, социальная 
значимость выпускников, работа со средствами массовой информации, 
социальные инициативы, использование опыта в работе других ОУ (в т.ч. 
через интеграцию) 

Характер взаимодействия 
образовательной среды с 

другими средами (на 
основе системы 

психодиагностических 
параметров, 

разработанных для 
анализа отношений – 

В.Н. Мясищев, 
Б.Ф. Ломов, С.Д. Дерябо, 

В.А. Ясвин) Мобильность ОС: мобильность целей и задач, мобильность методов ОП, 
мобильность кадрового обеспечения; мобильность средств образования 
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вательной среде данного учреждения. Проведение
и результаты изучения образовательной среды
дают толчок активизации этих процессов, способ-
ствуют осознанию ситуации личностного разви-
тия самим старшеклассником и осмыслению пе-
дагогическим коллективом и более широким со-
обществом ситуации развития всего учреждения.

Экспертизу образовательной среды желатель-
но проводить людям, полностью включенным
в процессы развития субъектности старшекласс-
ника, понимающим все ее аспекты и возможнос-
ти, формы проявления, но для повышения объек-
тивности такого оценивания эксперт не должен
быть работником или руководителем самого уч-
реждения, экспертиза которого осуществляется.
Это достаточно жесткое требование к проведе-
нию экспертизы. Для оценки же образователь-
ной среды в фокус-группах, наоборот, желатель-
но привлечь людей разных категорий – педаго-
гов, администрацию, родителей обучающихся,
самих старшеклассников с разным уровнем их
субъектности, характеризующихся разной степе-
нью включенности в процесс развития субъект-

ности. Оценка образовательной среды учрежде-
ния с таких разных позиций обеспечит достовер-
ность картины, а сравнение позиций разных уча-
стников образовательного процесса позволит
выявить противоречия, проблемные зоны в раз-
витии субъектности и соотнести направленность
усилий по развитию субъектности. В свою оче-
редь, соотнесение оценок образовательной сре-
ды учреждения различными субъектами обра-
зовательного процесса – старшеклассниками, пе-
дагогами, родителями обучающихся, позволяет
выявить наиболее выраженные характеристики
среды, менее свойственные этой среде особен-
ности и понять разность восприятия характерис-
тик образовательной среды ее субъектами.

Косвенный эффект такого мониторинга может
проявиться в повышении включенности всех
субъектов в развитие субъектности, в большей осоз-
нанности актуальной ситуации развития учрежде-
ния. Без учета специфики развития субъектности
старшеклассников в образовательной среде учреж-
дения невозможно говорить о результативности
этого развития и его дальнейших перспективах.

Таблица 2
Сравнительные результаты анкетного опроса

Параметры сравнения 
Ответы старшеклассников 

образовательных учреждений 
РЭП 

Ответы старшеклассников 
«контрольной группы» 

Понимание содержания 
субъектности 

Активная гражданская позиция, 
дела на благо других людей, 
желание изменить что-либо в 
обществе и в себе 

Участие в общественных мероприятиях, 
участие в выборах, помощь пожилым 
людям 

Формы проявления 
субъектности 

Детские общественные 
организации, проекты, лагеря, 
школьное самоуправление, 
различные акции 

Субботники, участие в школьных 
предметных олимпиадах, школьных 
мероприятиях, политические акции 

Привлекательные 
стороны субъектной 
позиции 

Возможность проявить себя, 
саморазвитие, новые умения и 
навыки, общение, новые 
знакомства, польза окружающим 
людям 

Субъектная позиция обладает меньшей 
привлекательностью; из 
привлекательных сторон называются: 
расширение круга общения, возможность 
проявить себя 

Оценка собственной 
субъектности  

Большинство оценивают себя 
достаточно активными в социуме 

Большинство оценивают себя достаточно 
активными в социуме 

Оценка наличия у себя 
качеств субъекта 

Могут назвать достаточно 
качеств и умений (такие, как: 
общительность, ответственность, 
лидерские и организаторские 
качества, творческие 
способности, самостоятельность) 

Затрудняются назвать свои качества 
субъекта (иногда звучат такие качества, 
как: общительность, приспособляемость, 
умение проводить праздники, хорошая 
успеваемость и т.п.) 

Препятствия в развитии 
собственной 
субъектности 

Отсутствие времени Отсутствие времени, отсутствие 
интереса, слабая информированность о 
возможностях реализации своей 
субъектности 
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По итогам завершения эксперимента, поми-
мо диагностики в трёх образовательных учреж-
дениях РЭП, проводился анкетный опрос и среди
старшеклассников контрольных групп подобных
образовательных учреждений, не участвовавших
в экспериментальной деятельности: школы мало-
го города (г. Тутаев, школа № 4), сельской школы
(Новосельская школа Большесельского района)
и учреждения дополнительного образования де-
тей большого города (Дом детского творчества
Фрунзенского района г. Ярославля).

Результаты проведенного анкетного опроса
среди старшеклассников, участвовавших в экспе-
рименте и не включенных в него, позволили про-
вести качественный анализ развития субъектнос-
ти. Сравнительные результаты представлены
в таблице 2.

Таким образом, диагностика особенностей
развития субъектности старшеклассников экспе-
риментальных и контрольных групп показала, что
старшеклассники, включенные в РЭП, более пол-
но и адекватно представляют содержание субъек-
тности, более широко представляют возможнос-
ти проявления собственной социальной активно-
сти в образовательной среде. Для них социальная
активность – это привлекательная и интересная
деятельность, которая открывает новые возмож-
ности и позволяет проявить себя как субъекта,
самосовершенствоваться. Они знают в себе те
качества и умения, которые помогают им про-
явить себя как социально активных, и готовы про-
являть себя не только на уровне участия в каких-
либо социально значимых делах, но уже и на уров-
не организаторов подобных акций и мероприя-
тий. Старшеклассники контрольных групп оцени-
вают себя достаточно активными, но репертуар
возможной социальной активности у них огра-
ничен тем опытом, который предоставляет им их
образовательная среда в целом. Соответственно,
имея меньше опыта социальной активности, они
не всегда могут назвать качества и умения, кото-
рые характеризовали бы их как субъектов. Зачас-
тую старшеклассники, не включенные в экспе-
риментальную деятельность, не понимают цен-
ностных основ субъектности, ее направленность
на социум и окружающих людей, на их благо, со-
циальную полезность такой субъектной позиции.

Подобная анкета проводилась и среди педа-
гогов, которые также составили «эксперименталь-
ную» группу (это те педагоги, которые активно
были включены в экспериментальную деятель-

ность) и «контрольную группу» – педагоги таких
же образовательных учреждений, но не участво-
вавшие в РЭП по развитию социальной активно-
сти старшеклассников. Результаты анкетного оп-
роса показали, что педагоги, не включенные
в эксперимент, воспринимают современных стар-
шеклассников менее активными, чем педагоги
РЭП. Также педагоги контрольной группы доста-
точно узко представляют возможности и формы
проявления старшеклассниками субъектности
(например, только на уровне обустройства обра-
зовательного учреждения), что отражается и на
представлениях самих старшеклассников.

Таким образом, РЭП по развитию социаль-
ной активности старшеклассников, показала, что
создание развивающей образовательной среды,
позволяющей старшеклассникам проявить свою
субъектность, расширяет как поведенческий ди-
апазон её проявления, так и понимание старшек-
лассниками своих возможностей и разделение
ими ценности субъектности.
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Определение специфики и сущности об-
  щественно-просветительской деятель-
 ности, ее общих и специфических

функций, места и роли в общественной жизни
позволяет осветить целый ряд явлений, происхо-
дящих в социуме, глубже понять процессы соци-
ализации и воспитания человека.

Просветительская деятельность в России име-
ет давние и богатые традиции. У ее истоков сто-
яли сотни известных российских ученых и деяте-
лей культуры (А.И. Герцен, Н.А. Добролюбов,
А.Д. Кантемир, М.В. Ломоносов, И.И. Мечников,
Н.И. Новиков, Н.И. Пирогов, И.Т. Посошков,
А.Н. Радищев, В.Н. Татищев, К.А. Тимирязев,
Л.Н. Толстой, К.Д. Ушинский, Н.Г. Чернышевс-
кий, Л. Эйлер и многие другие), тысячи неизвес-
тных подвижников просветительства. Просвети-
тельская деятельность носит общественный харак-
тер и, как любая общественная деятельность, «ка-
кой бы скромный характер она не имела, всегда
оказывает на человека сильное влияние. Обще-
ственная деятельность… не ведет к чисто вне-
шним результатам – она изменяет внутренний
облик воспитанника, формирует у него потреб-
ность активного созидания как свойство личнос-
ти» [цит. по: 11, с. 26].

Понятие «общественный» имеет несколько
значений. На наш взгляд, применительно к про-
светительской деятельности категории «обще-
ственный» более соответствует следующая трак-
товка: «относящийся к работе, деятельности по
добровольному обслуживанию политических,
культурных, профессиональных нужд коллекти-
ва» [8, с. 440]. Для студентов участие в такой ра-
боте является важным, поскольку добровольная
деятельность обладает огромным воспитатель-
ным потенциалом. Добровольчество способству-
ет формированию таких качеств как милосердие,
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доброта, стремление придти на помощь, способ-
ность к сопереживанию. По справедливому за-
мечанию Л.К. Ивановой, немаловажным резуль-
татом участия в деятельности является понима-
ние возможности и собственной способности
изменить что-то в обществе, в конкретном мире
в лучшую сторону. В свою очередь, осознание
такой способности самым положительным об-
разом сказывается на развитии самоуважения,
уверенности в себе, определением своего места
в жизни, как в настоящем, так и в будущем – тех
самых факторах, на которых базируется успеш-
ность человека как личности [1, с. 390].

Основные методические принципы организа-
ции деятельности, направленной «на пользу и ра-
дость далеким и близким людям», были положе-
ны в основу воспитательной концепции педаго-
гики «общей заботы» И. П. Иванова. В основе
создания воспитательной системы лежат следу-
ющие принципы: социально полезная направлен-
ность деятельность воспитанников и наставников,
их сотрудничество, многоролевой характер и ро-
мантизм деятельности, творчество.

Анализ определений «общественно-просве-
тительской деятельности» в различных контекстах
(художественно-просветительская, музыкально-
просветительская, культурно-просветительская
и т.п.), общие подходы к пониманию обществен-
ного движения, общественных организаций
и объединений Н.Ф. Басова, выявленные особен-
ности социальной деятельности, отраженные в ра-
ботах представителей научной школы М.И. Рож-
кова, в частности, в исследовании В.В. Рогачева,
и трактовка А.В. Мудриком просвещения в кон-
тексте социального воспитания позволяют нам
рассматривать общественно-просветительскую
деятельность как социально-значимую деятель-
ность, основанную на добровольных началах,
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в ходе которой происходит трансляция ее учас-
тниками культурных ценностей путем предъяв-
ления аудитории (слушателям, зрителям и т.д.)
образцов культуры и разъяснения их значений.

Основу просветительской деятельности, как
и других видов деятельности, составляет общение,
которое, по определению Х.Й. Лийметса, являет-
ся «обменом ценностями» [6]. Процесс распро-
странения идей, знаний, опыта всегда имеет дву-
сторонний характер. «Между двумя силами –
лицом и обществом, индивидуальным умом
и коллективным сознанием – происходит посто-
янный обмен услуг и влияний. <…> Личные убеж-
дения, распространяясь в обществе, становятся
господствующими, входят в общее сознание, нра-
вы, право, становятся правилами, обязательны-
ми для всех, то есть делаются общественными
фактами» [10, с. 44]. Для того чтобы личная идея
вышла из пределов личного существования и ста-
ла общим достоянием, необходимо, чтобы она
была услышана, «обработана» общественным
мнением, иначе любая, самая прекрасная мысль,
возникшая в уме одного человека, может погиб-
нуть и погибает бесследно для человечества толь-
ко потому, что не получает вовремя надлежащей
обработки, организации и распространения [2;
3; 4]. А.В. Мудрик обращает внимание на то, что
идея возникает, формируется, развивается и на-
ходит словесное выражение, т.е. живет «только
вступая в существенные диалогические отноше-
ния с другими чужими идеями. Человеческая
мысль становится подлинною мыслью, вопло-
щенной в чужом голосе, т.е. в чужом, выражен-
ном в слове, сознании. В точке этого контакта
голосов-сознаний и рождается, и живет идея»
(М.М. Бахтин). Диалог реализует обмен, проду-
цирование и освоение участниками обществен-
но-просветительской деятельности ценностей
культуры. В этом заключается историческая роль
просветительской миссии.

Общественно-просветительскую деятель-
ность ученые рассматривают в неразрывной свя-
зи с категорией социализации. Это обусловлено
тем, что социализация – это процесс вхождения
индивида в социум, становление личности как
члена общества. Причем, если, с одной стороны,
социализация включает в себя усвоение челове-
ком определенной системы ценностей, позволя-
ющих ему успешно функционировать в качестве
члена сообществ, то, с другой стороны, при этом
становятся реальными процессы обретения соб-

ственного социального опыта и активного само-
построения личности.

Педагогическим компонентом процесса со-
циализации является социальное воспитание,
способствующее формированию у человека ка-
честв, необходимых ему для решения личност-
ных проблем, определения стратегии и тактики
построения отношений с другими людьми и раз-
личными социальными институтами (М.И. Рож-
ков) [9]. Для понимания социально-педагогичес-
ких функций общественно-просветительской де-
ятельности мы обратились к концепции А.В. Муд-
рика, в которой категория социального воспита-
ния получила наиболее полное обоснование.

Успешному решению задач социального вос-
питания студентов, на наш взгляд, способствует
реализация функций общественно-просветитель-
ской деятельности.

Категория «воспитательные», «социально-
воспитательные» или «педагогические функции»
активно используется в современной педагоги-
ческой литературе. Методологическое значение
для выявления сущности социально-педагогичес-
ких функций имеют работы С.Т. Шацкого,
А.С. Макаренко, И.П. Иванова. Попытки опреде-
лить существенные признаки «педагогической
функции» предприняли В.С. Селиванов,
А.Г. Эфендиев, С.А. Шмаков, Н.Ю. Павлова.

Опираясь на традиционные подходы удалось
выявить воспитательные потенциалы обществен-
но-просветительской деятельности: ценностный,
индивидуально-ориентационный, операцион-
ный, интеграционный.

Реализация ценностного потенциала способ-
ствует интериоризации студентом таких вопло-
щенных в произведениях музыкального искусст-
ва общечеловеческих и общенациональных цен-
ностей, как Добро, Истина, Красота, Человек,
Мир, Гармония, Справедливость, Свобода, Бла-
городство, Любовь к человеку и природе и дру-
гих. Уровень интериоризации гуманистических
идей и общечеловеческих ценностей студентов
выявляет содержательную сторону направленно-
сти их личности, их отношения к окружающему
миру, к другим людям, к себе самому, основу
мировоззрения и ядро жизненной мотивации.

Индивидуально-ориентационная функция
общественно-просветительской деятельности
проявляется в предоставлении студенту возмож-
ности выбора формы и способа участия в ней,
самоопределении в статусе и участии в ее орга-
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низации и подготовке, соотнесении индивидуаль-
ных возможностей с требованиями к осуществ-
лению данного вида деятельности.

Операционная функция связана с освоением
студентами основных форм общественного про-
свещения, способов деятельности и соответству-
ющих образцов поведения студентов, формиро-
ванием теоретической и практической готовнос-
ти к трансляции идей и ценностей, заложенных
в произведениях музыкального искусства.

Проявлением интеграционной функции об-
щественно-просветительской деятельности слу-
жит включение студентов в реальные отношения
с людьми разного возраста и уровня общей и му-
зыкальной культуры.

Использование общественно-просветительс-
кой деятельности в социальном воспитании сту-
дентов музыкально-педагогического факультета
имеет ряд особенностей:

– адекватность целям профессиональной
подготовки, которая создает предпосылки для
осуществления студентом музыкального про-
свещения населения на добровольных началах.
Общественно-просветительская деятельность
включает в себя основные компоненты содер-
жания предметной подготовки студентов музы-
кально-педагогического факультета (музыковед-
ческий, исполнительский, методический), по-
скольку является, согласно Государственному
образовательному стандарту по специальности
«Музыкальное образование», одной из важней-
ших сфер профессиональной деятельности учи-
телей музыки;

– определяющая роль в воспитательной ра-
боте педагога вуза методического обеспечения
совместной деятельности студентов. Учитывая ха-
рактерные для студенческого возраста высокую
степень познавательной мотивации, стремление
к самостоятельности, педагог строит свою рабо-
ту с воспитанниками, главным образом, на осно-
ве консультирования, информирования студен-
та, экспертизы;

– поддержка многообразия мотивов участия
студентов в общественно-просветительской дея-
тельности (познавательных, эстетических, ценно-
стных, коммуникативных, профессиональных,
мотивов, связанных со стремлением к творчес-
кой самореализации и других);

– динамика позиции студента от социальной
пробы под руководством педагога до самоорга-
низации собственной деятельности.

Предпосылками включения студентов в об-
щественно-просветительскую деятельность слу-
жат компоненты содержания профессиональной
подготовки на музыкально-педагогическом фа-
культете включение студентов музыкально-педа-
гогического факультета в общественно-просве-
тительскую деятельность начинается с первого
курса и продолжается на протяжении всех пяти
лет обучения, усложняясь и наполняясь новым
содержанием, становясь все более разнообраз-
ной. Особенности включения студентов в обще-
ственно-просветительскую деятельность задают
логику методического обеспечения обществен-
но-просветительской деятельности студентов му-
зыкально-педагогического факультета.

Содержание методического обеспечения ори-
ентировано на решение следующих задач:

– конкретизацию представлений студентов
о музыкальном искусстве, исторических этапах
и закономерностях его развития, творчестве круп-
нейших представителей различных стилевых на-
правлений и композиторских школ;

– помощь в выработке индивидуального стиля
деятельности, в овладении способами подачи му-
зыкального и лекционного материала и его опера-
тивной корректировки в соответствии с особенно-
стями и запросами слушательской аудитории;

– содействие в освоении способов организа-
ции общественно-просветительской деятельнос-
ти как социального проекта;

– помощь в осуществлении рефлексии, усвое-
нии приемов анализа собственной деятельности.

Основными формами методического обеспе-
чения общественно-просветительской деятельно-
сти студентов музыкально-педагогического фа-
культета являются консультации и экспертиза.
Консультации могут быть систематическими
и стихийными (по разовому запросу студентов).
Схема проведения консультации включает в себя
уточнение проблемы, личностно-ориентирован-
ное информирование студента, инструментиро-
вание деятельности. Экспертиза осуществляется
по инициативе студента и связана с оцениванием
реализованных просветительских проектов.

Необходимость консультаций возникает у сту-
дентов на этапе подготовки к осуществлению
общественно-просветительской деятельности.
Тему и название выступления студенты выбира-
ют, ориентируясь на свой музыкальный вкус
и возможности музыкального оформления (на-
личие записей произведений, иллюстративного
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материала), самостоятельно разрабатывают план
выступления. Основными проблемами являют-
ся подбор концертного репертуара (для испол-
нителей), лекционного материала (для лекторов-
музыковедов).

Таким образом, сущность общественно-про-
светительской деятельности как средства социаль-
ного воспитания студентов заключается в социаль-
ной значимости данной деятельности, доброволь-
ном характере участия в ней, в трансляции ее уча-
стниками культурных ценностей путем предъяв-
ления аудитории (слушателям, зрителям и т.д.) об-
разцов культуры и разъяснения их значений.
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Современная ситуация развития обще-
 ства требует смены парадигмы мыш-
 ления. Появились новые идеи, которые

знаменуют собой поворот в сознании людей.
Одной из таких идей является курс на толерант-
ное взаимодействие, как в повседневной комму-
никации, так и в глобальном масштабе: диалоге
государств, идеологий, культур. Суть идеи толе-

УДК 378
Скрябина Ольга Борисовна
кандидат педагогических наук, доцент

Костромской государственный университет им. Н.А. Некрасова
olga-skryabina@mail.ru

ФОРМИРОВАНИЕ ТОЛЕРАНТНОСТИ СТУДЕНТОВ
КАК СРЕДСТВО ИХ СОЦИАЛЬНОГО ВОСПИТАНИЯ В ВУЗЕ

Статья посвящена вопросам формирования толерантности у студентов специальности «Социальная ра-
бота» в вузе. Этот процесс является частью воспитания их профессионально и социально значимых качеств,
а также основой их коммуникативной компетентности.

Ключевые слова: толерантное взаимодействие, специалист по социальной работе, профессиональная под-
готовка, социальное воспитание.

рантного взаимодействия заключается в осозна-
нии человеком многомерности социальной сре-
ды, т.е. в возможности равноправного сосуще-
ствования различных взглядов на одно и то же
явление, а, следовательно, неприемлемость еди-
нообразия в суждениях, оценках, идеологии.

Но в сознании современного человека доста-
точно сильны стереотипы, которые так же зак-
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реплены в менталитете общества. Одним из таких
стереотипов является нетерпимость, которая дол-
гое время оставалась государственной позици-
ей. Это привело к появлению таких явлений, ко-
торые становятся угрозой для мирной жизни че-
ловеческих сообществ и международной стабиль-
ности. Среди этих глобальных вызовов называют,
прежде всего: этно-национальные конфликты;
дискриминация в отношении меньшинств; акты
ксенофобии, особенно против беженцев и миг-
рантов; деятельность расистских организаций
и акты расистского насилия; религиозный экст-
ремизм; нетерпимость, выраженная в маргана-
лизации и исключении из общества уязвимых
групп или в дискриминации и насилии против
этих групп Решение вопроса с помощью силы,
подавление инакомыслия, подчинение меньшин-
ства большинству, остается неизлечимой «болез-
нью», доставшейся нам от прошлого.

Проблему толерантности сегодня можно на-
звать одной из наиболее популярных в науке.
Понятие, толерантность происходит от латинско-
го глагола tolerance, который означает переносить,
выдерживать, терпеть. В различных европейских
языках оно имеет разный лингвистический отте-
нок. Например, в английском языке оно употреб-
ляется в качестве существительного – «терпи-
мость» и в качестве глагола – «терпеть». Причем,
вызывают интерес случаи применения этого гла-
гола в речи. В этом языке данный глагол употреб-
ляется только тогда, когда он является синонимом
«допускать» (другие точки зрения, мнения, по-
зиции и т.п.). Он не употребляется в случаях, свя-
занных с испытанием чего-либо (например,
боли), безропотным подчинением чему-либо
(терпеть оскорбления). В немецком языке глагол
«терпеть» и существительное «терпимость» – это
слова разного происхождения. Причем понятие
терпимость в этом языке употребляется только
по отношению к человеку. В русском языке ана-
логом слова толерантность является существи-
тельное терпимость, которое означает умение
человека без вражды, миролюбиво относится
к чужому мнению, характеру и т.п. В этом значе-
нии оно уже давно признано в различных науках.

Если попытаться составить библиографию
работ, вышедших в последние три десятилетия,
в названии которых фигурировало бы слово «то-
лерантность» (терпимость), то можно сделать
поспешный вывод о том, что эта проблема нако-
нец-то получила заслуженное внимание, и все-

сторонний анализ ее состоялся. Однако, если пер-
вое предположение, в общем, соответствует дей-
ствительности, то второе далеко не так верно. Для
большинства авторов, чьи мнения значительно
отличаются друг от друга, характерен общий под-
ход к проблеме толерантности – публицистичес-
кий по форме и социально-политический по со-
держанию.

Научно-исследовательские работы начала
XXI века становятся, с одной стороны, более на-
укообразными, изучая широкий спектр проявле-
ний толерантности и обосновывая феноменоло-
гические и методологические подходы к изуче-
нию этого явления, а, с другой, их авторы остро
ставят прикладные, технологические вопросы
воспитания у взрослых людей (особенно у спе-
циалистов образовательной и социальной сфер)
и детей толерантного мышления, научения их то-
лерантным способам взаимодействия и т.п.. Боль-
шой вклад в изучение проблемы толерантности
вносят: философы (В.В. Шалин, М.Ю. Филиппов,
М.Б. Хомяков, Н.В. Круглова, Е.В. Магомедова,
Р.Р. Валитова, В.А. Лекторский), историки
(В.Е. Козлов), психологи (А.Г. Асмолов, Н.В. Моль-
денгауэр, С.Н. Толстикова, Ф.М. Малхозова,
Е.Г. Луковицкая, Е.Г. Виноградова), педагоги
(Н.П. Едыгова, З.Ф. Мубинова, П.Ф. Комогоров,
И.В. Крутова, Д.В. Зиновьев, П.В. Степанов) и др.

В обобщенном виде исследование проблемы
толерантности можно представить в виде трех
основных вопросов, по которым ведутся дебаты.
Во-первых, почему именно толерантность? За-
чем она нужна человечеству? Каковы причины
ее сегодняшней популярности? Здесь авторы ка-
саются проблем насилия, фанатизма, дискрими-
нации и, в целом, права личности на уважение
и свободу. Во-вторых, что есть толерантность?
Речь идет об определении понятия «толерант-
ность», его соотнесения с такими понятиями как
«автономия личности», «индифферентность»,
«релятивизм», «истина». В-третьих, вопрос о гра-
ницах толерантности, о тех пределах, вне которых
она превращается в свою противоположность
и становится опасной.

Таким образом, в научном сознании наметил-
ся сдвиг в понимании этого явления. Первона-
чально толерантность воспринимали как терпи-
мое отношение к человеку или явлению, то есть
как пассивное, часто индифферентное признание
того факта, что кто-то другой, непонятный, не-
приемлемый находится рядом и с его существо-
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ванием необходимо смириться. Но, фундамен-
тальные и прикладные междисциплинарные ис-
следования последних лет доказали несостоятель-
ность подобного подхода. Они позволили выявить
истинную сущность толерантности как социаль-
ного явления. Толерантность предполагает готов-
ность человека жить в многообразном, быстро
меняющемся мире, принимать других такими,
какие они есть, и взаимодействовать с ними на
основе согласия. В первую очередь она предпо-
лагает взаимность и активную позицию всех за-
интересованных сторон. Поэтому толерантность
называют важным компонентом жизненной по-
зиции сформировавшейся, зрелой личности, име-
ющей свои ценности и интересы и одновремен-
но с уважением относящейся к позициям, инте-
ресам и ценностям других.

Выявляя признаки толерантности, необходи-
мо акцентировать внимание на нескольких пози-
циях. Толерантность – это не одно и тоже, что
терпение или терпеливость. Если терпение выра-
жает чаще всего чувство или действие со сторо-
ны испытывающего боль, насилие или другие
формы негативного воздействия. То терпимость
заключает в себе уважение или признание равен-
ства других и отказ от доминирования и насилия.
Терпимость – это свойство открытости и свобод-
ного мышления. Это личностная или обществен-
ная характеристика, которая предполагает осоз-
нание того, что мир и социальная среда являются
многомерными, а значит и взгляды на этот мир
различны и не могут и не должны сводиться к еди-
нообразию или в чью-то пользу. Толерантный
подход как и толерантная личность предполагает,
что те или иные позиции и взгляды лишь одни из
многих и не могут включать в себя все осталь-
ные. Толерантная позиция и толерантная личность
способны или хотя бы готовы допустить это раз-
личие и быть сторонниками плюрализма. Соб-
ственно говоря, сама природа и проблема толе-
рантности связана с существованием различий
и противоречий, а также возможностью конфлик-
та. Будучи порождением потенциальной конфлик-
тности, толерантность не позволяет ее проявлять.
С точки зрения специалистов в сфере деятельно-
сти человек-человек, личность толерантна, если
она обуздывает свое стремление нанести какой-
либо ущерб тому, кто этого, по ее мнению заслу-
живает; то есть толерантность – это моральная
добродетель личности, характеризующая ее от-
ношение к «другому» как к свободной равнодо-

стойной личности, которое состоит в доброволь-
ном и сознательном подавлении чувства неприя-
тия, вызванного его определенными свойствами
как внешними (раса, национальные особеннос-
ти), так и внутренними (вероисповедание, почи-
таемые традиции, нравственные предпочтения
и т.п.), настроенность на диалог и понимание «дру-
гого», признание и уважение его права на отли-
чие. Толерантность нужна тогда, когда между
субъектами общения существует некоторый ан-
тагонизм. Когда в силу незнания «другого» и чрез-
мерного доверия стереотипам или в силу догма-
тичности мышления человек формирует свое
отношение к оппоненту как к противнику. Когда
это его неприятие грозит вылиться в ту или иную
форму агрессии, возникает нравственная пробле-
ма толерантности.

Таким образом, объектом толерантности для
человека является не всякий «другой», а лишь тот,
кто вызывает негативную реакцию с его сторо-
ны. Свободный от старых предрассудков и сте-
реотипов диалог делает возможным непредвзя-
тое восприятие чужого мнения. Внимательно
слушая «другого», мы выходим за собственные
пределы, но отождествления с ним не происхо-
дит. Толерантен лишь тот, кто внутренне готов
принять, ассимилировать чужое новое, не посту-
паясь своей идентичностью и целостностью. Эта
ассимиляция активна, так как, с одной стороны,
предполагает внутреннюю реорганизацию систе-
мы взглядов и представлений, существующую
в сознании индивида; во вторых, она интегрирует
«чужое», неизбежно видоизменяет, в определен-
ном смысле его к данной системе, сохраняя, одна-
ко, самобытность нового элемента. В диалоге про-
исходит становление «я», преодолевается неизбеж-
ная односторонность субъективного взгляда на
мир, которые, вместе с тем, ближе раскрывается
при соприкосновении с иным ведением вещей.

Толерантность не является универсальной
категорией: ее содержание и границы, атак же
число адептов среди рядовых граждан и активис-
тов социального пространства различаются не
только в историческом аспекте, но и в зависимо-
сти от культурной традиции, состояния общества
и многих других факторов.

Толерантность находит свое выражение в двух
основных сферах: на психологическом уровне –
как внутренняя установка и отношение личности
и коллектива и на конативном уровне – как дей-
ствие или осуществляемая через закон и тради-
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цию общественная норма. Как установка толе-
рантность должна носить характер добровольно-
го индивидуального выбора: она не навязывает-
ся, а приобретается через воспитание, информа-
цию и личный жизненный опыт. Как действие –
это активная позиция самоограничения и наме-
ренного невмешательства, это добровольное со-
гласие на взаимную терпимость разных, проти-
востоящих в несогласии субьектов.

Важной проблемой в науке является обосно-
вание целостной системы формирования толе-
рантности. В этом направлении ведут активный
поиск практические педагоги и психологи. Толе-
рантность является одним из принципов гумани-
стической педагогики, но конкретных механизмов
реализации в практической деятельности этого
принципа пока разработано недостаточно.

В педагогике разрабатываются несколько стра-
тегических направлений воспитания толерантной
личности: когнитивное (понимание необходимо-
сти толерантных действий через изучение мно-
говариантных проявлений интолерантности и на-
силия); мотивационное (формирование толеран-
тных установок и готовности к терпимому вос-
приятию других людей); коммуникативное (на-
учение совокупности коммун умений и навыков
осуществления толерантной коммуникации, под-
крепленное  эмоциональным регулированием
процесса). На практике эти подходы часто сме-
шиваются, но, несомненно, один из них является
ведущим.

Формирование толерантности у будущих спе-
циалистов по социальной работе является не толь-
ко желательным, но и необходимым направлени-
ем их профессиональной подготовки и личност-
ного становления в вузе. Оно может осуществ-
ляться двумя взаимосвязанными путями: когни-
тивным и инструментальным. Когнитивный пред-
полагает усвоение информации о: глобальных
проблемах выживания цивилизации, бесперспек-
тивности войн и деструктивных конфликтов; име-
ющемся опыте толерантного взаимодействия
народов, религий, конкретных исторических дея-
телей и современников; результативность толе-
рантного взаимодействия для субъекта в дости-
жении его жизненных планов; уровне развитос-

ти собственной способности к толерантному по-
ведению и его соотношением с уровнем разви-
тия способности у сверстников и старших из бли-
жайшего окружения; возможностях и путях раз-
вития собственной толерантности.

Инструментальный связан с актуализацией
некоторых способностей и формированием груп-
пы умений: умения безусловно принимать ин-
дивидуальность другого, не стараясь переделать,
перевоспитать партнера; отсутствие агрессивно-
сти, консерватизма и категоричности в суждени-
ях и оценках людей; умение приспосабливаться
к характерам, привычкам, физическим и психи-
ческим особенностям партнера; умение находить
общий язык с разными людьми (отсутствие рече-
вого шаблона); способность к эмпатии; способ-
ность к самоанализу, рефлексии собственной де-
ятельности, самопознанию и самовоспитанию;
умение организовывать конструктивную комму-
никацию-диалог; конгруэнтность вербальной
и невербальной речи; способность оставаться са-
мим собой во взаимодействии с людьми.

О сформированности толерантности у буду-
щих специалистов по социальной работе мы пред-
лагаем судить по конативному критерию, отража-
ющему частоту, объем и качество проявления при-
знаков толерантности в поведении и деятельности
студента, как в отношении своих сокурсников, пре-
подавателей, других студентов в процессе учеб-
ной и внеаудиторной деятельности, так и в отно-
шении клиентов и специалистов социальных
служб во время производственной практики.

Таким образом, толерантность может быть
названа не только профессионально значимым,
но и социально значимым качеством специалис-
та по социальной работе. Ее формированию не-
обходимо уделять значительное внимание в про-
цессе профессиональной подготовки и социаль-
ного воспитания студентов. Но, на сегодняшний
день, к сожалению, не возможно констатировать
концептуальную, теоретическую и методичес-
кую целостность педагогического управления
данным процессом. Разработки в данном направ-
лении являются перспективной динамической
составляющей становления системы професси-
ональной подготовки студентов в целом.

Формирование толерантности студентов как средство их социального воспитания в вузе
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Современный этап развития российско-
 го и мирового сообщества характери-
 зуется системным духовно-нравствен-

ным кризисом, проявляющимся в «размывании»
традиционных культурных ценностей, искажении
их содержания и подмене их ложными ценностя-
ми. Существование этой проблемы признается
и оживленно обсуждается в научных, политичес-
ких и религиозных кругах. И вполне закономер-
ным является интерес к проблеме духовно-нрав-
ственного возрождения общества и человека в пе-
дагогике. В настоящее время в отечественной
педагогической науке и практике ведется актив-
ный поиск путей духовно-нравственного воспи-
тания на основе осмысления накопленного опы-
та. В этой связи, нам представляется своевремен-
ным обращение к традициям лицейского обра-
зования и рассмотрение возможностей духовно-
нравственного воспитания в лицее.

Данная публикация не ставит своей целью
давать серьезный теоретический анализ понятия
«духовно-нравственное воспитание». Однако для
понимания возможностей лицея в духовно-нрав-
ственном воспитании мы считаем необходимым
обратить внимание на некоторые существенные
особенности духовно-нравственного воспитания.
Сущность духовно-нравственного воспитания
проявляется в необходимости формирования
духовности и нравственности в их единстве и вза-
имосвязи. Анализ научной литературы показы-
вает, что, будучи взаимосвязаны категории «ду-
ховность» и «нравственность» имеют различное
содержательное наполнение. Духовность отража-
ет способность человека к осмыслению, преоб-
разованию и регуляции своей жизнедеятельнос-
ти в соответствии с высшими духовными ценно-
стями и идеалами [11]. Нравственность же связа-
на со способностью человека регулировать свое
поведение на основе этических представлений,
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выработанных в процессе развития общества [9].
Таким образом, духовность направлена на пере-
стройку ценностно-смысловой структуры лично-
сти, а нравственность ориентирована на установ-
ление соответствия поведения человека этичес-
ким нормам и требованиям морали. Понимание
различий между духовностью и нравственностью
позволяет увидеть различия механизмов форми-
рования духовного и нравственного в человеке.
Если воспитание нравственности основывается
на усвоении, понимании и воспроизведении эти-
ческих образцов в поведении и деятельности, то
становление духовности невозможно без ценно-
стной рефлексии, без включения в диалогичес-
кие отношения воспитанника с окружающим
миром [11]. Чтобы не превратиться в механичес-
кое воспроизведение образцов поведения, не
выродиться в лицемерие и притворство, нрав-
ственности, необходима опора на духовные цен-
ности, подкрепление в духовном мире человека
[9]. Отсюда возникает потребность единого про-
цесса духовно-нравственного воспитания, на-
правленного на формирование ценностных ори-
ентаций, детерминированных духовными идеала-
ми; осознание жизненного опыта на основе цен-
ностной рефлексии; выработку нравственных
качеств; формирование потребности к духовно-
нравственному самосовершенствованию. Эф-
фективное решение задач духовно-нравственно-
го воспитания возможно на основе построения
диалогических отношений между воспитанником
и культурой.

Именно идея духовно-нравственного совер-
шенствования личности на основе диалога меж-
ду человеком и культурой является традицион-
ной для лицейского образования.

С момента своего возникновения в IV веке
до н.э. лицейское образование признавало в ка-
честве ведущего ориентира духовно-нравствен-
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ное совершенствование личности. В лицеях Древ-
ней Греции ориентация на духовно-нравственное
совершенствование отражена в идее «пайдеий».
Пайдейя в греческом образовании означала тот
путь (а также руководство этим путем, его педа-
гогическую организацию), который должен был
пройти человек, изменяя себя в стремлении
к идеалу духовного и физического совершенства
посредством обретения знания, мудрости, спра-
ведливости и других гражданских, нравственных,
интеллектуальных добродетелей [5]. Эпоха Про-
свещения, заложившая основы современного
лицейского образования, не отказалась от ценно-
сти духовно-нравственного совершенства. В про-
светительском проекте воспитания в лицее духов-
ное и нравственное совершенствование рассмат-
ривалось как основа достоинства человека и ус-
ловие его свободы [6].

Признание духовно-нравственного совершен-
ствования личности в качестве одного из приори-
тетов лицейского образования обусловило выра-
ботку и особого подхода к организации воспита-
ния в лицее. Достижение духовного и нравствен-
ного совершенства личности в лицейском воспи-
тании рассматривалось не как процесс некритич-
ного усвоения воспитанниками социальных
и культурных норм, идеалов и ценностей, а откры-
тие собственных смыслов в процессе познания и
осознания существующих значений культуры.
Анализ практики лучших российских и зарубеж-
ных лицеев показывает, что вся «жизнь» лицея
подчинена идее духовно-нравственного совер-
шенствования. Однако мы считаем возможным
выделить ряд ключевых особенностей лицейского
воспитания, обеспечивающих решение задач ду-
ховно-нравственного совершенствования.

Первое, что обращает на себя внимание при
изучении практики лицейского воспитания, – это
существование в лицее особой гуманитарной
эвристической среды. Как отмечают Е.А. Овчин-
никова и Л.Б. Михайлова лицей как воспитатель-
ная организация реализовывал своеобразную
модель воспитания – модель «воспитания сре-
дой» [8]. Анализ опыта лицейского воспитания
показывает, что гуманитарный и эвристический
характер среды лицея проявляется как в содержа-
тельном, так и организационном аспектах. В со-
держательном аспекте среда лицея традиционно
ориентировалась на трансляцию идеальной мо-
дели человека, на воплощение универсальных
духовных ценностей и культурных образцов, на

побуждение воспитанников к размышлению, ду-
ховному поиску. В организационном аспекте ли-
цейская среда характеризовалась индивидуализа-
цией, конвенциональным характером взаимоот-
ношений субъектов, сотрудничеством и ориен-
тацией на развитие. Среда лицея была призвана
не только обеспечить приобщение воспитанни-
ков к культурному наследию, но и создать усло-
вия для самосовершенствования на основе куль-
турных образцов. Она должна была содейство-
вать ценностной рефлексии, обогащающему пе-
реосмыслению своего опыта, должна была по-
буждать воспитанников к творчеству смыслов
собственной жизни и деятельности. В этом смыс-
ле своего апофеоза «воспитание средой» дости-
гает в Царскосельском лицее. Среда Царскосель-
ского лицея представляла собой особым обра-
зом организованное пространство, насыщенное
культурными ценностями, образами, аллегория-
ми и символами и олицетворенными в предмет-
но-эстетической среде школы и парка [4].

Само по себе существование в лицее гумани-
тарной эвристической среды не обеспечивает ре-
шение задачи духовно-нравственного совершен-
ствования личности. Духовно-нравственное вос-
питание лицеистов предполагало проектирование
целесообразного взаимодействия воспитанников
с культурными значениями, представленными
в лицейской среде. Такое взаимодействие, как по-
казывает обращение к истории лицейского обра-
зования, традиционно строилось на основе орга-
низации опыта, включающего опыт индивидуаль-
ного бытия как диалога с миром и культурой; опыт
совместной и индивидуальной творческой деятель-
ности; опыт социальных отношений особого типа,
которые можно характеризовать как отношения
свободной индивидуальности.

Особенностью организации социального
опыта в лицейском образовании является орга-
низация познания и деятельности воспитанников
как диалога с миром и культурой. В лицейском
образовании диалог рассматривается не только
как собеседование, беседа, а как некий универ-
сальный метод познания мира, взаимодействия
с ним, «способ взаимодействия сознаний».
В этом смысле диалогические отношения это по-
чти универсальное явление, пронизывающее всю
человеческую речь и все человеческой жизни,
все, имеет смысл и значение. При подобном рас-
смотрении диалога любое соприкосновение
с текстами культуры, как носителями культурных
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значений становится «спрашиванием и беседой,
то есть диалогом» [1]. «Чужие сознания» пред-
ставленные в текстах, согласно М.М. Бахтину,
нельзя созерцать, анализировать, определять как
вещи – с ними можно только диалогически об-
щаться [1]. Диалог есть движение в направлении
от Истины к пониманию и взаимопониманию.
Истина – исходная точка диалога, это своего рода
«территория согласия» (М. Бубер) [3]. Истина
в том, что каждая из сторон признает собеседни-
ка в качестве уникальности, самоценности, име-
ющей право на свои суждения относительно все-
го в мире. Исходя из таких позиций, стороны стре-
мятся понять друг друга, понять смысл бытия со-
беседника, в этом случае цель диалога – понима-
ние и взаимопонимание. Рассматриваемый как
межсубъектное взаимодействие, как понимание,
диалог неизбежно предполагает интерпретацию
или придание смысла феномену одной культуры
в рамках представлений другой культуры, прида-
ние смысла культурному значению путем «пе-
ревода» его на язык иной системы представле-
ний. По мнению ряда мыслителей (В.С. Библер,
Г.-Г. Гадамер, Т.С. Злотникова, П. Рикер), основ-
ная схема процедуры интерпретации заключает-
ся в том, что первоначальное смысловое опреде-
ление некоторого объекта обогащается или за-
мещается другим смысловым определением,
осуществляемым в рамках иной системы пред-
ставлений. При этом новые смыслы всегда ока-
зываются нетривиальными, поскольку в основе
их лежат самостоятельные творческие акты со-
знания, изменяющие значение описываемых фак-
тов. В этом понимании интерпретация является
механизмом конструирования системы личнос-
тных смыслов. Педагогический смысл включения
воспитанника в диалог с миром и культурой со-
стоит в содействии личности в принятии нового
опыта, пересмотра прежних смыслов и ценнос-
тей [10]. Специфика духовных ценностей состоит
в обращении к аспектам «бытия, относительно
которых нет окончательных решений», которые
требуют личного соучастия. Вследствие этого,
ключевым моментом в формировании духовно-
сти является обоснование воспитанником своего
отношения к определенным культурным ценно-
стям и образцам, раскрытие их смысла. Органи-
зация смыслопоисковой и смыслотворческой
деятельности воспитанника возможна только на
основе его включения в диалог с культурой, кото-
рый предполагает критическое осмысление, реф-

лексию ценностей и осуществление ценностно-
го выбора.

Обращение к практике лицейского образова-
ния показывает, что существенное место в лице-
ях уделялось организации совместной и индиви-
дуальной творческой деятельности воспитанни-
ков. Лицеисты включались в различные формы
научного, художественного и социального твор-
чества. Однако особенностью отношения к твор-
честву в лицее является то, что оно рассматрива-
ется, не только как способ самовыражения вос-
питанников, но, прежде всего, как способ реф-
лексии, один из возможных путей установления
диалогических отношений человека с миром
и культурой. При таком подходе творчество при-
обретает все черты диалога человека и мира.
Включение воспитанников в творческую деятель-
ность обеспечивает конструирование личностных
смыслов на основе осознания культурных цен-
ностей и переосмысления окружающей действи-
тельности. Понимаемое таким образом творче-
ство перестает быть способом самовыражения,
а становится самотворчеством, способом сози-
дания воспитанником собственного Я.

Например, в Царскосельском лицее было ос-
новано Общество лицейских друзей Полезного
(1821 год). Создаваемое по образцу Литератур-
ных обществ при российских университетах Об-
щество лицейских друзей ставило своей целью
«развить и использовать путем общения и обме-
на идеями, те теоретические знания, которые по-
лучили в славном и дорогом Лицее» [4]. Шире
эту цель понимал директор Царскосельского ли-
цея Е.А. Энгельгард, который за литературным
обществом видел сообщество нравственное, слу-
жащее целям духовного совершенствования его
участников [4]. Уставом Общества лицейских дру-
зей Полезного предполагалось, что на своих за-
седаниях оно будет задавать темы для сочинений
и переводов воспитанников и назначать срок, по
истечении которого предоставленные работы
подлежали обсуждению на публичном собра-
нии. Протоколы первых заседаний общества со-
хранили следующие темы сочинений, предлагае-
мых лицеистам: «Почему развитие народов обыч-
но сопровождается порчей нравов?», «Сатири-
ческая похвала клевете», «Сила привычки (коми-
ческий сюжет)», «Торговля неграми» и т.п. [4].
Пример деятельности Общества лицейских дру-
зей Полезного показывает, что оно обеспечива-
ло не только самовыражение воспитанников в ли-
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тературном творчестве, но и ориентировалось на
нравственное развитие лицеистов на основе куль-
турных ценностей.

Включение в диалог и творческую деятель-
ность невозможны без признания самости вос-
питанника. Это обстоятельство обусловливает
складывание в лицее особого типа отношений
между субъектами педагогического процесса –
отношений свободной индивидуальности. Осно-
ву отношений свободной индивидуальности со-
ставляют идеи свободы и самоценности челове-
ка, признания его субъектом собственной жиз-
ни. В этом случае опыт отношений свободной
индивидуальности предполагает опыт взаимоот-
ношений, основанных на принципах человеколю-
бия; опыт свободы, прежде всего, как свободы
оценок, мнений, выбора; опыт самостоятельной
деятельности. Замечательным для своего време-
ни в этом отношении является опыт Царскосельс-
кого лицея, где поддерживался особый лицейский
дух, дух «лицейской республики» («res publica» –
«для общей пользы» – таким был девиз Лицея),
который во многом определял союз единомыш-
ленников – наставников, преподавателей [4].

Подводя итог сказанному выше, отметим, что
лицейское образование традиционно было ориен-
тировано на духовно-нравственное совершенство-
вание личности. Среди особенностей воспитания
в лицее, содействующих духовно-нравственному
воспитанию можно выделить: существование гу-
манитарной эвристической среды и организацию
опыта, включающую опыт индивидуального бы-
тия как диалога с миром и культурой; опыт совме-
стной и индивидуальной творческой деятельнос-
ти; опыт социальных отношений особого типа,
которые можно характеризовать как отношения
свободной индивидуальности.

Говоря о возможностях лицея в духовно-нрав-
ственном воспитании, на наш взгляд, правомер-
но было бы затронуть вопрос имеющихся огра-
ничений. Осмысление практики лицейского вос-
питания показывает, что в основе ограничений
духовно-нравственного воспитания в лицее лежит
противоречие, изначально присущее просвети-
тельскому проекту лицейского образования. Суть
этого противоречия состоит в разнонаправлен-
ности, противоречивости ценностно-целевых
ориентиров воспитания в лицее. Согласно проек-
ту Ж.-А. Кондорсе лицейское образование долж-
но основываться на двух базовых ценностях: ра-
зум и духовно-нравственное совершенство [7].

Направленность воспитания в лицее на ценность
разума не ограничивалась ориентацией на ин-
теллектуальное развитие воспитанников. Курс на
ценность разума воплощался в культивировании
образа человека, способного трезво и глубоко
оценивать явления, идеи, нравственные поступ-
ки и их следствия; рационализм и критицизм
объявлялись существенными характеристикой
человека [7]. Духовно-нравственное совершен-
ство имеет в своей основе духовные ценности
во многом иррациональные по своей природе,
необъяснимые и непроверяемые с позиций ра-
зума.

Таким образом, в среде лицея присутствуют
равнозначные, но противоположные ценности.
Включаясь в диалог с миром и культурой, обла-
дая интеллектуальной и нравственной свободой
в конструировании системы личностных смыс-
лов, воспитанник в равной степени может осу-
ществлять самостроительство как на основе ду-
ховных ценностей, так и на основе ценностей ра-
зума. Возникновение дисгармонии и перевес
«разумного» в структуре ценностных ориента-
ций личности может привести к формированию
нравственного нигилизма, отвержению духовных
ценностей как непроверяемых рациональным
путем. В этом случае, особенности лицейского
воспитания, содействующие духовно-нравствен-
ному воспитанию в лицее, будут выступать и ог-
раничениями духовного и нравственного совер-
шенствования личности.
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Педагогический колледж традиционно
 отличается большим воспитательным
 потенциалом в подготовке будущих

специалистов системы образования. В образова-
тельно-воспитательном процессе колледжа зало-
жены устойчивые традиции формирования ак-
тивной жизненной позиции студентов, системы
ценностей, мировоззрения. Серьезное внимание
уделяется поиску и разработке инновационных
подходов к социальному воспитанию обучаю-
щейся молодежи, отвечающим актуальным тре-
бованиям социальной среды.

Классное руководство занимает ведущее мес-
то в воспитательной системе педагогического кол-
леджа. Классный руководитель – педагог, занима-
ющийся организацией, координацией и проведе-
нием внеурочной воспитательной работы со сту-
дентами колледжа. Деятельность классного руко-
водителя в колледже является ключевым звеном
воспитательной системы, основным механизмом
реализации индивидуального подхода к студентам.
Классный руководитель обеспечивает непрерыв-
ный педагогический процесс на учебных занятиях
и во внеучебной деятельности, организует воспи-
тательную, социально-значимую, досуговую ра-
боту с группой, осуществляет педагогическое со-
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провождение студентов. Классный руководитель
– педагог-профессионал, духовный посредник
между личностью студента и окружающим его
социумом в освоении им духовной культуры, на-
копленной человечеством; педагог, организующий
в студенческом коллективе систему гуманистичес-
ких отношений через разнообразные виды воспи-
тывающей деятельности и создающий условия для
социализации и саморазвития, в том числе и про-
фессионального, студенческой молодежи. Воспи-
тательная деятельность классного руководителя во
многом направлена на формирование и станов-
ление личности студента как будущего педагога,
раскрытие его способностей и потенциальных воз-
можностей, защите его интересов, формирование
его ценностных ориентаций, культуры, духовнос-
ти. Поэтому классному руководителю принадле-
жит ключевая роль в профессиональном воспита-
нии студента – будущего педагога, – он организа-
тор целенаправленного процесса, в котором бу-
дущий учитель выступает как субъект собствен-
ного саморазвития, самопознания, самовоспита-
ния и самореализации, осуществляя присвоение
духовно-нравственных и профессиональных цен-
ностей, аккумулированных в культуре, литерату-
ре, психологии и педагогике».
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Опыт организации классного руководства
в колледже показывает, что, преимущественно, ос-
новными направлениями работы классного ру-
ководителя являются следующие:

– организация взаимодействия с преподава-
телями колледжа (посещение учебных занятий
с согласия преподавателя, организация и прове-
дение малых педсоветов);

– работа с родителями (индивидуальные кон-
сультации с родителями, выступление на роди-
тельских собраниях, информирование об успе-
ваемости, учебных проблемах студента);

– взаимодействие с различными службами и
отделами (социально-психологической службой,
отделом внеучебной работы, отделом практики,
учебной частью, взаимодействие с медицинской
службой и т.д.).

Специфика деятельности классного руково-
дителя заключается в координации внешних воз-
действий, оказываемых на конкретного студен-
та и группы в целом, а также в организации вос-
питательной, образовательной, развивающей и
внеучебной деятельности в группе. К сожале-
нию, воспитательная деятельность классного ру-
ководителя во многом сводится к формальным
воздействиям на студента и студенческую груп-
пу – контроль посещаемости, успеваемости, за-
полнение документации и т.д. На наш взгляд,
преобладание такой стороны воспитательной де-
ятельности классного руководителя будет мало-
эффективной. Кроме этого, серьезной пробле-
мой на сегодняшний день для классного руко-
водства в системе СПО становится и отсутствие
административной поддержки, «вторичность»
классного руководства, ограниченность време-
ни для общения со студенческой группой в це-
лом и индивидуально с каждым студентом. Это
все приводит к формализации деятельности
классного руководителя, отсутствию нефор-
мального общения с воспитанниками, совмест-
ной социально-значимой деятельности, реали-
зации лишь контролирующей функции, когда
воспитание, как главная составляющая деятель-
ности классного руководителя отходит на вто-
рой план, первичным будет являться, как уже
говорилось, контроль посещаемости и успевае-
мости, регламентация деятельности студентов,
работа с текущей и отчетной документацией
студентов: ведение личных дел студентов, веде-
ние классного журнала, заполнение семестро-
вых ведомостей по результатам экзаменацион-

ных сессий, ведение зачетных книжек, организа-
ция контроля за студенческими билетами.

Среди приоритетных направлений деятельно-
сти классного руководителя в педагогическом
колледже мы выделяем следующие:

1. Организация работы по социальной защите
студентов. Социальная защита как направление де-
ятельности классного руководителя – это в первую
очередь комплекс целенаправленных психолого-
педагогических мер, конкретных мероприятий эко-
номического, правового, организационного харак-
тера, обеспечивающих оптимальное социальное
развитие молодого человека и формирование его
индивидуальности, адаптацию к существующим
социально-экономическим условиям.

2. Организация работы по формированию сту-
денческого самоуправления в группе. Работа
классного руководителя по формированию само-
управления группы, развитию социальной иници-
ативы студентов включает в себя совместную со
студентами по решению актуальных социальных
проблем, творческие мероприятия, формирова-
ние коллектива, взаимодействие с органами само-
управления колледжа, активом группы.

На первом курсе обучения (обычно в начале
учебного года) классный руководитель форми-
рует актив группы – совет группы: старосту и ор-
ганизаторов различных дел. Совет группы – ис-
полнительный орган, обеспечивающий связь со
всеми органами самоуправления колледжа, орга-
низует социально значимую деятельность студен-
тов, и в целом, обеспечивает управление всей
деятельностью группы. Развитию самоуправле-
ния в группе способствует продуманное содер-
жание воспитательной работы классного руко-
водителя, творческая направленность деятельно-
сти, инициативность, обеспечение возможности
участия в разнообразных воспитательных мероп-
риятиях, проводимых как на уровне студенчес-
кой группы и колледжа, так и на городском и об-
ластном уровнях.

3. Профессиональное воспитание студенчес-
кой молодежи. Воспитательная деятельность
классного руководителя во многом направлена
на формирование и становление личности сту-
дента как будущего педагога, раскрытие его спо-
собностей и потенциальных возможностей, защи-
те его интересов, формирование его ценностных
ориентаций, культуры, духовности. Поэтому
классному руководителю принадлежит ключевая
роль в профессиональном воспитании студента –

Проблемы и опыт деятельности классного руководителя по социальному воспитанию студентов...
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будущего педагога, – он – организатор целенап-
равленного процесса, в котором будущий учи-
тель выступает как субъект собственного само-
развития, самопознания, самовоспитания и са-
мореализации, осуществляя присвоение духов-
но-нравственных и профессиональных ценностей,
аккумулированных в культуре, литературе, пси-
хологии и педагогике» (Е.П. Белозерцев, Е.В. Бон-
даревская, Н.М. Борытко, М.А. Ларина) [2].

Классный руководитель, как педагог, имею-
щий большие возможности влияния на развитие
личности студента, призван уделять особое вни-
мание проблеме гуманистического воспитания,
необходимости создания условий для формиро-
вания в нем высших духовных ценностей: чело-
век, жизнь, природа, истина, добро, красота, сча-
стье, свобода, труд и многие другие. И здесь глав-
ным является исходить из уже потенциально или
актуально существующей человечности каждо-
го человека, как наиболее перспективной и на-
дежной точки отсчета, начала, в котором и с кото-
рого начинается формирование, раскрытие, фун-
кционирование и развитие духовно-нравственно-
го чувства и мышления, обогащение мира нрав-
ственных ценностей и нравственного совершен-
ствования человека. Неисчерпаемая область ду-
ховно-нравственного совершенствования склады-
вается, прежде всего, из самосовершенствования
и совершенствования социально-нравственных
отношений. Формирование духовно-нравствен-
ной культуры студентов, как главная составляю-
щая воспитательной деятельности классного ру-
ководителя может рассматриваться в двух аспек-
тах: 1) формирование и развитие системы духов-
но-нравственных знаний и ценностей студентов;
2) реализация знаний, связанных с нормами нрав-
ственности и профессиональной этики в учеб-
ной, производственной и общественной деятель-
ности.

Целью и результатом профессионального вос-
питания будущего учителя выступает ее профес-
сиональная воспитанность. В ее основе, как от-
мечает А.В. Репринцев, лежит нравственно-эсте-
тическое отношение личности будущего учителя
к окружающей действительности, к реалиям по-
вседневного профессионального бытия педаго-
га. Нравственно-эстетическое отношение выра-
жает меру духовного богатства будущего специ-
алиста, степень его социальной активности, его
установку на созидание красоты и добра, на при-
несение социальной пользы, отражает его спо-

собность тонко чувствовать и понимать мир, пре-
образовывать его «по законам красоты». С этой
точки зрения, для будущего педагога чрезвычай-
но важна его устремленность к преобразованию,
совершенствованию мира, и в первую очередь –
человека будущего [3].

Кроме этого, в рамках профессионального
воспитания студента – будущего педагога, как
основой деятельности классного руководителя
мы рассматриваем и формирование социально
и профессионально-значимых качеств будущего
педагога: социальная активность и мобильность,
эмпатия, толерантность, конгруэнтность. Воспи-
тательная деятельность классного руководителя
во многом направлена на развитие умения у сту-
дентов управлять своим поведением, эмоциями,
общением, и включает, прежде всего, когнитив-
ный (осведомленность касательно вопросов то-
лерантности, повышение психологической куль-
туры), эмоционально-волевой (навыки эмоцио-
нальной саморегуляции, коммуникативные навы-
ки, срессоустойчивость и конгруэнтность), пове-
денческий компоненты деятельности. Следова-
тельно, задачи, которые стоят перед классным
руководителем студенческой группы по форми-
рованию социально-значимых качеств, без кото-
рых невозможно осуществление педагогически
целесообразной деятельности, можно определить
следующим образом:

– формирование навыков ведения позитивно-
го диалога;

– развитие способности к самоанализу и са-
мопознанию;

– развитие эмоциональной устойчивости
и гибкости;

– развитие способности к рефлексии;
– осознание многообразия мира и проявле-

ний личности в этом мире;
– развитие социальной восприимчивости;
– обучение культуре толерантного поведения

в гендерных отношениях;
– развитие чувства собственного достоинства;
– повышение социально-психологической

компетентности.
К принципам воспитательной деятельности

классного руководителя можно отнести следую-
щие: высокий уровень духовно-нравственной
культуры классного руководителя, отсутствие
лишь формальной стороны его деятельности,
способность классного руководителя к диалогу
со студентами, а не монологу, наличие отноше-
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ний взаимоуважения и взаимоподдержки, соци-
альная активность классного руководителя.
И, кроме этого, необходимым принципом всей
деятельности классного руководителя является
включение студенческой молодежи в совместную
социально-значимую деятельность, влияющая на
формирование когнитивной и эмоциональной
сфер студента:

– когнитивная сфера – формирование граж-
данских ценностей, обогащение духовно-нрав-
ственных, эстетических ориентаций и идеалов
студенчества, расширение их историко-культур-
ного кругозора и интересов;

– эмоциональная сфера – развитие эмоцио-
нальной отзывчивости, патриотических чувств,
восприимчивости к нравственно-эстетическим
явлениям окружающей действительности;

– деятельностно-практическая сфера – конк-
ретный нравственный поступок, участие в соци-
ально-значимой деятельности.

Важным условием эффективной деятельнос-
ти классного руководителя является разнообра-
зие воспитательных форм и методов работы по
профессиональному воспитанию студенческой
молодежи. Традиционными формами воспита-
тельной деятельности классного руководителя
в педагогическом колледже являются: организа-
ция и проведение педагогических чтений («Се-
мья в мире и мир в семье», «Мудрость семейно-
го воспитания», «Культура родного края Воло-
годского», «В чем ценность труда учителя?»),
классные часы (в форме диспутов, дискуссий,
деловых и ролевых игр): «Я будущий педагог –
каким я хочу быть?», «Мир спасется красотой»,
«Искусство быть учителем».

Неотъемлемой составляющей воспитатель-
ной деятельности классного руководителя явля-
ется совместное со студентами посещение худо-
жественных выставок, филармонии, театра, му-
зеев, творческих литературных вечеров, встреч
с писателями и поэтами Вологодского края.
Очень важно, чтобы такая работа классного ру-
ководителя не превратилась в назидание и чтение
нотаций. Нравственный классный час и другие
формы воспитательной деятельности классного
руководителя – это время совместного со сту-
дентами поиска истины, смысла собственного су-
ществования и взрослого и ребёнка, извлечение

нравственных уроков, которые станут генераль-
ной линией поведения во взрослой жизни.

Формы воспитательной деятельности класс-
ного руководителя с коллективом студентов мо-
гут быть достаточно гибки, вариативны, но, са-
мое главное в этой деятельности должно стать
профессиональное воспитание студентов на ос-
нове развития их духовно-нравственной культу-
ры – основой толерантного поведения личности.
Поэтому, говоря о воспитательной роли класс-
ного руководителя, мы имеем в виду не формаль-
ное классное руководство, ориентированное на
учет посещаемости и успеваемости каждого сту-
дента, а о его окультуривающей миссии, направ-
ленности его на формирование гуманности и то-
лерантности, культуры личности в целом. К со-
жалению, на сегодняшний день, существует не
мало проблем, касающихся не только организа-
ции классного руководства, но и самой воспита-
тельной деятельности классного руководителя.

Таким образом, классный руководитель – не
просто организатор воспитательной работы в сту-
денческой группе, а посредник, наставник в про-
цессе профессионального и личностного само-
определения. Важной задачей его деятельности
становится оказание помощи растущему чело-
веку в процессе самосозидания, обретения под-
линного призвания. Акцент в воспитательной
практике классного руководителя постепенно
смещается с деятельности по формированию
социально типичного в сторону поддержки ста-
новления в растущем человеке ярко индивиду-
ального, развития у него способности к самопоз-
нанию, самоопределению, самостроительству,
самореализации, самоутверждению.
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Современные тенденции глобализации
 и интеграции образования, создание
 единого образовательного простран-

ства актуализируют вопросы коммуникативного
взаимодействия, сотрудничества, взаимопонима-
ния. Однако при становлении рыночной эконо-
мики успех каждого человека зависит от умения
работать в условиях конкуренции: быстро реаги-
ровать на происходящие изменения, анализиро-
вать информацию и прогнозировать дальнейший
ход событий, принимать соответствующие реше-
ния и действовать согласно им. Все это актуализи-
рует роль коммуникативной культуры как факто-
ра гуманизации взаимоотношений человека с ок-
ружающим миром, многообразных отношений к
людям, различным видам деятельности, самому
себе и одновременно развития лидерского потен-
циала самой личности. Умение активно воздей-
ствовать на социальную реальность – это основа
любого успешного бизнеса, любой успешной ка-
рьеры, общественной или научной деятельности.

Тема лидерства привлекала внимание пред-
ставителей различных направлений на протяже-
нии многих веков. В тайну этого явления пыта-
лись проникнуть Конфуций, Аристотель, Платон,
Н.Макиавелли, Ш. Монтескье, Г. Лебон, Г. Тард,
М. Вебер, Г. Лассуэлл, Г. Моска, В. Парето,
З. Фрейд, Н. Михайловский и многие другие.
В современной западной обществоведческой ли-
тературе проблемы лидерства представлены
очень широко, их изучают такие известные уче-
ные, как Р. Богардус, Ж. Блондель, Б. Басе, Д. Джен-
нингс, К. Левин, Р. Стогдилл, Р. Такер, С. Хук,
А. Херманн и другие. В отечественной литерату-
ре данной проблеме посвящены исследования
Г.К. Ашина, И.В. Волкова, И.Р. Колтуновой,
Л.И. Кравченко, Р.Л. Кричевского, Е.С. Кузьмина,
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ФОРМИРОВАНИЕ КОММУНИКАТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ СТУДЕНТОВ
КАК ФАКТОР РАЗВИТИЯ ИХ ЛИДЕРСКОГО ПОТЕНЦИАЛА

В статье актуализирована роль коммуникативной культуры как фактора гуманизации взаимоотношений
человека с окружающим миром, многообразных отношений к людям, различным видам деятельности, самому
себе и одновременно развития лидерского потенциала самой личности. Доказывается, что парадигмальные
изменения в образовании имеют ярко выраженную коммуникативно-культурную направленность, проявляю-
щуюся в ориентации на межкультурную коммуникацию, диалоговую модель обучения и воспитания. Выделены
основные препятствия, стоящие на пути лидерского роста.

Ключевые слова: лидерский потенциал, коммуникативная культура, языковая компетенция.

А.Н. Лутошкина, Б.П. Парыгина, А.Л. Уманско-
го, Л.И. Уманского и других.

Современные исследования в психологии дав-
но установили основные препятствия, стоящие
на пути лидерского роста. В первую очередь это
внутренние барьеры, ограничения, которые на-
кладывает на себя сам человек или система его
воспитания. Все это результат прошлого опыта,
убеждений, ограничений и привычек. Одним из
таких барьеров является недостаток коммуника-
тивных умений и навыков. Нередко эти недоста-
ющие умения и компетенции студент пытается
получить, читая дешевые псевдоруководства по
психологии лидерства. К сожалению, современ-
ный психологический рынок заполнен подобной
литературой. Однако выход есть.

Укажем, что сегодня парадигмальные изме-
нения в образовании имеют ярко выраженную
коммуникативно-культурную направленность,
проявляющуюся в ориентации на межкультур-
ную коммуникацию, диалоговую модель обуче-
ния и воспитания (П.Г. Буева, Б.Л. Вульфсон,
Б.Г. Гершунский, В.Г. Кинелев, О.Н. Козлованс-
кий, Е.В. Корзинский, В.С. Леднев, В.С. Миронов,
А.В. Мудрик, В.А. Сластенин, Л.В. Хазова и др.).
Динамика социокультурных и образовательных
тенденций по-новому ставит вопросы професси-
ональной подготовки будущего конкурентоспо-
собного специалиста, к личности которого
предъявляются высокие требования, в том числе
высокий уровень социальной активности и ли-
дерской целеустремленности. На него как актив-
ного субъекта возлагается миссия гуманизации
и гармонизации взаимодействия человека с со-
циальной средой.

Однако, как показывают многочисленные ис-
следования, несмотря на растущее значение ли-
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дерских качеств и навыков для достижения успе-
ха в карьере или бизнесе, в реальности тот жиз-
ненный опыт, который получает большинство
людей во время обучения и на протяжении жиз-
ни, скорее препятствует развитию у них подоб-
ных качеств. Задача педагогов не дожидаться, пока
студент – будущий лидер свалится с неба. Они
должны активно определять молодых людей с ли-
дерскими способностями и предоставляют им
возможности, позволяющие максимально рас-
крыть их потенциал. При условии тщательной
диагностики, обучения и поощрения в будущем
можно получить десятки выпускников, способ-
ных играть роль лидеров. «Вооруженные ясным
представлением о том, кто из студентов обладает
значительным лидерским потенциалом и каких
умений им пока недостает, педагоги могут при-
ниматься за организационную работу» [2, с. 68].

Ведущую роль в развитии лидерского потен-
циала студента играет коммуникативная составля-
ющая. Многолетние споры «физиков» и «лири-
ков» закончились наконец признанием того, что
гуманитарное мышление оказывается весьма про-
дуктивным в естественнонаучной и технической
областях, а гуманитарные знания вносят наиболь-
ший вклад в культурный облик специалиста (что
подтверждается исследованиями психологии твор-
чества). «История общества показывает, что про-
цветание общества зависит не от экономики и тех-
ники, и даже не от общей культуры, а от культуры
слова» – с этими словами Ю.А. Рожденственского
можно спорить, но смысл их в том, что только при
истинной культуре вербальной коммуникации
(вербального общения) возможна полная и точ-
ная передача информации, а также установление
человеческих взаимоотношений.

Следует сказать о том, что проблема подго-
товки разностороннего специалиста, с ярко вы-
раженными основными личностными чертами
лидера, обладающего высоким уровнем культу-
ры (в том числе и культуры слова) и активно дей-
ствующего в условиях динамичного общества
(методологическая и теоретическая проблема
профессионального образования) – в наше вре-
мя занимает умы многих исследователей и еще
не решена окончательно. Одним из главных усло-
вий решения этой проблемы, на наш взгляд, явля-
ется целенаправленное формирование у будуще-
го специалиста коммуникативной компетентно-
сти, главной составляющей которой является вер-
бальное общение (коммуникация).

Коммуникативная компетентность – один из
важных компонентов профессиональной компе-
тентности выпускников, которым так или иначе,
независимо от специализации, предстоит рабо-
тать с людьми, а следовательно, общаться с ними
и использовать речь как средство воздействия.

Учеными-педагогами уже проводились иссле-
дования этой стороны профессиональной подго-
товки студентов – будущих педагогов (И.Х. Кобер,
Т.А. Маркина, Н.В. Киршева, В.П. Косихин и др.).
Они выделили такие необходимые будущему пре-
подавателю-лидеру коммуникативные умения, как
умение использовать вербальные методы при обу-
чении, умение находить контакты с родителями,
выступать лидером в дискуссиях, предвидеть
и предотвращать конфликты с учащимися [3]. Кро-
ме этих умений исследователи выделяют группу
так называемых информационных умений (то есть
умений владения устной речью как средством пе-
редачи информации и убеждения в ее правильно-
сти), в число которых входят умение четко объяс-
няться, говорить доступным понятным языком,
доходчиво передавать научные факты и методи-
ческие указания, а также умение выступить с док-
ладом по проблеме воспитания перед родителя-
ми, перед коллегами, в печати, умение провести
беседу со школьниками, по месту жительства.

С точки зрения филолога, дифференциация
умений выступить с докладом перед коллегами
и перед родителями, умений провести беседу по
месту жительства и со школьниками на разные
умения абсолютно неправомерна, так как за всем
этим кроется лишь владение литературным язы-
ком с пониманием стилистических и методичес-
ких различий в подборе и организации информа-
ционного материала. Не очень понятно выделе-
ние таких умений, как умения четко изъясняться,
говорить доступным языком и др., так как это
достигается опять-таки владением орфоэпичес-
кими, грамматическими и синтаксическими нор-
мами литературного языка, то есть сформиро-
ванностью языковой компетенции. Не очень ло-
гично, с нашей точки зрения, и деление умений,
связанных с общением, на коммуникативные
и информационные, так как информационные
умения тоже являются частью процесса комму-
никации, а передача информации – лишь цель
и результат коммуникативных речевых умений.
Таким образом, правомерно будет выделять
в числе коммуникативных умений речевые, под-
черкивая тем самым их взаимосвязанность.

Формирование коммуникативной культуры студентов как фактор развития их лидерского потенциала
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Безусловно, для овладения данными видами
речевой педагогической деятельности учащим-
ся необходима вполне сформированная языко-
вая компетенция, то есть знание о языке, его сис-
теме, функционально-речевых разновидностях,
закономерностях функционирования языковых
единиц в речи, правилах текстообразования. Это
необходимое условие владения языком, предпо-
сылка, которая не может быть использована, если
не сформирована.

При сформированной языковой компетенции
можно говорить о формировании коммуника-
тивных умений, особенно в учебно-профессио-
нальной сфере общения, так как именно обще-
ние в данной сфере становится серьезной про-
блемой для студентов с момента обучения в вузе.

Многолетний опыт автора на факультете до-
вузовского обучения позволяет сделать вывод
о том, что у будущих студентов не сформирова-
на языковая база, которая позволила бы им ак-
тивно и плодотворно участвовать в учебном про-
цессе по избранной специальности. Большинство
абитуриентов не владеют умениями, столь необ-
ходимыми для обучения в вузе: они не умеют
структурно-композиционно строить как письмен-
ное, так и устное монологическое высказывание,
затрудняются сформулировать дефиницию поня-
тия, не владеют достаточной аргументацией суж-
дений, имеют крайне бедный словарный запас.

Студенты первого курса не умеют высказы-
вать свои мысли, вести дискуссию, логически
перерабатывать информацию, не знакомы с про-
блемным методом изложения материала, то есть
не умеют вступать в коммуникацию в необходи-
мых им сферах общения.

Студенты, пришедшие со школьной скамьи,
привыкли к описательному изложению инфор-
мации в учебниках, на занятиях и к воспроизве-
дению данной информации, то есть к детально-
му пересказу – таковы результаты применения в
большинстве случаев объяснительно-иллюстра-
тивного метода обучения на всех ступенях систе-
мы народного образования [2].

В последние десятилетия в центре внимания
методики преподавания русского языка иностран-
цам стоят вопросы обучения иностранных уча-
щихся вузов научному стилю речи и языку специ-
альности как подъязыкам общелитературного язы-
ка, необходимого для овладения профессией.

Автор считает нужным поставить вопрос о не-
обходимости специального обучения данному

стилю речи и российских студентов, то есть са-
мих носителей языка. Как нам кажется, школьное
образование не решает данной проблемы.

Обучение научной речи не является изолиро-
ванным участком общего процесса обучения рус-
скому языку. С одной стороны, поскольку научный
стиль – это система речевая, «имеющая нормы от-
бора и сочетания языковых единиц, определяющи-
еся задачами общения в соответствующей сфере»,
овладение научной речью способствует усвоению
общеязыковых закономерностей. С другой сторо-
ны, возрастающая роль научного стиля в речевой
жизни современного общества оказывает значи-
тельное влияние на развитие языка в целом.

Однако рассмотрим вопрос коммуникативных
умений. При непосредственном речевом обще-
нии на научные темы говорящему приходится
пользоваться различными вариантами моноло-
гической речи: как с ее «крайним случаем» (дли-
тельное одностороннее высказывание: лекция,
доклад, устный реферат, выступление на собра-
нии, защита курсовой и дипломной работы и др.),
так и с случаем монологического высказывания
в диалогическом общении, то есть когда «диалог
становится обменом монологами» (профессио-
нальная беседа, консультация, дискуссия, различ-
ные деловые и личные переговоры и др.) Кроме
того, учащиеся должны владеть письменными
жанрами научного стиля, такими, как аннотация,
реферат, резюме текстов.

Для построения речевого сообщения необхо-
димо уметь: а) выбирать соответствующий ком-
муникативному намерению способ передачи ин-
формации (описание, повествование, рассужде-
ние, доказательство); б) определять программу
высказывания и реализовывать ее в адекватной
языковой форме; в) объединять отдельные ком-
муникативно и формально завершенные фразы
в структурно и семантически цельный текст.

В результате обучения научной речи студен-
ты должны овладеть следующими умениями:

1) кратко формулировать свои мысли по зат-
ронутому вопросу или проблеме;

2) дать критическую оценку прослушанному
сообщению на научные темы;

3) организовать дискуссию по докладу или
сообщению;

4) продуцировать устно и письменно типо-
вые научные тексты.

С уверенностью можно сказать, что введение
таких учебных курсов, как «Культура речи лиде-
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ра», «Культура делового общения», «Основы лек-
торского мастерства», «Основы научного стиля
речи и языка специальности», несомненно, ста-
нут первым шагом в серьезной кропотливой ра-
боте по формированию коммуникативной ком-
петентности будущих специалистов, а кроме того,
значительно повысят уровень учебно-професси-
онального общения студентов с преподавателя-
ми, между собой, будут способствовать разви-
тию их лидерского потенциала. Ибо, как заявил
генеральный секретарь Ассоциации европейских
университетов А. Барблан: «Требование жизни
везде одинаково: требуются студенты, способные
выразить себя в письменной и устной форме,

личности, способные рассуждать и отстаивать
свое мнение перед коллегами, вести за собой и
только после этого требуются работники, обла-
дающие сноровкой в области своей профес-
сии» [1, с. 30–31].
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Потребности развития современного
  российского общества выдвигают
  перед учреждениями профессио-

нального образования требования подготовки
высококвалифицированных специалистов, иници-
ативных, предприимчивых, готовых к позитивным
преобразованиям окружающей природной и со-
циальной среды, способных к управлению на раз-
ных уровнях и в разных сферах.

В значительной степени решению этой зада-
чи способствует деятельность различных органов
студенческого самоуправления, под которым мы
понимаем форму инициативной, самостоятель-
ной, ответственной общественной деятельности
студентов, направленную на решение важных
вопросов жизнедеятельности студенческой моло-
дежи, развитие ее социальной активности, под-
держку социальных инициатив.

Органы студенческого самоуправления в ин-
ституте педагогики и психологии Костромского
государственного университета имени Н.А. Не-
красова осуществляют свою деятельность уже
в течение 9 лет. За эти годы они активно изменя-
лись и развивались. Появились новые структуры
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СФЕРЫ ВЛИЯНИЯ
Описан опыт и форма организации студенческого самоуправления института педагогики и психологии,
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(профсоюзное бюро, координационный совет)
и направления деятельности, увеличилось коли-
чество и разнообразие творческих объединений,
расширилось и укрепилось взаимодействие с раз-
личными организациями и учреждениями.

В настоящее время формой самоуправления
студентов в институте педагогики и психологии
стал студенческий «Координационный совет».
Структуру координационного совета образуют:
координационный совет учебной группы (куль-
торг, профорг, староста); совет культоргов ин-
ститута; старостат института (совет старост);
профсоюзное бюро института; творческие объе-
динения (методическое объединение, объедине-
ние кураторов первого курса, объединение ку-
раторов «Школы профессионального вожато-
го», объединение организаторов, театральная
студия «Угол зрения», интерактивно – развлека-
тельное кафе «ИРКА», пресс-центр, вокальное
объединение, хореографическое объединение);
координационный совет института (культорг
института, профорг института, представитель
старостата, руководители творческих объедине-
ний).

© Петрова Н.С., 2010

Современный опыт организации студенческого самоуправления...
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Важным этапом в развитии студенческого са-
моуправления в институте явились разработка
и утверждение положения о Координационном
совете студентов. Положение было разработано
студенческим активом при участии специалис-
тов социально-педагогической службы, принято
на Конференции студентов, а в дальнейшем на
заседании Ученого совета института 10 сентября
2008 года (протокол № 1), утверждено директо-
ром института.

В Положении определены следующие цели
деятельности студенческого самоуправления ин-
ститута:

– обеспечение реальной возможности учас-
тия студентов в прогнозировании, планировании,
организации, исполнении и анализе учебной,
научной и социально-педагогической деятельно-
сти института;

– формирование гражданской культуры, ак-
тивной гражданской позиции студентов; содей-
ствие развитию их социальной зрелости, само-
стоятельности, способности к самоорганизации
и саморазвитию;

– формирование у студентов умений и на-
выков самоуправления, подготовка их к компе-
тентному и ответственному участию в жизни об-
щества.

Для реализации своей цели Координацион-
ный совет решает следующие задачи:

– привлечение студентов к решению вопро-
сов, связанных с подготовкой высококвалифици-
рованных специалистов, соответствующих требо-
ваниям, предъявляемым к современным специ-
алистам и организаторам;

– разработка предложений по повышению ка-
чества образовательного процесса с учетом науч-
ных и профессиональных интересов студентов;

– представительство и защита социально-эко-
номических и иных, связанных с обучением, прав
и интересов студентов;

– содействие органам управления, структур-
ным подразделениям и службам института в ре-
шении образовательных и научных задач, в орга-
низации досуга и быта студентов, в пропаганде
здорового образа жизни;

– проведение работы, направленной на по-
вышение сознательности студентов и их требова-
тельности к уровню своих знаний, воспитание бе-
режного отношения к имущественному комплек-
су, патриотическое отношение к духу и традици-
ям института и вуза;

– информирование студентов о деятельности
института и вуза;

– укрепление взаимодействия внутри инсти-
тута и вуза, а также межвузовских, межрегиональ-
ных и международных связей;

– формирование у студентов умений и навы-
ков организаторской, управленческой и воспита-
тельной работы в коллективе путем включения
их в различные виды деятельности;

– развитие инициативности и творчества у сту-
дентов через широкое вовлечение учащихся ин-
ститута в социально-значимую деятельность, ра-
боту структурных подразделений студенческого
самоуправления, непосредственно в учебных
группах;

– формирование у студентов потребности
и готовности совершенствовать свою личность,
обогащать духовный мир, развивать самостоя-
тельное мышление и самосознание;

– участие в формировании общественного
мнения о студенческой молодежи как реальной
силе и стратегическом ресурсе развития россий-
ского общества;

– содействие реализации общественно значи-
мых молодежных инициатив.

Координационным советом студентов инсти-
тута были определены двенадцать основных на-
правлений деятельности.

Социально-правовое направление: представи-
тельство и защита индивидуальных и коллективных
социально-экономических и иных, связанных
с обучением, прав и интересов студентов; обес-
печение правовой и социальной информацией;
контроль за соблюдением законодательных и иных
нормативных правовых актов, затрагивающих пра-
ва, льготы, условия учебы и быта, охраны труда,
здоровья, окружающей среды, общественного пи-
тания и медицинского обслуживания.

Культурно-досуговое: планирование, органи-
зация и проведение культурно-досуговых мероп-
риятий в рамках программы деятельности на
учебный год; поддержка и развитие инициатив
студентов по созданию и работе в объединениях
института; поддержка и развитие корпоративной
культуры института; поддержка и развитие связи
с учреждениями образования, культуры и искус-
ства города и области, учреждениями по работе
с молодежью и т.п.; пропаганда здорового обра-
за жизни, разумного досуга.

Учебно-организационное: взаимодействие
с кафедрами, учебным отделом, администраци-
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ей института и вуза по вопросам организации
учебного процесса; оказание помощи студентам
1-х курсов в адаптации к студенческой жизни, тре-
бованиям учебного процесса в институте; ана-
лиз текущей успеваемости и результатов экзаме-
национных сессий; развитие высокой культуры
учебного труда студентов, сознательного продви-
жения к успехам в профессиональном и личном
развитии; содействие организации научных кон-
ференций, участию студентов в конкурсах, смот-
рах курсовых работ, олимпиадах по предметам,
встречах с научными деятелями и т.д.; принятие
решения и рекомендации о поощрении директо-
ром лучших студентов.

Методическое: участие в разработке про-
граммы деятельности на учебный год; оказание
методической помощи студентам при организа-
ции дел комплексной программы «Палитра Фес-
тивалей» и других мероприятий; проведение ма-
стер-классов по организаторской деятельности,
приемам творческого мышления, проектирова-
нию и т.д.; взаимодействие со специалистами со-
циально-педагогической службы, другими служ-
бами института; подготовка и сбор методичес-
кой литературы; формирование банка методи-
ческих материалов, творческих работ студентов
(сценариев, буклетов, программок, образцов
оформления и т.п.).

Образовательное: организация и проведение
учебных занятий и практикумов по программе
«Школы профессионального вожатого» для сту-
дентов института; участие в проведении зачета
по итогам занятий в «Школе профессионального
вожатого»; помощь в организации работы сту-
дентов по программам деятельности в ЗДОЦ.

Научно-исследовательское: взаимодействие
с кафедрами по проблемам организации науч-
ной работы студентов; участие в организации
научно-практических конференций, семинаров,
слетов; информирование студентов о проводи-
мых конкурсах научных работ, конференциях;
привлечение студентов к участию в исследова-
тельских программах, в работе проектных групп;
поддержка усилий кафедр по подготовке студен-
тов для участия во всероссийских, зональных,
региональных олимпиадах по предметам, смот-
рах курсовых и дипломных работ; поддержка свя-
зей с аспирантами, молодыми преподавателями,
студентами других вузов; оказание помощи в под-
готовке и издании студенческих научных сборни-
ков.

Редакционно-информационное: развитие ин-
формационных связей; информирование педа-
гогов и студентов о жизни института и вуза, науч-
ных, учебных, спортивных, творческих достиже-
ниях коллектива института; реклама и освещение
дел института и вуза; оформление информаци-
онных стендов; выпуск газеты «Ремарка».

Спортивно-оздоровительное: активизация
спортивной жизни студентов института; органи-
зация спортивных соревнований, туристических
походов и Дней здоровья; пропаганда здорового
образа жизни, спортивных достижений студентов
института; организация групп поддержки для сту-
дентов института – участников соревнований.

Гражданско-патриотическое: организация
и проведение в институте программ гражданско-
патриотической направленности (литературно-
музыкальных композиций, тематических вечеров,
спектаклей и т.п.); организация и участие в го-
родских мероприятиях (концертах, конкурсах, ак-
циях, шествиях и т.п.), посвященных событиям
ВОВ, вопросам молодежной политики, пробле-
мам социально-экономического развития регио-
на и страны.

Проектное: проведение мастер-классов по
правилам написания и реализации социальных
проектов; осуществление проектной деятельно-
сти в рамках института, вуза; участие в городских
и областных конкурсах проектов; реализация про-
ектов при работе в ЗДОЦ, УДО, на базах отдыха.

Анимационное: проведение теоретических за-
нятий в рамках «Школы профессионального во-
жатого» по правилам организации деятельности
аниматора в ЗДОЦ, на базах отдыха; организация
командой аниматоров творческих вечеров; уча-
стие в делах комплексной программы «Палитра
Фестивалей» и других мероприятиях института
и вуза.

Волонтерское: организация и проведение
волонтерских программ; организация и прове-
дение Фестиваля социальных акций; участие в во-
лонтерских программах области.

Таким образом, эффективность высшего об-
разования во многом обусловлена развитием ак-
тивности студенческой молодежи, прежде всего
формированием интеллектуально развитых, соци-
ально активных специалистов, способных приме-
нить на практике полученные знания, управлять
сложившейся ситуацией и руководить коллекти-
вом. Студенческое самоуправление в институте
педагогики и психологии стало неотъемлемой ча-
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стью подготовки будущих специалистов, способ-
ных руководить, организовывать, воспитывать.

Самоуправление предоставило возможность
реального участия студентов в планировании
и организации жизнедеятельности института
в учебной, научной и социально-педагогической

сферах совместно со службами института. Коор-
динационный совет в настоящее время стал оп-
тимальной формой самоуправления студентов,
объединившихся на основе общности интересов
для реализации целей, задач и направлений дея-
тельности.

Процесс педагогизации среды заключа-
 ется в целенаправленной педагогичес-
 кой активности, направленной на ак-

туализацию социально-значимых ценностей
и потребностей и дезактуализацию в сознании
молодежи ценностей и потребностей асоциаль-
ного характера.

Н.Е. Щуркова определяет воспитывающую
среду как совокупность окружающих ребенка
обстоятельств, социально ценностных, влияющих
на его личностное развитие и содействующих его
вхождению в современную культуру. Она под-
разделяет ее на предметно-пространственное, по-
веденческое, событийное и информационное
культурное окружение.

Факультет является главным структурным
подразделением университета. Именно на уров-
не факультета происходит распредмечивание це-
лей университета через учебный план, профес-
сионально-образовательные программы, квали-
фикационные характеристики, паспорт специаль-
ности, уточнение информационного обеспече-
ния педагогического процесса (библиотечный
фонд, информация на электронных носителях по
учебным дисциплинам; предметные кабинеты
и научные лаборатории; квалификация препода-
вателей всех дисциплин профессионально-обра-
зовательной программы и прочее); подбор
средств педагогической коммуникации (органи-
зационных форм учебного процесса; методов
и средств обучения; технологий педагогическо-
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го процесса: информационных, деятельностных,
личностных, инновационных и так далее); опре-
деляются «роли» обучаемого как объекта педа-
гогического воздействия и активного самоорга-
низующегося субъекта (личность, индивидуаль-
ность, субъект деятельности, партнер общения
и так далее).

Содержательные характеристики воспитыва-
ющей среды факультета подчиняются целевой
направленности образовательного процесса уни-
верситета и формируются на основе стратегии
развития факультета, принятых субъектами сре-
ды основных направлений функционирования на
длительных срок. Данное содержание составляет
ценностно-нормативную базу воспитывающей
среды, которая, с одной стороны, наполняет смыс-
лом само ее существование, а с другой стороны,
придает векторность ее развитию (то есть обес-
печивает динамику и направление движения).
Поскольку основной целью университета явля-
ется профессиональное образование личности,
то результирующим выступает личность профес-
сионала, следовательно, конечные ценностно-це-
левые ориентиры фиксируются в модели специ-
алиста (квалификационной характеристике вы-
пускника). От того, какие качества и свойства лич-
ности поставлены в центр образовательной дея-
тельности факультета будут зависеть характерис-
тики всех компонентов воспитывающей среды.
Целевые ориентиры формируются как извне, со
стороны общества и государства (нормативные
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требования), так и изнутри, со стороны потреби-
телей образовательных услуг (студентов). В на-
стоящий момент студенты многих факультетов ак-
тивно участвуют в разработке концепций разви-
тия факультетов, внося коррективы в ее целевой
компонент, конкретизируя и корректируя их в за-
висимости от собственных потребностей и инте-
ресов. Институционально это обеспечивается
членством студентов в Ученых советах факульте-
тов, активной деятельностью органов студенчес-
кого самоуправления.

Воспитывающая среда факультета является
результатом деятельности ее субъектов, среди
которых можно выделить администрацию факуль-
тета, кафедры, студенческие объединения. Каж-
дый отдельный преподаватель или студент (даже
не входящий в студенческое объединение) также
может стать субъектом воспитывающей среды
факультета, здесь мы используем институцио-
нальное обобщение, чтобы продемонстрировать
функциональные отличия каждого из названных
субъектов. Данные отличия обусловлены объек-
тивно существующей иерархией целей деятель-
ности субъектов.

Администрация факультета является носите-
лем, в первую очередь, общегосударственной
цели. Данная цель заключается в создании на фа-
культете условий для выполнения требований го-
сударственного образовательного стандарта
высшего профессионального образования. Она
конкретизируется в различных направлениях де-
ятельности: воспитательной, образовательной,
социально-педагогической, административно-
хозяйственной и других. При этом функционал
данного субъекта концентрируется в организа-
ционно-управленческой области. Кроме того,
администрация факультета выполняет координа-
ционную функцию оптимального соотнесения
интересов кафедр и студентов, их учет в страте-
гическом и тактическом планировании деятель-
ности.

Кафедральная цель заключается в обеспече-
нии содержания и качественного усвоения опре-
деленных учебных дисциплин и на этой основе
формирование профессионально-значимых ка-
честв личности будущего специалиста. Кафед-
ральное подразделение факультета обеспечива-
ет непосредственное взаимодействие преподава-
телей и студентов в образовательном процессе,
содержательно его наполняет, от реализуемых
кафедрами педагогических технологий во мно-

гом зависит стиль общения и атмосфера факуль-
тета в целом.

Студенческое объединение в целевом аспекте
ориентировано на корректировку образовательно-
го процесса в соответствии с актуальными и от-
сроченными потребностями и интересами. Сту-
денты в воспитывающей среде факультета одно-
временно являются объектами педагогической
деятельности, субъектами развития среды и смыс-
ловой основой ее существования. Студенческие
объединения выполняют функцию представления
интересов, самоорганизации, самоуправления,
корректировки целевой и содержательной направ-
ленности образовательного процесса.

Деятельность субъектов формирует педаго-
гически организованную событийную структу-
ру воспитывающей среды.

Спецификой событийной структуры воспиты-
вающей среды факультета является многообраз-
ный и различный по содержанию спектр проис-
ходящих событий от научных конференций до
смотров художественной самодеятельности,
спортивных мероприятий и так далее. Содержа-
тельно организуемый событий ряд призван, во-
первых, привлечь студентов в разнообразные
сферы возможной самореализации, во-вторых,
предоставить возможность личности попробо-
вать себя в различных аспектах будущей профес-
сиональной деятельности. В связи с этим содер-
жание событийного ряда воспитывающей среды
факультета подчинено общим целям образова-
тельного процесса и прямым или косвенным об-
разом ориентировано на будущую профессио-
нальную деятельность студента.

Организационной спецификой событийного
ряда является более активное, чем в других обра-
зовательных учреждениях, участие самих воспи-
танников (студентов) в организации разного рода
дел и мероприятий, это обусловливается возраст-
ными особенностями студенчества и педагогичес-
кой деятельностью, направленной на стимулиро-
вание самостоятельности и активности студента.

Воспитывающая среда динамична и находит-
ся в постоянном развитии, в ее событийном ряде
сочетается традиционность и инновационность.
Традиции или традиционные события в воспи-
тывающей среде выполняют ряд функций:

– функция сохранения и фиксации изменяю-
щихся и развивающихся отношений между людь-
ми. Без устойчивости не может быть развития
и вообще изменения, без традиции не может быть
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развития и изменения общественных отношений.
Обеспечивая устойчивость, стабилизацию пос-
ледних, традиция тем самым служит непремен-
ным условием общественного бытия;

– функция регенерации прошлого в настоя-
щее и будущее. С точки зрения времени тради-
ция фиксирует настоящее, прошлое и будущее
общественное развитие. Механизм этого процес-
са осуществляется путем последовательного вос-
становления прошлого в действительном;

– функция социального вектора. Воспроиз-
водство общественных отношений посредством
традиций имеет направленный характер. Следо-
вательно, можно констатировать, что традиция
выполняет функцию своеобразного социально-
го вектора, который в самом общем случае оп-
ределяет направление воспроизводства и само-
сохранения общественной системы;

– упорядочивающая, или системообразующая
функция традиции. Она проявляется в способнос-
ти рассматриваемого феномена структурировать
общественные отношения, приводить их в некото-
рую систему. С этой точки зрения традиция выс-
тупает системообразующим фактором, актуали-
зация которого есть процесс регулирования;

– регламентирующая или ограничительная
функции традиции заключается в том, что на
уровне социальных статистических систем эта
системная закономерность, мягко и плавно
«очерчивает» порядок (закон) в хаосе, что обес-
печивает ее равновесие, система как бы самоог-
раждается от экстремальных состояний;

– сохранительная или запретная функция тра-
диций. Заключается в самой функциональной
природе традиций, которая объединяет людей
в одну определенную общность и защищает ее
от распада;

– идентификационная функция. Следуя тра-
диции, люди идентифицируются (при всех своих
индивидуальных различиях), становятся социаль-
но причастными;

– функции кумуляции, консервации и транс-
ляции социального опыта. Способность традиции
аккумулировать социальный опыт основан на
общем свойстве информации – компрессии.
В традиции – особой разновидности социальных
норм – информация формируется в компактную
матрицу. Благодаря кумулятивной способности
традиции люди освобождаются от необходимос-
ти строить свои отношения, начиная каждый раз
с их происхождения;

– функция конституирования социума. По-
средством традиции социум самоутверждается
исторически и регионально.

Все вышеперечисленные функции генерали-
зируются в культурообразующей функции тра-
диций. Как элементы культуры традиции служат
объектами ценностных субъективных отношений
и в соответствии с этим выполняют функцию со-
циальных ценностей.

Таким образом, традиционные события явля-
ются ценностным и нормативным стержнем вос-
питывающей  среды факультета.

Внедрение инноваций позволяет модернизи-
ровать воспитывающую среду, обеспечивает ее
гибкость, мобильность, изменчивость, оператив-
ное реагирование на изменение потребностей
субъектов среды, внешних обстоятельств и внут-
ренних условий. Часто событие, возникая как
новация, затем становится традиционным.

Среда университета более чем образователь-
ные учреждения других типов насыщена тради-
циями. Это связано с особой исторической ро-
лью университета как генератора и хранителя
прогрессивных социальных ценностей. С другой
стороны, студенчество наиболее активная и ди-
намичная часть социума, стремящаяся к модер-
низации, обновлению жизни, в том числе и ок-
ружающей среды. В связи с этим событийный
ряд воспитывающей среды факультета отлича-
ется синтезом традиционности и инновацион-
ности.

Предметно-пространственная составляющая
воспитывающей среды факультета также имеет
богатые исторические традиции. Исследователи
архитектуры университетских комплексов отме-
чают, что наравне с культовой архитектурой, пос-
ледняя оказалась наиболее восприимчивой к вли-
янию философских идей в выражении социаль-
но-культурных ценностей своей эпохи. Архитек-
турный образ университета через пространствен-
ные формы и планировочную структуру изна-
чально выражал доминирующие в обществе
представления о роли науки и образования, о вос-
питании и нравственном совершенствовании че-
ловека. Организация пространства факультета
выполняет ряд функций:

– утилитарную – создание условий для обра-
зовательного процесса. Включает в себя требо-
вания к достаточности аудиторного фонда и учеб-
ного оборудования, санитарно-гигиенические
требования и другое;
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– создания оптимальной атмосферы для об-
разовательного процесса (доминирование спо-
койных тонов в дизайне, организованность, стро-
гость и порядок в расположении мебели и обо-
рудования, чистота и аккуратность и другое);

– наглядного информирования (расположе-
ние в учебных и рекреационных помещениях
стендов, плакатов, досок объявлений и другое);

– ценностно-символическую (включение в ди-
зайн помещений символов, знаков, несущих оп-
ределенный смысл для субъектов воспитываю-
щей среды).

Поведенческий компонент воспитывающей
среды факультета связан с формированием пси-
хологического климата на факультете, коррекци-
ей общения внутри студенческих групп, в коллек-
тивах кафедр, между разными курсами, разны-
ми категориями студентов в разных видах учеб-
ной и внеучебной деятельности, работой над по-
вышением педагогической культуры преподава-
телей, вспомогательного персонала, студентов,
развитием отношений сотрудничества.

Информационный компонент заключается
в наличии постоянно развивающихся и доступ-
ных для студента информационных ресурсов фа-
культета (университетская библиотека, электрон-
ная библиотека, фонды методических кабинетов,
Интернет-ресурсы и другое).

Каждый выделенный структурный компонент
воспитывающей среды опредмечивается через
социальные единицы среды и несет в себе нор-
мативно-ценностное содержание. В результате
этого происходит, с одной стороны, объективи-
зиция культуры, а с другой стороны, придание
социуму ценностно- и целеориентированного
вектора движения.

На основании проведенного анализа теоре-
тических подходов к феномену воспитывающей
среды, ее структуре и характеристикам мы опре-
деляем следующие потенциалы воспитывающей
среды факультета относительно процесса фор-
мирования опыта проектной деятельности у сту-
дентов вуза:

Воспитывающая среда, будучи образователь-
ной:

– в лице ее субъектов транслирует различную
информацию, которая становится когнитивной
основой проектной деятельности;

– содержит образцы эффективной реализации
проектной деятельности в процессе саморазви-
тия среды и преобразования окружающего мира.

Воспитывающая среда, будучи социальной:
– в лице ее субъектов создает, накапливает

и хранит осознанный объективированный опыт
проектной деятельности;

– содержит образцы эффективной реализации
проектной деятельности в процессе саморазви-
тия среды и преобразования окружающего мира;

– стимулирует проектную деятельность лич-
ности посредством предоставления возможнос-
тей позитивной статусной динамики в зависимо-
сти от успешности данной деятельности;

– создает возможности для реализации про-
ектной деятельности в процессе собственного
развития и интеграции с социальной средой.

Воспитывающая среда, будучи культурной:
– создает, накапливает, хранит ценности, явля-

ющиеся основой целевых ориентаций проектной
деятельности;

– регулирует проектную деятельность посред-
ством норм, правил, традиций, существующих
и развивающихся в ней.

Потенциалы воспитывающей среды факультета вуза в процессе формирования опыта...
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Личностное развитие подростков в дет-
 ском оздоровительном лагере (ДОЛ)
 осуществляется в той развивающей

и воспитывающей среде, которая создается в ла-
гере профессионалами. Эта среда обеспечивает
целенаправленное, комплексное, интенсивное
формирование новых привычек, взаимоотноше-
ний подростков, освоение разнообразных, по со-
держанию и направленности, видов деятельнос-
ти (Е.И. Тихомирова).

ДОЛ можно рассматривать как пространство
личностной самореализации, обеспечивающее
восстановление и дальнейшее развитие интеллек-
туальных, эмоциональных, коммуникативных,
физических возможностей подростков, их креатив-
ных, интеллектуальных, физических, организатор-
ских способностей. Это во многом определяется
спецификой ДОЛ как пространства интенсивного
межличностного общения, взаимодействия и со-
действия в режиме свободного времени.

В современных ДОЛ применяются разнооб-
разные по направленности, содержанию и техно-
логиям развивающие и воспитывающие програм-
мы деятельности, ориентированные на индиви-
дуальное, групповое и коллективное сотрудниче-
ство подростков.

Результаты проведенного лабораторией
«Субъектной самореализации и инновационных
технологий» Поволжской государственной соци-
ально-гуманитарной академии исследования
в современных ДОЛ, позволили обнаружить сле-
дующие тенденции, влияющие на процесс лич-
ностного развития подростков в детском оздоро-
вительном лагере:

– сокращение профессиональных кадров во-
жатых и воспитателей, директоров, профессио-
нально владеющих технологией организации де-
ятельности подростков в специфических услови-
ях ДОЛ;
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Детский оздоровительный лагерь «Лесная Жемчужина», г. Самара
doktorevg@rambler.ru

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ЛИЧНОСТНОГО РАЗВИТИЯ ПОДРОСТКОВ
В ДЕТСКОМ ОЗДОРОВИТЕЛЬНОМ ЛАГЕРЕ

В статье обсуждается деятельность детских оздоровительных лагерей как открытых социально-педаго-
гических институтов, обладающих значительным воспитательным и оздоровительным потенциалом, способ-
ствующих личностному развитию подростков.

Ключевые слова: личностное развитие, детский оздоровительный лагерь, направления деятельности.

– сужение деятельностного пространства под-
ростков в ДОЛ (направлений, технологий, прак-
тики активной, интенсивной, креативной само-
реализации);

– изменение стратегии деятельности ДОЛ (от
разнообразия к тематической регламентации; от
самостоятельности к интенсивному управлению
и контролю; от действий и деятельности к наблю-
дению и созерцанию).

Реализация ресурсов ДОЛ возможна на ос-
нове включения каждого подростка в разнооб-
разную социально культурную досуговую, дея-
тельностную общность, в интенсивный процесс
креативной самореализации (О.С. Газман,
И.П. Иванов, С.А. Шмаков). Личностное разви-
тие подростков в ДОЛ в сфере организации досу-
га, социально-ориентированной деятельности
представлено в трудах Б.З. Вульфова, А.Г. Кирпич-
ника, А.В. Мудрика, Е.В. Титовой, А.И. Тимонина,
Е.И. Тихомировой, Д.И. Фельдштейна и др.

Разнообразные концепции и программы дея-
тельности детского оздоровительного лагеря опи-
саны в работах: Л.В. Байбородовой, А.Г. Кирпич-
ника, А.Н. Лутошкина, А.П. Маркова, Л.Г. Неще-
рет, З.И. Поймановой, М.И. Рожкова и др. Лично-
стное развитие подростков в игровых проектах
и программах рассматривается в трудах М.Р. Ми-
рошкиной, Е.В. Репринцевой, Е.И. Тихомировой,
И.И. Фришман, С.А. Шмакова и др. Вопросам
методики организации содержания личностного
развития подростков в ДОЛ посвящены работы
С.П. Афанасьева, Ю.Н. Григоренко, С.В. Камо-
рина, К. Поломиса и др.

Основные направления личностного развития
подростков в детском оздоровительном лагере
основаны на технологии реализации воспитатель-
ного потенциала ДОЛ, базируются на принципах
системности, целенаправленности, завершенно-
сти воспитательного процесса, всеобщности
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и доступности, самодеятельности, индивидуаль-
ного подхода, преемственности, занимательнос-
ти и использующие: коммуникативно-игровую
деятельность (массовые, групповые коллективно-
творческие дела, тематические конкурсно-игро-
вые программы, спортивные игры, соревнова-
ния и пр.); прикладную творческую деятельность
(занятия в творческих мастерских, концерты, кон-
курсы, смотры, фестивали и др.); рефлексию
в системе обратной связи (наблюдение, игровые
ситуации, опросы, тесты, тренинги и др.).

Личностное развитие подростков в ДОЛ – это
их свобода в проявлении самих себя. В настоя-
щее время в детских оздоровительных лагерях
доминантой становится поиск новых форм само-
реализации подростков на основе развития их
активности, креативности, рефлексии (см. под-
робнее: Тихомирова Е.И. Солнечное ожерелье:
Учеб.-метод. пособие для социальных техноло-
гов, педагогов, студентов, руководителей моло-
дежных объединений. – Издание 3-е, перера.,
доп. – Самара: Изд-во СГПУ, 2008). В этой связи,
требуется переосмысление роли детского оздо-
ровительного лагеря как учреждения дополни-
тельного образования, как одного из основных
социальных институтов сферы организации сво-
бодного времени, интенсивного позитивного
развития подростков в деятельности и общении.

В новых социально-экономических услови-
ях деятельность детских оздоровительных лаге-
рей как открытых социально-педагогических ин-
ститутов, обладающих значительным воспита-
тельным и оздоровительным потенциалом, спо-
собствующих восстановлению интеллектуаль-
ных, духовных и физических сил, развитию и со-
вершенствованию творческих задатков, форми-
рующих систему новых социальных связей, пред-
лагающих широкий спектр форм деятельности,
позволяющих учесть все аспекты жизни и дея-
тельности подростков, приобретает важное зна-
чение. В этой связи необходима оптимизация
личностного развития подростков в условиях
ДОЛ, повышение качества профессиональной
деятельности.

Воспитательные возможности различных ви-
дов деятельности, в которые включаются подрос-
тки в ДОЛ, определяются тем, что эта деятель-
ность является объектом социально-педагогичес-
кого проектирования, предполагает последова-
тельное выявление проблем и трудностей подро-
стков, определение нормативно-прогнозной мо-

дели личности с учетом ее потенциалов, разра-
ботку конкретных целевых программ, в рамках
которых удовлетворяются социальные и духовные
потребности, происходит трансляция ценностей,
проигрываются социальные роли, осваиваются
нормы и правила поведения.

Педагогическая стратегия ДОЛ, определяется
двумя обстоятельствами: с одной стороны, необ-
ходимо всемерно содействовать развитию лич-
ности подростка, реализовать по отношению к не-
му комплекс педагогических задач. С другой –
лагерь должен заинтересовать подростков креа-
тивностью направлений, форм и видов деятель-
ности, включить в общий процесс, чтобы в даль-
нейшем подросток самостоятельно принимал
активное участие в заинтересовавшей его дея-
тельности, генерировал свои идеи, разрабатывал
и содействовал реализации новых проектов.

Изучение условий жизнедеятельности подро-
стков в детских оздоровительных лагерях показы-
вает, что эти условия уникальны в связи с тем,
что: позволяют подросткам жить и действовать
относительно самостоятельно; расширяют ком-
муникативное и деятельностное пространство.
В ДОЛ подростки освобождаются на некоторое
время от влияния школы, родителей, прерывают
привычный круг общения.

Детский оздоровительный лагерь располага-
ет значительными возможностями для развития
и активизации познавательной, коммуникатив-
ной, креативной, практической деятельности под-
ростков, раскрытия их личностного, творческого
потенциала в сфере досуга. Одним из основных
видов взаимодействия в структуре свободного
времени детей в условиях лагеря является куль-
турно-досуговая деятельность, содержание кото-
рой определяется специальными программами,
предполагающими творческое развитие и само-
реализацию личности подростка, развитие спо-
собности к самопознанию, самосовершенство-
ванию средствами искусства. Важное место в де-
ятельности подростков в ДОЛ занимает спортив-
но-оздоровительная деятельность. Она позволя-
ет реализовать потребность в активном действии,
взаимодействии, движении, снимает стресс, спо-
собствует восстановлению духовных, интеллек-
туальных и физических сил, прививает интереса
к спорту, физическому развитию, обучает необ-
ходимым в жизни умениям (бег, прыжки, плава-
ние, ориентация на местности, оказание первой
медицинской помощи и др. ).

Основные направления личностного развития подростков в детском оздоровительном лагере
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В содержании деятельности детских оздоро-
вительных лагерей немаловажна роль познава-
тельной деятельности, которая в условиях ДОЛ
может осуществляться в форме поисково-крае-
ведческой работы на прилежащих к лагерю тер-
риториях; организации походов, изучение исто-
рии, природных ресурсов местности, проведения
экскурсионных программ, направленных на рас-
ширение кругозора подростков.

В деятельности детских оздоровительных ла-
герей важной составляющей является игровая
деятельность, которая позволяет подросткам са-
моутвердиться, освоить различные социальные
роли, сформировать нравственный опыт.

Личностное развитие подростков в детском
оздоровительном лагере определяется мерой ре-
ализации целевых программ, раскрывающих пе-
дагогический потенциал ДОЛ посредством раз-
нообразия содержательного заполнения свобод-
ного времени подростков, направленного на рас-
крытие индивидуальности подростков в деятель-
ности, взаимодействии и действии.

Содержание и характер взаимодействия групп
и личностей в воспитательном процессе ДОЛ
обусловлены социальными ценностями, пред-
ставлениями о нормах совместной жизнедеятель-
ности. Идеи, заложенные в содержание воспита-
тельного процесса, определяют также отношение

Таблица 1
Направления личностного развития подростков в детском оздоровительном лагере

Направление Кол-во  
участников 

Кол-во  
организаторов 

Необходимые 
умения 

Ожидаемый 
результат 

Когнитивное  107 37 Познавать, 
размышлять 

Знания 

Коммуникативное 200 78 Взаимодействовать, 
сотрудничать 

Позитивное общение 

Развлекательное 275 31 Коммуникабельнос
ть, креативность 

Позитивное 
настроение 

Трудовое 97 15 Практические Благоустройство 
Организаторское 

59 17 
Лидерские Умения организовать 

деятельность, 
общение, познание 

Художественно- 
творческое 56 10 

Специальные Умения рисовать, 
сочинять, писать 
программы 

Музыкально- 
исполнительское 38 10 

Петь Исполнение 
музыкальных 
произведений голосом 

Танцевально- 
театральное 55 19 

Танцевать, 
декламировать 

Разучивание 
танцевальных 
программ 

Спортивное 

179 15 

Бегать, прыгать, 
подтягиваться, 
играть в 
спортивные игры 

Умение владеть своим 
телом 

Краеведческое 34 7 Познавать Новая информация 
Туристическое 

176 27 
Специальные  Освоение 

туристических 
маршрутов 

Моделирование,  
конструирование 189 15 Специальные Создание моделей 

Психолого- 
педагогическое 147 27 Рефлексия Создание и 

реализация программ 
Игровое 275 17 Знать игры Игровое пространство 
Здоровье  
развивающее 275 35 

Понимание, 
осознание, 
реализация 

Показатели здоровья 

 

СОЦИАЛЬНОЕ ВОСПИТАНИЕ



119Педагогика. Психология. Социальная работа. Ювенология. Социокинетика  № 3

подростков к окружающему миру, а, в конечном
счете, к самим себе (И.С. Кон).

Личностное развитие подростков в детском
оздоровительном лагере осуществляется под вли-
янием создающихся в нем временных детских
объединений (кратковременность функциониро-
вания, разнородность состава, относительная ав-
тономность существования, коллективный харак-
тер жизнедеятельности, завершенный цикл раз-
вития) (А.Г. Кирпичник, А.Н. Лутошкин,
Л.И. Уманский).

Основные направления личностного развития
подростков в детском оздоровительном лагере
включают в себя организацию воспитательного
процесса как движение от цели (осознанного,
прогнозируемого, перспективного результата)
к действию как реализации цели; достижению ре-
зультата и определение новой цели-перспективы.

В процессе формирующего эксперимента, орга-
низованного в ДОЛ «Лесная Жемчужина» Самар-
ской области, созданы площадки самореализации
подростков. В эксперименте приняло участие
275 подростков в возрасте от 12 до 15 лет. Конечным
результатом занятий на площадках были: освоен-
ные подростками роли, приобретенный опыт, усо-
вершенствованные умения, расширенные знания.

Первичная диагностика (сразу после приезда
подростков в ДОЛ) показала, что 79% подростков
едет в лагерь, в первую очередь для того, чтобы
отдохнуть; 73% – пообщаться, найти друзей;
34% – приобрести новые знания, чему-то на-
учиться. Среди опрошенных подростков около
20% предпочитают в первую очередь, читать
и приобретать новые знания; около 54% – петь,
танцевать, слушать музыку, рисовать; 60% – за-
ниматься спортом; 38% предпочитают занимать-

ся прикладным творчеством. Немало подрост-
ков (67%) готовы осваивать новые виды деятель-
ности, которые им предложат в лагере.

Направления личностного развития подрост-
ков в ДОЛ разнообразны: по содержанию (что
делать?); по стратегической направленности (куда
двигаться?); по технологии самореализации (как
действовать?); по результативности (что полу-
чим?). Экспериментальная организация деятель-
ности подростков в ДОЛ позволяет получить по-
зитивные результаты в процессе их личностного
развития: самореализоваться – стать успешным;
сделать – научиться; услышать – узнать; расска-
зать – задуматься и др.

Основные направления деятельности подро-
стков в ДОЛ «Лесная Жемчужина» представле-
ны в таблице, которая отражает направления, ко-
личество участников этого направления, количе-
ство людей-организаторов (дети, взрослые), не-
обходимые умения, обеспечивающие участие в
направлении и ожидаемый результат.

Личностное развитие подростков в детском
оздоровительном лагере – процесс реально осу-
ществимый в том случае, если:

– направления этого развития разнообразны
по содержанию, направленности, технологиям;

– развивается профессионализм взрослых,
работающих в ДОЛ, осваивающих современные
технологии личностного развития подростков;

– осуществляется целенаправленное, систем-
ное интегрированное исследование результатив-
ности процесса личностного развития подрост-
ков в детском оздоровительном лагере;

– определяются стратегические перспективы
деятельности ДОЛ в развитии личности совре-
менных подростков.

Основные направления личностного развития подростков в детском оздоровительном лагере
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На разных этапах своего развития совре-
 менное российское общество
  предъявляет к личности определен-

ные требования, как в плане ее образовательного,
культурного уровня, так и в формировании у нее
необходимого опыта социального взаимодействия.

Успешность в решении различных проблем
намного зависит от сформированности у данной
личности умения вступать в продуктивное взаи-
модействие, выработанности такого стиля обще-
ния, который позволяет вступать в контакт с раз-
личными возрастными категориями и лицами,
занимающими различные социальные позиции.

Формирование опыта взаимодействия проис-
ходит на различных возрастных этапах. Однако, на
наш взгляд, наиболее актуальной данная пробле-
ма является для подросткового возраста, так как
это переходный период от детства к взрослости,
когда активно формируется мировоззрение, его
характер, происходит выработка стиля поведения.

Старшим подросткам необходимо создать та-
кие условия, в которых они могут максимально
выразить себя, взаимодействовать со сверстника-
ми и накапливать коммуникативный опыт. Такую
функцию может выполнить временное объедине-
ние, обладающее значительными возможностями
для реализации потребности подростка в общении.
В новых условиях, где существуют определенные
нормы, иная система взаимоотношений: я – дру-
гие, я – старшие товарищи, где своеобразный ритм,
характер жизнедеятельности, значительно обога-
щается социальный опыт школьника, формиру-
ются навыки конструктивного взаимодействия.

Временное объединение имеет институцио-
нальную принадлежность (школа, учреждение до-
полнительного образования, загородный детский
оздоровительный центр, учреждения социальной
защиты населения и др.). Оно может функциони-
ровать постоянно, регулярно или дискретно.
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Как любой социальный институт, временное
объединение характеризуется наличием цели сво-
ей деятельности, конкретными функциями, обес-
печивающими достижение такой цели, содержа-
нием деятельности, набором социальных позиций
и ролей, типичных для данного института.

Под конструктивным взаимодействием мы
понимаем – целенаправленную, построенную на
гибких установках и взглядах, на понимании ин-
дивидуальных особенностей партнера совмест-
ную деятельность заинтересованных друг в дру-
ге личностей, стремящихся к самосовершенство-
ванию, самоактуализации, продуктивному раз-
решению возникающих противоречий и к соци-
ально-значимому результату.

Сформированность опыта конструктивного
взаимодействия позволяет старшему подростку
реализовать свои определенные потребности
и интересы, а следовательно, реализоваться как
личность в деятельности и общении.

Эффективность процесса формирования опы-
та конструктивного взаимодействия старших под-
ростков во временном объединении предполага-
ет создание совокупности педагогических условий.

1. Участие старших подростков, имеющих оп-
ределенный опыт конструктивного взаимодей-
ствия в деятельности временных объединений.

Функции временного объединения состоят
в том, чтобы дать старшим подросткам некото-
рый образец, пример конструктивного взаимо-
действия, привить умения и навыки вступления
в контакт. А так же способствовать формирова-
нию системы взглядов на организацию продук-
тивного взаимодействия. Старшие подростки,
имеющие определенный опыт в деятельности
временных объединений, быстрее адаптируются
к их условиям, включаются в деятельность. Они
помогают организовать взаимодействие между
старшими подростками во временном объеди-
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нении и являются своеобразным «катализато-
ром» процесса накопления опыта конструктив-
ного взаимодействия.

2. Насыщенность воспитывающей среды вре-
менного объединения различными видами совме-
стной деятельности.

Программа деятельности временного объеди-
нения, как правило, включает в себя наиболее эф-
фективные формы совместной деятельности, кото-
рые способствуют формированию опыта конст-
руктивного взаимодействия. Эти формы представ-
лены на всех этапах, например, лагерной смены
и направлены на решение целого ряда педагогичес-
ких задач в рамках затронутой нами проблемы.

Первый этап смены (определение целей, за-
дач смены, работы на сплочение отрядов, опре-
деление перспектив деятельности.) предусматри-
вает организацию взаимодействия ребят внутри
отряда: огонек знакомств, игры на знакомство, на
сплочение отряда. Задача педагога, работающе-
го с отрядом, заключается в том, чтобы все учас-
тники включились в деятельность.

На втором этапе смены взаимодействие пе-
реходит на межотрядный уровень. Для того что-
бы старшие подростки получили знания и уме-
ния, необходимые для организации конструктив-
ного взаимодействия, смогли реализовать себя
в проводимых делах, в лагере реализуется обра-
зовательная программа. В программу могут вхо-
дить практикумы, мастер классы, работающие на
формирование конструктивного взаимодействия
в условиях временного объединения и школы,
куда ребята вернутся после окончания лагерной
смены, и будут иметь возможность проявить по-
лученные знания и умения на практике.

Третий этап. На третьем этапе смены каждый
отряд разрабатывает собственную программу
деятельности, которую впоследствии защищает
в экспертном совете и затем реализует. Програм-
ма отряда органично вписывается в общую про-
грамму лагеря, а цель не противоречит главной
цели лагеря, таким образом, программа отряда
и дела, с помощью которых она реализуется. Та-
ким образом, создаются условия, для того чтобы
сформировать у старшего подростка умение
вступать в продуктивное взаимодействие, выра-
ботать такой стиль общения, который позволяет
вступать в контакт с лицами, занимающими раз-
личные социальные позиции.

3. Организовано рефлексивное опосредова-
ние значимых ситуаций конструктивного взаимо-

действия в содержании воспитательной работы
временного объединения.

Формирование опыта конструктивного взаи-
модействия осуществляется только в процессе
общения, в процессе деятельности. Однако важ-
ную роль в процессе формирования опыта кон-
структивного взаимодействия старших подрост-
ков, на наш взгляд, играет рефлексия.

Рефлексию можно рассматривать как такой
поворот сознания, в результате которого появля-
ется возможность увидеть себя, свое поведение,
способы вступления в контакт, достижения ре-
зультатов взаимодействия, выявления его досто-
инств и недостатков. Любое приобретение лич-
ности становится актуальным только при осозна-
нии самой личностью необходимости формиро-
вания этого новшества, а осознание происходит
в процессе рефлексии.

Для того чтобы рефлексивное опосредование
выступало в качестве инструмента личностного
роста, необходимо развивать способность к нему.
Рефлексивное опосредование как оценка собствен-
ного поведения и деятельности позволяет сохранять
актуальный уровень личностного развития, тогда
как развитие способности к нему – фактор личнос-
тного роста. Оно выражается в увеличении рефлек-
тивно актуализированного пространства жизнен-
ного опыта, степени глубины и истинности выявле-
ния причинно-следственных связей в контексте соб-
ственной деятельности, повышении уровня осоз-
нанности мотивов поведения, взаимосвязей и взаи-
мозависимостей в социальном окружении и друг с
другом «здесь и сейчас». В процессе деятельности
временного объединения старшие подростки учатся
обсуждать участие каждого человека в отряде. Это-
му способствуют вечерние отрядные огоньки, ана-
лиз дела, самоаттестация отряда.

Таким образом, формирование опыта конст-
руктивного взаимодействия старших подростков
во временном объединении представляет собой
педагогически организованный процесс обогаще-
ния индивидуализированного социального опыта
конструктивного взаимодействия за счет интегра-
ции в его содержание объективированного соци-
ального опыта, созданного, накопленного и сохра-
ненного субъектами воспитывающей среды вре-
менного объединения. Эффективность процесса
формирования опыта конструктивного взаимо-
действия старших подростков во временном объе-
динении предполагает создание совокупности рас-
смотренных выше педагогических условий.

Педагогические условия формирования опыта конструктивного взаимодействия...
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Среди различных социальных факторов,
влияющих на становление личности
курсанта, одним из важнейших являет-

ся семья. Традиционно семья – главный инсти-
тут воспитания. То, что будущий военнослужа-
щий приобретает в семье, он сохраняет в течение
всей последующей жизни. Важность семьи обус-
ловлена тем, что в ней человек находится в тече-
ние значительной части своей жизни. В семье зак-
ладываются основы личности.

В процессе близких отношений с матерью,
отцом, братьями, сестрами, дедушками, бабуш-
ками и другими родственниками у ребенка с пер-
вых дней жизни начинает формироваться струк-
тура личности.

В семье формируется личность не только ре-
бенка, но и его родителей. Воспитание детей обо-
гащает личность взрослого человека, усиливает
его социальный опыт. Чаще всего это происхо-
дит у родителей бессознательно, но в последнее
время стали встречаться молодые родители, со-
знательно воспитывающие также и себя. К сожа-
лению, эта позиция родителей не стала популяр-
ной, несмотря на то, что она заслуживает самого
пристального внимания.

В жизни каждого человека родители играют
большую и ответственную роль. Они дают ребен-
ку новые образцы поведения, с их помощью он
познает окружающий мир, им он подражает во
всех своих действиях. Эта тенденция все более
усиливается благодаря позитивным эмоциональ-
ным связям ребенка с родителями и его стремле-
нием быть похожим на мать и отца. Когда родите-
ли осознают эту закономерность и понимают, что
от них во многом зависит формирование лично-
сти ребенка, то они ведут себя так, что все их по-
ступки и поведение в целом способствуют фор-
мированию у ребенка тех качеств и такого пони-
мания человеческих ценностей, которые они хо-
тят ему передать. Такой процесс воспитания мож-
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но считать вполне сознательным, т.к. постоянный
контроль за своим поведением, за отношением
к другим людям, внимание к организации семей-
ной жизни позволяет воспитывать детей в наибо-
лее благоприятных условиях, способствующих их
всестороннему и гармоничному развитию.

Семья влияет на личность взрослых не только
в связи с воспитанием детей. Большую роль иг-
рают в семье взаимоотношения между предста-
вителями разных поколений, а также в пределах
одного и того же поколения (супругами, братья-
ми, сестрами, дедушками, бабушками). Семья как
малая социальная группа оказывает влияние на
своих членов. Одновременно каждый из них сво-
ими личными качествами, своим поведением
воздействует на жизнь семьи. Отдельные члены
этой малой группы могут способствовать фор-
мированию духовных ценностей ее членов, вли-
ять на цели и жизненные установки всей семьи.

Все этапы развития требуют от человека адап-
тации к новым социальным условиям, помогаю-
щим индивиду обогащаться новым опытом, ста-
новиться социально более зрелым. Многие эта-
пы развития семьи можно предвидеть и даже под-
готовиться к ним. Однако в жизни бывают такие
ситуации, которые не поддаются предвидению,
т.к. возникают мгновенно, как бы стихийно, на-
пример, тяжелая болезнь кого-то из членов се-
мьи, рождение больного ребенка, смерть близ-
кого человека, неприятности на работе и т.п. По-
добные явления также требуют от членов семьи
адаптации, т.к. им приходится изыскивать новые
методы взаимоотношений. Преодоление кризис-
ной ситуации чаще всего усиливает сплоченность
людей. Однако бывает, что такая ситуация стано-
вится поворотным пунктом в жизни семьи, при-
водит к ее распаду, дезорганизует ее жизнь.

Семья имеет огромное значение для развития
личности будущего курсанта. Дети, лишенные
возможности непосредственно и постоянно уча-
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ствовать в жизни малой группы, состоящей из
родных и близких им людей, многое теряют. Осо-
бенно это заметно у маленьких детей, живущих
вне семьи – в детдомах и других учреждениях это-
го типа. Развитие личности этих детей нередко
протекает иным путем, чем у детей, воспитыва-
ющихся в семье. Умственное и социальное раз-
витие этих детей порой запаздывает, а эмоцио-
нальное – затормаживается. То же самое может
происходить со взрослым человеком, т.к. недо-
статок постоянных личных контактов является
сутью одиночества, становится источником мно-
гих отрицательных явлений и служит причиной
серьезных личностных нарушений.

Благодаря своей репродуктивной функции
семья является источником продолжения чело-
веческой жизни. Это та социальная группа, кото-
рая изначально формирует личность человека.
Семья способствует увеличению созидательных
и производительных сил общества. Семья вводит
в общество его новых членов, передавая им язык,
нравы и обычаи, основные образцы поведения,
обязательные в данном обществе, вводит челове-
ка в мир духовных ценностей общества, контро-
лирует поведение своих членов. Социальные фун-
кции семьи проявляются не только в отношении
детей, но и в отношении супругов, т.к. жизнь в бра-
ке является процессом, играющим большую роль
в жизни общества. Одна из главнейших функций
семьи – создание условий для развития личности
всех своих членов. Семья удовлетворяет различ-
ные потребности человека. В супружестве муж
и жена находят счастье интимного общения. Рож-
дение детей вызывает радость не только от созна-
ния продолжения своего рода, но и дает возмож-
ность увереннее смотреть в будущее. В семье люди
заботятся друг о друге. Также в семье удовлетво-
ряются разнообразные потребности человека.
В супружеской жизни человека наиболее ярко про-
является чувство любви и взаимопонимания, при-
знание, уважение, чувство безопасности. Однако
удовлетворение своих потребностей связано с вы-
полнением определенных функций семьи.

Рождение ребенка – значительное событие
в жизни супругов, свидетельствующее о вступ-
лении семьи в новый период развития. Это оче-
редное испытание для супругов. Они приступа-
ют исполнению новых социальных ролей – мате-
ри и отца; вхождение в новую социальную роль
всегда бывает трудным и требует подготовки.
В данном случае такой подготовкой является бе-

ременность. Будущие родители постепенно
в мыслях и воображении подготавливаются к пе-
ремене, которая должна произойти в их жизни;
одновременно они готовят и свое окружение. Им
приходится серьезно менять налаженную жизнь.
В период беременности у супругов начинают
формироваться установки на будущего ребенка.
Здесь имеют значение такие факторы, как желан-
ность или нежеланность ребенка, а также жела-
ние одного из родителей иметь ребенка опреде-
ленного пола. Все это в дальнейшем может отра-
зиться на воспитании, тем более будущего воен-
нослужащего.

Роли родителей всеобъемлющи и многогран-
ны. Родители несут ответственность за выбор ре-
бенком жизненной позиции. Рождение ребенка
и необходимость обеспечения ему условий для
развития влекут за собой определенную реорга-
низацию домашней жизни. Но кроме заботы о де-
тях, роли родителей распространяются и на фор-
мирование личности ребенка, мира его мыс-
лей, чувств, стремлений, на воспитание его соб-
ственного “Я”. Гармоничное развитие личности
ребенка связано не только с присутствием и ак-
тивной деятельностью в семье каждого из роди-
телей, но и согласованностью их воспитательных
действий. Разногласия в воспитательных методах
и межличностных отношениях родителей не дают
ребенку понять и осмыслить, что хорошо, а что –
плохо. Кроме того, когда согласие между родите-
лями нарушается, когда самые близкие ребенку
люди лица, являющиеся его опорой, находятся
в ссоре, да к тому же он слышит, что это происхо-
дит по причинам, касающимся его, то он не мо-
жет чувствовать себя уверенно и в безопасности.
А отсюда и детская тревога, страхи и даже невро-
тические симптомы. Для ребенка очень важны
взаимоотношения между членами семьи. И осо-
бенно важно для него понимать, как взрослые
относятся к нему.

Характер эмоционального отношения роди-
телей к ребенку можно назвать родительской по-
зицией. Это один из важнейших факторов, фор-
мирующих личность ребенка. Существует не-
сколько вариаций этого фактора, от доминирова-
ния до полного безразличия. И постоянное навя-
зывание контактов, и полное их отсутствие вред-
но ребенку. Очень важно наладить контакт с ре-
бенком, чтобы впоследствии можно было гово-
рить об отдаче со стороны ребенка. К ребенку,
прежде всего, нужно подходить без преувеличен-
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ной сосредоточенности внимания, но и без чрез-
мерной эмоциональной дистанции, т.е. необхо-
дим контакт свободный, а не напряженный или
слишком слабый и случайный. Речь идет о таком
подходе, который можно охарактеризовать как
уравновешенный, свободный, направленный
к уму и сердцу ребенка, ориентированный на его
действительные потребности. Это должен быть
подход, основанный на определенной независи-
мости, в меру категоричный и настойчивый, явля-
ющийся для ребенка опорой и авторитетом, а не
властным, командным приказом или уступчивой,
пассивной просьбой. Нарушения контакта с ре-
бенком проявляются в нескольких характерных
формах, например, излишней агрессивности или
стремлении корректировать поведение ребенка.

С самого раннего возраста правильный про-
цесс развития ребенка осуществляется в первую
очередь благодаря заботам родителей. Маленький
ребенок учится у своих родителей мыслить, гово-
рить, понимать и контролировать свои реакции.
Благодаря личностным образцам, каковыми явля-
ются для него родители, он учится тому, как отно-
ситься к другим членам семьи, родственникам,
знакомым: кого любить, кого избегать, с кем более
или менее считаться, кому выражать свою симпа-
тию или антипатию, когда сдерживать свои реак-
ции. Семья готовит ребенка к будущей самостоя-
тельной жизни в обществе, передает ему духов-
ные ценности, моральные нормы, образцы пове-
дения, традиции, культуру своего общества. На-
правляющие, согласованные воспитательные ме-
тоды родителей учат ребенка раскованности, в то
же время он учится управлять своими действия-
ми и поступками согласно нравственным нормам.
У ребенка формируется мир ценностей. В этом
многостороннем развитии родители своим пове-
дением и собственным примером оказывают ре-
бенку большую помощь. Однако некоторые роди-
тели могут затруднять, тормозить, даже нарушать
поведение своих детей, способствуя проявлению
у него патологических черт личности.

Ребенок, воспитывающийся в семье, где лич-
ностными образцами для него являются родите-
ли, получает подготовку к последующим соци-
альным ролям: женщины или мужчины, жены
или мужа, матери или отца. Кроме того, доволь-
но сильным является социальное давление. Де-
тей обычно хвалят за поведение, соответствую-
щее их полу, и порицают за действия, присущие
противоположному полу. Правильное половое

воспитание ребенка, формирование чувства при-
надлежности к своему полу составляют одну из
основ дальнейшего развития их личности.

Поведение ребенка во многом зависит от вос-
питания в семье. Дошкольники, например, часто
видят себя глазами взрослых. Т.о., положитель-
ное или отрицательное к нему отношение со сто-
роны взрослых формирует его самооценку. Дети,
у которых занижена самооценка, недовольны
собой. Это происходит в семьях, где родители
часто ругают ребенка или ставят перед ним завы-
шенные задачи. Кроме того, ребенок, видящий,
что родители не ладят, часто обвиняет в этом себя,
и в результате самооценка опять-таки занижает-
ся. Такой ребенок чувствует, что не соответству-
ет желаниям родителей. Существует и другая
крайность – завышенная самооценка. Обычно
это происходит в семьях, где ребенка поощряют
по мелочам, а система наказаний очень мягкая.

Рождение, смерть… между ними – целая
жизнь. Каждый проживает свою жизнь по-свое-
му, но дорогу в жизнь ему дает семья. Сколько
семей, столько и вариантов воспитания. В зави-
симости от этого происходит и становление лич-
ности. Личностью может стать лишь человек,
желающий чего-то добиться в жизни, имеющий
свои цели и упорно идущий к их достижению.
Это человек с устойчивой системой норм, цен-
ностей, имеющий твердые убеждения, а также
собственное мнение по каждому вопросу, уме-
ющий отстаивать свою точку зрения.

Каждый из нас хочет сделать карьеру, создать
семью, вырастить детей. У всех разная самооцен-
ка, потребности и уровень притязаний, и это так-
же является одним из факторов, влияющих на ста-
новление личности наряду с семьей, школой и т.д.
Кто-то довольствуется малым, а кому-то нужно
все и сразу.

Семья не только дарит человеку жизнь. В се-
мье человек получает свой первый социальный
опыт, делает первые шаги, говорит первые слова.
На становление личности человека влияют не
только мать и отец, но и другие члены семьи.
Очень важно, чтобы маленький человечек вос-
питывался в доброжелательной атмосфере, что-
бы в процессе воспитания у родителей не было
разногласий по поводу методов его воспитания,
чтобы ребенок не был свидетелем конфликтов.
В противном случае он может вырасти в асоци-
альную личность, наносящую вред не только ок-
ружающим, но и себе.
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Интерес к феномену понимания резко
 возрос во второй половине ХIХ века.
 Не ослабевает этот интерес и в насто-

ящее время. Связано это с образованием едино-
го европейского обучающего пространства,
с распространением идеи открытого общества,
толерантности, с обменом культурными ценно-
стями, с задачами образования. Понимание яв-
ляется жизненной необходимостью каждого че-
ловека, проблемой любого общества. В реаль-
ной его истории понимание, интерпретация,
толкование, перевод текстов, понимание друго-
го человека и себя в каждом конкретном случае
оказывается необходимым условием для реше-
ния каждодневных жизненных вопросов, реше-
ния поставленных задач и разрешения ситуаций,
достижения близких и отдаленных целей. Пони-
мание «вездесуще», поэтому оно имеет универ-
сальный, междисциплинарный характер. Пони-
мание становится предметом изучения таких гу-
манитарных наук как философия, психология,
культурология, логика, педагогика, герменевти-
ка, социология.

В целом ряде работ мы находим соображе-
ния по поводу того, что такое понимание, его ха-
рактеристики и критерии. Например, А.А. Бруд-
ный сказал, что понимание это «…узел, связыва-
ющий познание и общение воедино» [1, с. 115].
Г.С. Костюк подчеркивает, что понимание «вклю-
чает выделение основных элементов материала,
«смысловых вех», и объединение их в единое це-
лое… Понимание всегда осуществляется на ос-
нове предыдущего опыта человека» [6, с. 364].
Н.И. Жинкин определяет понимание как «пере-
вод с натурального языка на внутренний» [3,
с. 60]. В свою очередь М.С. Роговин отмечает, что
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«человеческое мышление стремится отразить
изучаемые объекты или явления прежде всего
путем соотнесения их с более широким кругом
явлений, включая их в систему уже изученных
закономерностей, связей и отношений действи-
тельности» [9, с. 159]. В целом ряде работ можно
найти те же соображения, что главная суть пони-
мания в том, что поступающая, «понимаемая»
информация соотносится с имеющейся системой
знаний. Э.В. Ильенков добавляет, что «понять яв-
ление – значит выяснить его место и роль внутри
этой конкретной системы взаимодействующих
явлений, внутри которой оно с необходимостью
осуществляется, и выяснить как раз те особенно-
сти, благодаря которым это явление только и мо-
жет играть такую роль в составе целого» [4, с. 60].

Понятие «понимание» пришло в педагогику
из герменевтики. Г.Г. Гадамер в своей классичес-
кой работе «Истина и метод» рассматривает это
понятие с различных точек зрения: понимание
и философия, понимание и психология, понима-
ние и педагогика, понимание и социология и т.д.
Автор указывает, что его многоплановость тре-
бует учета того контекста, в котором тот или иной
автор рассматривает это понятие. Понимание вы-
ступает как способ, процесс, результат, итог, об-
раз, мысль, знание, осознание, чувство знания
и деятельность. Поэтому и проявляется как со-
здание чувственного образа, как привыкание к но-
вой идее, как объяснение, как умение выразить
мысль, знания на естественном языке, как нахож-
дение общего замысла, как вычленение частного
и преодоление парадокса, как ответы на вопрос,
анализ ситуации «что могло бы быть, если…»,
как степень овладения значениями, как толкова-
ние текста, как интерпретация прочитанного, как
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постижение поступка или суждения другого че-
ловека [2, с. 140–162].

Понимание представляет собой мыслительный
процесс, который направлен на выявление суще-
ственных свойств предметов и явлений действи-
тельности, познаваемых в чувственном и теорети-
ческом опыте человека. Формами проявления
понимания могут быть отнесение предмета или
явления к определенной категории; подведение
частного случая под общее понятие; выяснение
причин явления, его происхождения и развития,
и так далее. Различаются три версии понимания:

1) как непосредственное усмотрение «внут-
ренним взором» реальности человеческой жиз-
ни, бытия;

2) как познание-переживание другого в соб-
ственном внутреннем опыте через данные извне
знаки; герменевтические горизонты;

3) как развертывание самопонимания через
расширение жизненного контекста и его посто-
янное переистолкование. Особое место занима-
ет понимание речи как необходимое условие
общения людей, их совместной деятельности.

Это три горизонтальных направления иссле-
дований понимания. Есть еще и три вертикаль-
ных уровня понимания, это:

низший уровень понимания – понимание от-
дельно взятого слова и соотнесение его с опреде-
ленным предметом (образом) или значением;

средний уровень понимания – понимание связ-
ной речи. Язык – общественная форма позна-
ния, т. е. понимания себя и другого в реальном
мире, понимание самого бытия;

высший уровень понимания – понимание-оза-
рение, внезапное решение, которое происходит
с внезапным скачком. В мыслительном процес-
се выделяется критическая точка, переход через
которую представляет собой скачок.

Сейчас мы хотели бы рассмотреть понима-
ние с точки зрения психологии.

«Понимание как процесс, – пишет С.Л. Ру-
бинштейн, – как психическая мыслительная дея-
тельность – это дифференцировка, анализ вещей,
явлений в соответствующих контексту качествах
и реализациях связей (синтез), образующих этот
контекст» [8, с. 118]. Из этого высказывания ста-
новится ясно, что в процесс понимания входят
такие мыслительные операции, как анализ, син-
тез, сравнение, обобщение и абстракция. Давай-
те рассмотрим этот процесс и его особенности
более детально.

Начало процесса понимания – это возникно-
вение проблемы. В теории мышления он может
быть рассмотрен как процесс преобразования
ситуации в проблемную ситуацию. Возникнове-
ние вопросов – первый признак начинающейся
работы мысли и зарождающегося понимания,
говорит С.Л. Рубинштейн. М.И. Махмутов утвер-
ждает, что мышление (понимание), как и любая
другая деятельность человека, обусловлено его
потребностями (мотивациями), наличие кото-
рых – основное условие возникновения мышле-
ния (понимания) и его развития [7, с. 106–107].
Эти утверждения подчеркивают тот факт, что без
интереса, без желания что-либо сделать, без внут-
ренней мотивации мыслительный процесс, по-
нимание не может активироваться. Процесс по-
нимания как один из случаев мышления должен
начинаться с того же этапа. Проблемная ситуа-
ция означает, что человек в ходе какой-либо дея-
тельности натолкнулся, часто совсем неожидан-
но, на что-то непонятное, неизвестное, невидан-
ное. По мнению А.М. Матюшкина, проблемная
ситуация, составляя специфический вид взаимо-
действия субъекта и объекта, характеризует, преж-
де всего, определенное психологическое состоя-
ние субъекта, возникающее в ходе выполнения
задания (в учебной деятельности), т.е. в общем
случае подразумевается в «ходе выполнения де-
ятельности». Это состояние требует открытия
новых знаний о предмете, способах или условиях
выполнения задания и совпадает при этом с про-
цессом становления элементарных психических
новообразований.

Таким образом, в ходе выполнения деятель-
ности у человека может возникнуть потребность
что-то прояснить для себя, что-то понять или
объяснить происходящее (специфически-позна-
вательные мотивы мышления). Ситуация может
быть и другой, когда человек вынужден действо-
вать в связи с необходимостью защитить свое здо-
ровье, например, когда машина выезжает на пе-
шеходный тротуар (неспецифические мотивы).

Человек окружен массой неизвестных ему
явлений, предметов факторов и свойств реально-
го мира. Очень часто он проходит мимо них и по-
нимание не происходит. В то же время в целом
ряде случаев человек проявляет любознатель-
ность, замечает проблему, пытается ее понять,
найти ответ на вопрос.

С.Л. Рубинштейн объясняет это противоре-
чие объективным отношением познания к бы-
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тию, его объекту. Он говорит, что проблемность
вытекает из природы бытия, – бесконечности его
определений и их всеобщей взаимосвязи. Мыш-
ление как опосредствованное познание, исходя
из того, что дано как известное, стремится опре-
делять то, что дано как неизвестное. Это неизвес-
тное в ходе мышления будет выступать как иско-
мое. Нахождение искомого и есть понимание.
Желание (мотивация) понять нечто – очень важ-
ное состояние, которое стремятся получить и оп-
ределенным образом направить в обучении. Для
этого, например, стремятся вызвать у студентов
интерес к «известному в неизвестном» или «не-
известному в известном» [5, с. 103]. В реальной
учебной деятельности можно привести следую-
щий пример. Студентам предлагается рассмот-
реть предложение на английском языке и найти
объяснение использованных в предложении грам-
матических явлений: «If you will come this way,
I’ll show you your room».

Студенты знают правило, согласно которому
в английских придаточных предложениях условия
и времени не используется будущее время, а ис-
пользуется настоящее время. В данном примере,
в придаточном условия использовано будущее
время. Почему? Студенты начинают размышлять
и приходят к выводу, что данное предложение
является очень вежливой просьбой. Значит, вспо-
могательный глагол will в данном придаточном
условия будет обозначать не будущее время, а мо-
дальность – вежливость в данном случае.

Понимание достигается только на базе знаний
и умений, уже добытых в предшествующем опы-
те. Вместе с тем, предметом понимания является
не только уже отраженное в опыте человека, но
еще не познанное, новое. В зависимости от того,
насколько существенны отношения, которые ус-
танавливаются между элементами изучаемого
явления, выделяются качественно различные эле-
менты – уровни понимания. Они зависят не толь-
ко от возрастной стадии, умственного развития,
но в большей мере от мотивации и организации
процесса обучения.

Понимание – активный процесс. Восприни-
мая правило, закон, понятие, описательный текст
и прочее, студент должен произвести самостоя-
тельную работу по осмыслению материала: ра-
зобраться в структуре его элементов, уяснить их
связь и последовательность и тому подобное.
В развитии понимания важную роль играет про-
верка его правильности. Для этого используют

несколько критериев понимания – это умение ха-
рактеризовать словами то, что осмысливалось
(при этом важна постановка разнообразных воп-
росов); умение пересказывать текст своими сло-
вами; переконструировать текст, передать его в бо-
лее сжатом или развернутом виде и так далее.
Словесное выражение осмысливаемого матери-
ала и практические действия с ним служат не толь-
ко критерием понимания, но и способствуют
пониманию.

Как же происходит активный процесс пони-
мания? Все попытки понять «понимание» обре-
тают многообразные связи, отношения «самого»
понимания к другим, более конкретным поняти-
ям: понимание знания, понимание смысла, по-
нимание текста, понимание доказательства тео-
ремы, понимание «Другого», понимание бытия.

Во всех этих многообразных связях можно
отметить единое общее: предпонимание, соб-
ственно понимание в действии, самостоятельное
осмысление материала и проверка правильнос-
ти понимания. Эти четыре шага понимания важ-
но использовать в педагогической практике
и учебной деятельности студентов. Для того что-
бы студенты усваивали новый материал лучше
и успешно пользовались им в своей учебной де-
ятельности, у них должен быть базовый уровень
знаний. Он необходим для предпонимания лю-
бой проблемы. Это первый шаг в понимании.
Затем следует проблемная ситуация и желание
ее разрешить. Второй шаг. Самостоятельное ос-
мысление и выдвижение гипотез решения про-
блемы является третьим шагом в понимании. Чет-
вертый шаг – это проверка правильности реше-
ния проблемы или задачи.

От осознания проблемы мысль переходит к ее
разрешению, т.е. к пониманию в действии, само-
стоятельному осмыслению с выдвижением ги-
потез решения и проверке правильности реше-
ния. Для проверки используются критерии пони-
мания такие как: умение характеризовать слова-
ми то, что осмысливалось (при этом важна по-
становка разнообразных вопросов); умение пе-
ресказывать текст своими словами; переконстру-
ировать текст, передать его в более сжатом или
развернутом виде и так далее. В ходе самой мыс-
лительной деятельности во время повторного
решения похожих задач происходит образование
автоматизмов и определенных навыков мышле-
ния, что в свою очередь помогает процессу мыш-
ления и понимания. Существуют определенные
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операции мыслительного процесса, которые спо-
собствуют пониманию и решению проблемных
ситуаций, а именно: сравнение, анализ, синтез,
абстракция, обобщение. Этим операциям мыс-
лительного процесса следует обучать студентов,
предлагая им различные задания или тексты на
анализ содержания, сравнение текстов и ситуа-
ций, обобщение и выделение главной идеи, ис-
пользование синтеза или составления целого из
отдельных частей, абстракции или составления
различных схем, чертежей и рисунков в зависи-
мости от содержания текста. Все эти мыслитель-
ные операции, в свою очередь будут способство-
вать развитию восприятия, внимания, памяти,
воображения.

На основе анализа психолого-педагогической
литературы, посвященной проблеме понимания,
мы приходим к заключению, что в процессе обу-
чения у студентов наблюдаются такие виды мыш-
ления как практическое и теоретическое, абстрак-
тное и конкретное, вертикальное и латеральное,
творческое и критическое, интуитивное (нагляд-
ное). Все эти виды мышления применимы в про-
цессе обучения. Они способствуют процессу
понимания, который сам по себе тоже является
мыслительным актом. Весь вопрос в том, какой
вид мышления мы хотим развить у студентов. От
этого будут зависеть формы заданий и упражне-
ний для развития того или иного вида мышления,
способствующего пониманию.

Для лучшего понимания будут служить не
только задания и упражнения на развитие различ-
ных видов мышления, но и учебный материал,
который будет воздействовать на различные чув-
ства: зрение, слух, обоняние, осязание, вкус. Со-
здание учебников с воздействием на все чувства
является прекрасным средством для повышения
понимания, которое будет происходить за счет
более яркого восприятия, лучшего и более быст-
рого запоминания. Представьте себе учебник, где
учащиеся могут потрогать, понюхать, попробо-
вать на вкус, увидеть и услышать тот материал,
который им следует понять и выучить. Напри-
мер, яблоко или персик, который вы можете по-
трогать (бархатистый), видеть его желтовато-ро-
зовую шкурку, понюхать его нежный аромат, и да-
же, надкусить его сочную мякоть. Чувствуете, как
у вас рот наполняется слюной? Естественно, что
такие учебники, скорее всего, следует использо-
вать в начальной школе, но и воздействие на орга-
ны чувств у взрослых студентов тоже оказывает

свое огромное влияние в учебном процессе.
Сюда относится создание определенных ситуа-
ций, которые будут вызывать чувство и желание
что-либо решить или найти выход из затрудни-
тельного положения, придумать новую идею или
придумать вопрос, на который трудно найти от-
вет. Проблемные ситуации тоже способствуют
развитию понимания.

Клиффорд Саймак в своем фантастическом
рассказе «Что может быть проще времени» выс-
казал идею о дименсино. Это разновидность вир-
туального кино, в котором вы принимаете непос-
редственное участие. Создание голографических
или виртуальных проблемных ситуаций может
сильно приблизить процесс обучения к реальной,
практической деятельности и способствовать
процессу понимания и приобретения практичес-
ких навыков в различных видах деятельности.

У каждого человека все операции мыслитель-
ного процесса протекают по-своему. Природа
щедро одарила человеческий род. Каждый чело-
век на нашей планете по-своему уникален. Нет
двух совершенно одинаковых людей в силу того,
что совокупность интеллектуальных, волевых,
моральных, культурных и других черт личности
всегда отличается у одного человека от другого.
Следовательно, для успешного понимания сле-
дует учитывать индивидуальные особенности
студентов. Не следует забывать и о гендерном
различии в процессе восприятия у студентов
и студенток. Немаловажное значение в процессе
понимания будет иметь и педагогика ненасилия,
т.е. предоставление студентам права выбора; не
следует им навязывать решение свыше или по-
давлять авторитетом преподавателя.

Делая вывод можно сказать, что следует ис-
пользовать комплексный подход в обучении для
совершенствования понимания, при этом исполь-
зуя психологию как основу для совершенствова-
ния мыслительных операций и четырех этапов
понимания.
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Постановка проблемы. Изучение влия-
 ния на представления о профессио-
 нальной деятельности людей социаль-

но-экономических трансформаций современно-
го российского общества является одним из пер-
спективных направлений в социальной психоло-
гии. Существование новых и незначительно ви-
доизменившихся экономических отношений со-
ветского периода в сфере отношений собствен-
ности на средства производства, влияют на соци-
альные представления людей и, наоборот, их пред-
ставления оказывают влияние на характер фор-
мирования данных отношений [1]. Представляет-
ся актуальным исследование профессиональных
представлений людей, работающих в организаци-
ях традиционной и относительно новой форм соб-
ственности, рассматривая данные представления
в контексте направленности на социум и (или) на
выполнение профессиональных задач, которые
ставит перед сотрудником организация-работо-
датель. Направленность на социум – необходи-
мое условие социальной ответственности. На-
правленность на выполнение профессиональных
задач определяет значимость для людей профес-
сионально важных качеств, необходимых для ус-
пешной работы в конкретной организации. Дан-
ные направленности являются условиями соци-
ально ответственного профессионального пове-
дения.
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Концептуальные основы. Представления
о профессиональной деятельности являются ча-
стным проявлением социальных представлений
людей, как специфической формы познания со-
циальной действительности, помогающей чело-
веку понять смысл окружающего его мира. Кон-
струирование представлений о профессиональ-
ной деятельности происходит в ходе микро-
и макросоциального взаимодействия в трудовом
коллективе: в процессе коммуникации с другими
людьми, при включении в принятую в данной
организации систему значений и символов [2].
Важную роль в профессиональных представле-
ниях играет полнота и согласованность результа-
тов процесса интериоризации требований,
предъявляемых к профессии со стороны обще-
ства и со стороны организаций разных форм соб-
ственности.

Е.П. Ермолаева, анализируя причины марги-
нального поведения субъектов труда, выделяет
социально-профессиональный дисбаланс, когда
представления субъектов труда о значимости сво-
ей профессии перестают совпадать с ее соци-
альным предназначением [3]. В этом случае со-
трудники склонны свои нарушения должностных
обязанностей объяснять как вынужденное обсто-
ятельствами рациональное поведение, например,
оправдывая свои объективно неадекватные про-
фессиональные поступки прагматической моти-
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вировкой. Деструктивное влияние данных видов
дисбаланса можно наблюдать в практике работ-
ников сферы пассажирских перевозок. Социаль-
ной функцией в деятельности работников обще-
ственного транспорта является оказание услуг по
перевозке пассажиров. Результатом игнорирова-
ния социальной функции труда являются много-
численные ситуации нарушений правил дорож-
ного движения и невысокое качество обслужива-
ния (гонки на дорогах с другими водителями, низ-
кая культура вождения, резкое торможение и опас-
ное маневрирование, громкая музыка и т.д.).

Представления субъектов о своей професси-
ональной деятельности, с одной стороны, могут
быть детерминированы осознанием своей дея-
тельности с точки зрения ее социально-ценного
результата. С другой стороны, профессия может
осознаваться работником как выполнение долж-
ностных инструкций, перечня функций и норм
(формальных и неформальных), принятых в тру-
довом коллективе. Это можно представить в виде
моделей субъективных интерпретаций сотрудни-
ками своих должностных обязанностей (рис. 1).

Переменные этой модели: по вертикали – уро-
вень осознания респондентом социальной цен-
ности своего труда (социальная модель); по го-
ризонтали – уровень осознания должностных
инструкций, функций и норм (формальных и не-
формальных), принятых в данной организации
(инструментальная модель).

По осознанию сотрудниками своих должнос-
тных обязанностей можно выделить четыре типа:

– высокий уровень осознания, где для сотруд-
ника важна как социальная значимость своей
профессии, так и необходимость выполнять за-

дачи, которые ставит перед ним организация-ра-
ботодатель;

– средний уровень осознания с преобладани-
ем социальной модели, где сотрудник при пони-
мании социальной важности своего труда игно-
рирует необходимость неукоснительного выпол-
нения требований организации;

– средний уровень осознания с преобладани-
ем инструментальной модели, где, наоборот, со-
циальная функция труда игнорируется, но пре-
обладает значимость выполнения требований,
предъявляемых организацией-работодателем;

– низкий уровень осознания, где сотрудник
слабо представляет свои должностные обязанно-
сти, что проявляется в нечетких, бессвязных фор-
мулировках своих профессиональных задач.

Таким образом, специфика представлений о п-
рофессиональной деятельности сотрудников орга-
низаций разных форм собственности в моем ис-
следовании задается соотношением в индивидуаль-
ных представлениях о профессиональной деятель-
ности социальной и инструментальной моделей.

Цель исследования. Изучить особенности
представлений о своем труде водителей автобу-
сов организаций государственной и частной
форм собственности.

Задачи исследования:
1. Рассмотреть особенности представлений

о профессиональной деятельности водителей
с разным уровнем осознания своих профессио-
нальных обязанностей.

2. Изучить специфику представлений о про-
фессиональной деятельности водителей обще-
ственного транспорта организаций частной и го-
сударственной форм собственности.

Рис. 1. Модель субъективных интерпретаций сотрудниками профессиональных обязанностей
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Гипотеза. У сотрудников организаций разных
форм собственности присутствуют специфичес-
кие представления о профессиональной деятель-
ности.

Выборка: 47 водителей трех организаций час-
тной формы собственности и 79 водителей орга-
низации государственной формы собственности
г. Нижнего Новгорода в возрасте от 21 до 58 лет.
Все организации являются опытными пассажир-
скими перевозчиками, со стажем работы в дан-
ной сфере свыше 8 лет.

Методики исследования.
1. Для исследования уровня осознания води-

телей своих профессиональных обязанностей
водителям задавался вопрос: «Перечислите Ваши
основные должностные обязанности». Получен-
ные ответы были обработаны с использованием
метода контент-анализа. При анализе ответов рес-
пондентов использовались следующие категории:
категория 1 – выделяемые водителями должност-
ные обязанности по уровню их осознания; кате-
гория 2 – количество выделенных должностных
обязанностей.

2. Субъективные нормы трудового поведения
исследовались через опрос водителей о предпо-
читаемых ими пословицах о труде. В исследова-
нии была взята за основу методика изучения сте-
реотипов З.В. Сикевич, О.К. Крокинская,
Ю.А. Поссель [4]. Объединение пословиц в тема-
тические группы осуществлялось на основе ре-
зультатов исследования данных авторов. В табли-
це 1 представлены те тематические блоки посло-
виц, которые коррелируют с уровнем осознания
водителями своих профессиональных обязанно-
стей. Особенностью формулировки вопроса было
то, что пословицы, полярные по содержанию,
предъявлялись в паре. Водитель должен был от-
метить ту из них, с которой он согласен в боль-
шей степени.

Математико-статистический анализ осуществ-
лялся с помощью программы SPSS 11.5 for
Windows. Были выполнены: определение типов
распределения данных; расчет элементарных ста-
тистик; расчет корреляционных матриц, провер-
ка статистических гипотез на основе непарамет-
рических методов.

Таблица 1
Предпочитаемые ориентации и модели поведений, проявляемые в выборе пословиц

Распределение  
в ответах 

 

Кол-во  % 
Соотношение пассивности-активности в предпочитаемых моделях поведения 

Бог дал, бог взял / Богу молись, а своего ума держись 
Тише едешь, дальше будешь / Не бойся дороги, были бы кони здоровы 
Береженого бог бережет / Кому счастье служит, тот ни о чем не тужит 

 
41 / 85 
88 / 38 
91 / 35 

 
32,54/67,46 
69,84/30,16 
72,22/27,78 

Удельный вес ответов по подкатегориям: 
 «Пассивности» /«Активность» 

 
73,3 / 52,76 

 
58,2 /41,8 

Соотношение стратегий избегания неудач-достижения успеха 
Лучше синица в руках, чем журавль в небе /  
Кто не рискует, тот не пьет шампанского 
Домашний теленок лучше заморской коровы /  
Плох тот солдат, кто не мечтает стать генералом 
Не тот борец, кто поборол, а тот, кто увернулся / Кто смел, тот и съел 

 
 
102 / 24 
 
36 / 90 
67 / 59 

  
 
80,95 / 19,05 
 
28,57 / 71,43 
53,17 /46,83 

Удельный вес ответов по подкатегориям: 
«Избегание неудач» / «Достижение успеха» 

 
68,3 / 57,7 

 
54,2 / 45,8 

Соотношение индивидуализма – коллективизма 
Дружба дружбой, а служба службой / В согласном стаде волк не страшен 
Дружба дружбой, а денежки врозь / С миру по нитке – голому рубаха  
С волками жить – по-волчьи выть / Поживи для людей, поживут и они для тебя  

 
88 / 38 
60 / 66 
45 / 81 

 
69,84 / 30,16 
47,62 / 52,38 
35,71 / 64,29 

Удельный вес ответов по подкатегориям: 
«Индивидуализм» / «Коллективизм» 

 
64,3 / 61,7 

 
51,0 / 49, 0 

Соотношение нравственной-безнравственной трудовых моделей  
Терпенье и труд все перетрут / От трудов праведных не наживешь палат каменных 
Дело и учит, и мучит, и кормит / Работа не волк – в лес не убежит 
Взялся за гуж, не говори, что не дюж / Лежать бы на печи, а в рот калачи 

 
121 / 5 
105 / 21 
110 / 16 

 
96,03 / 3,97 
83,33 / 16,67 
87,30 / 12,70 

Удельный вес ответов по подкатегориям: 
«Нравственная трудовая модель» / «Безнравственная трудовая модель» 

 
112 / 14 

 
88,9 /11,1 
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Результаты эмпирического исследования:
1. Выделены группы водителей по особенно-

стям интерпретаций ими своих профессиональ-
ных задач. 19,8% водителей имеют низкий уро-
вень осознания своих профессиональных обязан-
ностей: они отказывались давать связные интер-
претации своих профессиональных обязанностей,
используя фразы «не знаю», словарный запас
ограничивался категориями «водить», «рулить»,
«что скажут, то и делаю». В дальнейшем для удоб-
ства водителей с такими особенностями интер-
претаций мы будем обозначать, как «Пассивный
тип». Средний уровень осознания с преоблада-
нием социальной модели обнаружен у 11,1% во-
дителей, получивших условное обозначение «Со-
циальный тип». Водители в качестве важных дол-
жностных обязанностей выделяли соблюдение
безопасности перевозок пассажиров, игнорируя
при этом важность выполнения правил внутрен-
него распорядка организации, таких как ответ-
ственное отношение к сохранности автобуса, топ-
лива, денежной выручки. 30,9% водителей
(«Инструментальный тип») в ответах показали
средний уровень осознания с преобладанием ин-
струментальной модели, выделяя в числе своих
важных обязанностей соблюдение графика вож-
дения и выполнение плана доходов, безусловное
выполнение распоряжений руководства, при
этом, не осознавая социальной значимости сво-
ей деятельности. Высокий уровень осознания
своих должностных обязанностей присутствовал
в ответах 38,1% респондентов («Целостный тип»
водителей). Здесь присутствует как понимание со-
циальной значимости своей профессиональной
деятельности, так и важность выполнения распо-
ряжений руководства.

Выявлено, что возраст водителей, также как
стаж работы в конкретной организации, не ока-
зывают статистически значимого влияния на тип

интерпретаций водителями своих должностных
обязанностей.

Особенности осознания водителями своих про-
фессиональных обязанностей коррелируют с их
стереотипными представлениями о труде (табл. 2).
«Целостный» тип водителей отдает предпочтение
пословицам, где звучат индивидуалистские ценно-
сти, «пассивный» тип – пословицам с коллективи-
стскими ценностями. Противопоставление инди-
видуалистских и коллективистских ценностей во
многом сводится к проблеме ответственности.
В основе индивидуалистических ценностей значи-
мую роль играет индивидуальность и уникаль-
ность человека. Человек несет ответственность за
свои поступки, что приводит к высокому уровню
осознания своих профессиональных обязаннос-
тей. Коллективистские ценности связаны с груп-
повыми интересами, где индивиды определяются
больше через групповую принадлежность, чем
через их собственные качества. Это зачастую при-
водит к проявлению размывания ответственнос-
ти, к позиции делать то, что скажут.

Для «социального» типа близки стереотипные
представления, связанные с нравственным отно-
шением к труду. Данную группу отличает пассив-
ная жизненная позиция при наличии стремления
к достижению успеха («Бог дал, бог взял», но «Плох
тот солдат, кто не мечтает стать генералом»).

«Узкоцелевой» тип, напротив, сочетает в себе
активную жизненную позицию с четким стрем-
лением к избеганию неудач («Богу молись, а сво-
его ума держись», при этом «Домашний теленок
лучше заморской коровы»). Таким образом, не-
достаточный уровень осознания должностных
обязанностей, в основе которого лежит несогла-
сованность социальной и инструментальной мо-
делей профессии, отражается в противоречивых
представлениях водителей о стратегиях достиже-
ния успеха.

Таблица 2
Значимые корреляционные связи структуры профессиональных представлений

с предпочтениями при выборе пословиц

* – р<0,05; ** – p<0,01 по Пирсону

 «Целостный» 
тип 

«Социальный» 
тип 

«Узкоцелевой» 
тип 

«Пассивный» 
тип 

Нравственная трудовая модель  
Активность жизненной позиции  
Стратегии избегания неудач  
Ориентация на индивидуализм  
в выборе пословиц 

0,061 
0,127 
0,153 

 
0,515** 

0,435** 
-0,330** 
-0,256* 

 
-0,181 

-0,158 
0,376** 
0,283* 

 
0,052 

-0,204 
-0,132 
-0,173 

 
-0,468** 
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2. Значимые различия отмечены по типу ин-
терпретаций профессиональных обязанностей
водителями, работающими в условиях разных
форм собственности. Уровень осознания водите-
лей государственного автопредприятия своих дол-
жностных обязанностей носит менее осознанный
характер, чем у водителей частных предприятий.
При анализе среднего уровня осознания профес-
сиональных обязанностей также наблюдаются зна-
чительные различия. У водителей государственной
организации преобладает социальная модель про-
фессии, тогда как у водителей частных организа-
ций – инструментальная (табл. 3).

Таким образом, для водителей государствен-
ного предприятия характерно наличие пассивной
жизненной позицией и направленности своей де-
ятельности на социум, тогда как для водителей ав-
топредприятий частного сектора более характер-
на активная жизненная позиция и направленность
на свою организацию. Данные различия в пред-
ставлениях связаны со значимыми расхождения-
ми в моделях трудового поведения работников
общественного транспорта частного и государ-
ственного сектора. Водители организаций частно-
го сектора часто получают нарекания, связанные
с нарушением ПДД (правил дорожного движения),
тогда как водители организаций государственной
формы собственности критикуются за нарушения
трудовой (чаще финансовой) дисциплины.

Выводы. Исследование показало наличие
различных представлений о профессиональной
деятельности у водителей общественного транс-
порта. Эти различия связаны как разным уров-
нем осознания водителей своих профессиональ-

ных обязанностей, так и формой собственности
организаций, в которых они осуществляют свою
деятельность.

Выявлено, что уровень осознания своих про-
фессиональных обязанностей коррелирует с пред-
ставлениями водителей об ответственности,
о стратегиях достижения успеха.

Выявленные различия в представлениях води-
телей организаций разных форм собственности
соотносятся со значительными расхождениями
в моделях их трудового поведения.

Анализ представлений с точки зрения полно-
ты и согласованности требований, предъявляемых
к профессии со стороны общества и со стороны
организации-работодателя, позволяют исследо-
вать социально-психологические механизмы фор-
мирования социально ответственного професси-
онального поведения.
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Таблица 3
Влияние формы собственности на представления водителей о должностных обязанностях

* – р<0,05; ** – p<0,01; *** – p<0,001

Частный  
сектор 

Муницип. 
предприятие  

Коэф. 
Манна- 
Уитни Ср. 

ариф. 
Ст. 

откл. 
Ср. 

ариф. 
Ст. 

откл. 
Разница в типах интерпретациях должн. обязанностей: 

«целостный» 
«социальный» 
«узкоцелевой» 
«пассивный»  

 
0,008** 
0,027* 
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Современный этап развития российско-
 го общества характеризуется пере-
 оценкой ценностей, реформировани-

ем системы образования и поиском новых путей
ее развития.

Главным результатом модернизации образо-
вания должно стать соответствие системы образо-
вания целям опережающего развития страны. Это-
му призвана способствовать и Национальная об-
разовательная инициатива «Наша новая школа».
В соответствии с этой инициативой «необходимо
создать такие условия обучения, при которых уже
в школе дети могли бы раскрыть свои возможнос-
ти, подготовиться к жизни в высокотехнологичном
конкурентном мире, становиться самостоятельны-
ми, творческими и уверенными в себе людьми»1.

Для страны, которая ориентируется на инно-
вационный путь развития, жизненно важно дать
системе образования стимул к движению вперед –
это и есть задача национального проекта «Обра-
зование».

Для решения этой проблемы в настоящее вре-
мя разработан ряд мер по модернизации суще-
ствующей в России сети образовательных учреж-
дений начального и среднего профессионально-
го образования, в связи с чем появилось соответ-
ствующее направление в рамках национального
проекта «Образование».

Ожидается, что результатом реализации дан-
ного направления станет создание качественно
новых, адекватных современным требованиям
условий для обучения и повышения привлека-
тельности начального и среднего профессиональ-
ного образования для молодежи.

Но профессиональное образование как соци-
альный феномен – это не только получение про-
фессиональных знаний, но и личностное разви-
тие молодого человека.
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В педагогической и психологической литера-
туре развитие личности рассматривается, с од-
ной стороны, как изменение ее количественных
и качественных свойств, а с другой, как процесс
становления социально значимых качеств чело-
века и его индивидуальности, процесс измене-
ния индивида в результате его социализации.

Профессиональное училище представляет
собой образовательную систему, важнейшей це-
лью и задачей которой может рассматриваться
развитие личности учащегося. Развитие личнос-
ти (по А.В. Петровскому) – процесс формирова-
ния личности как социального качества индиви-
да в результате его социализации и воспитания.
В относительно стабильной общности он вклю-
чает такие фазы развития личности, как адапта-
цию, индивидуализацию, интеграцию. На каждой
фазе развития динамика может быть как пози-
тивной, так и отрицательной [1].

Относительно стабильная общность может
являться референтной группой, выступать в ка-
честве источника норм поведения, социальных
установок и ценностных ориентаций личности
или служить эталоном, с помощью которого уча-
щийся оценивает себя и других. Применительно
к учащемуся профессионального училища, за
относительно стабильную общность можно при-
нять учебную группу, профессиональное учили-
ще, а также внеучилищную общность – обще-
ственную организацию.

Отношения юношей и девушек в профессио-
нальном училище друг к другу, к значимым груп-
пам и взрослым, складывающиеся отношения
к профессиональной деятельности, оформляемое
по мере развития личности на каждой из фаз –
адаптации, индивидуализации, интеграции, как его
ценностные ориентации, и является основным
предметом педагогической работы в сфере со-
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циального развития в раннем юношеском возра-
сте.

Применительно к категории учащихся про-
фессиональных училищ социальное развитие
личности может быть определено следующим
образом: Социальное развитие личности уча-
щегося – формирование личности как социаль-
ного качества индивида через его адаптацию,
индивидуализацию, интеграцию в педагогичес-
ки-организованных группах учащихся: учебной
группе, профессиональном училище, обществен-
ной организации.

Профессиональное учебное заведение – это
особая многофункциональная структура, где яд-
ром социализации личности является професси-
ональная ориентация.

Система начального профессионального об-
разования (НПО) – это специфический контин-
гент учащихся, представляющих в относительно
большем числе случаев, чем в старших классах
школы, социально неблагополучные слои насе-
ления. Главными видами деятельности учащихся
профессиональных училищ являются с одной
стороны учение, а с другой стороны – включе-
ние учащегося в профессиональную деятель-
ность. В учебной группе организуется учебная
и производственная деятельность, формируются
социальные отношения между учащимися, осу-
ществляется первичное сплочение коллективов,
формируется необходимая для решения задачи
профилактики девиантного поведения эмоцио-
нальная атмосфера. Поступая в училище, моло-
дые люди выбирают для себя профессию и сфе-
ру будущей деятельности. Здесь учащиеся при-
обретают общеобразовательные и профессио-
нальные знания, умения и навыки.

Объект работы педагога и мастера – учебная
группа. Именно в группе в значительной степени
формируются социальные отношения, а контроль
за группой осуществляет мастер и педагог. Дея-
тельность мастера производственного обучения
имеет двойной предмет труда: профессиональ-
ный и педагогический. Основные функции педа-
гога: диагностическая, организаторская, коррек-
ционная. Последней в профессиональном учи-
лище отводится особое значение.

Деятельность в общественной организации,
являющейся формой психолого-педагогическо-
го сопровождения, рассматривается как просо-
циальная внеучилищная деятельность учащихся.
Поддержка педагогическим коллективом участия

в общественной деятельности учащихся профес-
сиональных училищ является условием для успеш-
ного социального развития личности учащегося.

Для выделения типологии социального раз-
вития личности учащегося профессионального
училища анализировался практический опыт ав-
тора статьи, а также опыт передовых мастеров
и преподавателей профессиональных училищ
Ульяновской области. Ориентировочная модель
прохождения учащимися фаз развития личнос-
ти, от которой мы отталкивались, разрабатывая
описанную ниже типологию следующая: I курс –
приоритет процесса социально-психологической
адаптации, I–II курс – приоритет индивидуализа-
ции, II–III курс – возможность интеграции лич-
ности и группы.

Адаптация, в нашем варианте, включает в себя
формирование отношения к нормам учения,
нормам профессиональной деятельности, нор-
мам поведения в училище, нормам отношений
в группе.

На первом курсе (фаза адаптации) учащиеся
знакомятся с правилами поведения, правилами
внутреннего распорядка образовательного уч-
реждения, с традициями, с одногруппниками,
с педагогическим коллективом, с азами профес-
сии. Учебные группы комплектуются из моло-
дых людей, пришедших из разных школьных кол-
лективов. Лидеры нового ученического коллек-
тива начинают навязывать свои ценности, нор-
мы и стереотипы поведения. Необходимо педа-
гогическое руководство этим процессом, созда-
ние условий для успешной адаптации новичков
к принципиально новому социальному статусу.

Классный руководитель вместе с мастером
определяет направление воспитательной работы
в группе: работу с активом, индивидуальную ра-
боту, внеклассную работу, работу с родителями.

Были выделены следующие типы учащихся по
результатам прохождения адаптации:

1 тип: адаптация личности в группе не со-
стоялась.

Некоторые учащиеся покидают образователь-
ное учреждение сразу после зачисления или на-
чала процесса обучения вследствие социальных
непедагогических условий (семейные обстоятель-
ства, неформальные группы), внутренних управ-
ленческих условий (стиль руководства учебным
заведением, отношения с преподавателем или
мастером), а также организационно-педагогичес-
ких условий (график учебного процесса, разбив-
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ка на учебные группы, закрепление за группами
мастеров и классных руководителей).

Некоторые учащиеся не могут усвоить нор-
мы и ценности учебного заведения на протяже-
нии не только первого курса, но и всех трех лет
обучения по различным причинам (особеннос-
ти психического развития, плохое здоровье, се-
мейные обстоятельства, смена мастера или класс-
ного руководителя, взаимоотношения с одно-
группниками и др.).

5% учащихся (экспертная оценка 48 классных
руководителей и мастеров профессиональных
училищ) можно отнести к данному типу.

2 тип: адаптация личности в группе состо-
ялась.

Сформированы отношения к нормам учения,
профессиональной деятельности, поведению,
отношениям в группе.

В отдельных случаях, когда наблюдалась отри-
цательная динамика отношения учащегося к уче-
нию, к просоциальным ценностям в сфере лич-
ностного развития, при поддержке мастера
и классного руководителя процесса развития
учебной группы как социальной группы с пози-
тивными ценностями, регулировании процессов
взаимоотношения личности учащегося и груп-
пы, этап адаптации был также успешно пройден.

К данному типу относятся, по оценкам экс-
пертов, большинство учащихся (85%).

3 тип: затянувшаяся адаптация, (адапта-
ция состоялась частично).

Характеризуется частично сформированны-
ми отношениями к одной, нескольким или всем
составляющим: нормам учения, нормам профес-
сиональной деятельности, нормам поведения,
нормам отношений в группе. 10% всех учащихся
образовательного учреждения можно отнести
к данному типу.

После первого года обучения в группе уже
сложились определенные взаимоотношения, вы-
работался стиль поведения учащихся не только с
мастером и классным руководителем, но и с пре-
подавателями, а также с администрацией профес-
сионального училища.

Учащиеся стараются проявить свою индиви-
дуальность, свои интересы и умения в учении, в
профессиональной деятельности, в обществен-
ной деятельности в группе, в профессиональном
училище. Это фаза индивидуализации.

Были выделены следующие типы учащихся по
результатам прохождения этапа индивидуализации:

1 тип: индивидуализация не достигнута (уча-
щийся не стремится проявить себя в группе).
11% учащихся по оценкам экспертов, передовых
педагогов профессионального образования об-
ласти, не проходят этап индивидуализации.

Учащимся пройдена фаза адаптации, но вслед-
ствие ряда сложившихся причин, он не смог про-
явить себя «в режиме индивидуализации».

Причинами непроявления своей индивиду-
альности могут быть социальные непедагогичес-
кие условия (неблагоприятные семейные обсто-
ятельства, влияние неформальных групп), внут-
ренние управленческие условия (стиль руковод-
ства учебным заведением), организационно-пе-
дагогические условия (отношения с преподава-
телем или мастером). В ряде случаев, по этим
причинам учащийся покидает образовательное
учреждение.

2 тип – индивидуализация успешно пройде-
на. Когда этап адаптации пройден, на этапе инди-
видуализации значимость овладения професси-
ей играет важную роль.

Так как и юноши, и девушки приходят из об-
щеобразовательной школы, в основном, с отри-
цательным отношением к учению, то формиро-
вание профессиональных навыков, приемов об-
ращения с инструментом и станками идет успеш-
нее, чем овладение теоретическими основами
профессии.

Иногда, вследствие внутренних управленческих
условий организационно-педагогических условий,
для фиксации прохождения этапа индивидуализа-
ции учащимися недостаточно группы и профес-
сионального училища. Возникает необходимость
внеучилищного просоциального пространства. На
этом этапе значимую роль могут сыграть, как по-
казывает наш опыт, выездные лагерные смены
учащихся профессиональных училищ, где учащи-
еся имеют возможность показать себя активными
и творческими молодыми людьми.

79% учащихся (экспертная оценка) успешно
проходят этап индивидуализации.

3 тип – асоциальная индивидуализация (уча-
щийся стремится проявить себя в группе, но
это асоциальные проявления).

Социальное развитие личности учащегося
может иметь отрицательную динамику в резуль-
тате изменения внутренних управленческих ус-
ловий (изменился стиль руководства учебным
заведением), организационно-педагогических
условий (изменились отношения с преподавате-
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лем или мастером, сменилось руководство груп-
пой – сменился мастер или классный руководи-
тель), а также педагогических «технологических»
и содержательных условий (изменение форм
и методов воспитательной работы, изменения
в сфере деятельности мастера или классного ру-
ководителя). Некоторыми учащимися может быть
предпринята попытка навязывания своих ценно-
стей другим, тогда будет наблюдаться отрицатель-
ная динамика социального развития на фоне
группы с просоциальными ценностями. Это 10%
учащихся от общего количества.

Третья фаза социального развития личности
в группе – интеграция.

Интеграция включает: изменения группы под
влиянием личности, изменения в общественной
деятельности под влиянием личности, изменения
в общественной организации под влиянием лич-
ности.

Процесс интеграции личности учащегося са-
мый сложный и далеко не всегда реализуемый
в условиях профессионального училища.

В рамках интеграции у учащегося складыва-
ются новообразования личности, которых у него
не было, и, может быть, нет у других членов груп-
пы, но которые отвечают необходимости и по-
требностям группового развития и собственной
потребности учащегося осуществить значимый
вклад в жизнь группы.

Для реализации фазы интеграции необходи-
мы: поддержка, регулирование позитивного про-
цесса интеграции личности в педагогически орга-
низованных группах; ориентация педагогов на
развитие у учащихся позитивного отношения
к просоциальным ценностям в сфере личностно-
го развития, учения и будущей профессии; под-
держка педагогами развития группы как социаль-
ной группы с позитивными ценностями, регули-
рование процессов взаимоотношений личности
и группы; поддержка со стороны педагогическо-
го коллектива учреждения внеучилищной просо-
циальной деятельности учащихся.

Реализовать условия, необходимые для фазы
интеграции в профессиональном училище,
в учебной группе, при традиционной форме обу-
чения достаточно сложно. Проще создать усло-
вия для прохождения этапа интеграции учащим-
ся профессионального училища при его включе-
нии во внегрупповую и внеучилищную просо-
циальную деятельность (лагерь, клуб, молодеж-
ная общественная организация).

Были выделены три типа учащихся по резуль-
татам прохождения интеграции:

1 тип – не прошедшие интеграцию (группа не
принимает проявления

учащихся);
2 тип – элементы интеграции в училище (или

в группе) состоялись;
3 тип – интеграция состоялась не в училище,

а в общественных организациях учащихся про-
фессиональных образовательных учреждений
(для тех, кто в них входит).

По экспертным оценкам 67% учащихся не
проходят фазу интеграции, у 30% учащихся об-
разовательного учреждения присутствовали
элементы интеграции в профессиональном учи-
лище, а у 3% интеграция состоялась, но не в учи-
лище, а в общественных организациях (для боль-
шинства тех, кто в эти общественные организа-
ции входил).

Молодые люди стремятся повысить свой со-
циальный статус, стремятся к самореализации
личности. Именно в молодежной общественной
организации они могут развивать и представлять
свои интересы, эффективно осуществлять обще-
ственно-полезную деятельность, как в своем
учебном заведении, так и за его пределами.

Молодежное самоуправление в образователь-
ном учреждении – особая форма инициативной,
самостоятельной, ответственной общественной
деятельности молодежи, направленная на реше-
ние важных вопросов жизнедеятельности, разви-
тие её социальной активности, поддержку соци-
альных инициатив.

Участие в общественной деятельности мож-
но рассматривать как условие социального раз-
вития личности учащегося профессионального
училища на фазе интеграции.

Традиции воспитательной работы в профес-
сиональном училище позволяют (в разных учи-
лищах в разной степени) частично нейтрализо-
вать негативные тенденции в молодежной среде.

Примечание
1 Национальная образовательная инициатива

«Наша новая школа». Утверждена Президентом
Российской Федерации Указом № 271 от 04 фев-
раля 2010 г.
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В последние десятилетия отмечается по-
 вышение исследовательского интереса
к изучению процесса социализации

личности [1]. Социализация как содержательная
характеристика процесса развития в этом процес-
се реализуется и во многом им обусловлена, од-
новременно оказывая воздействие и на траекто-
рию развития. Необходимо учитывать специфи-
ку протекания процесса социализации при нор-
мальном и нарушенном типах развития. Нару-
шенное развитие рассматривается как любое от-
клонение отдельной функции или системы пси-
хических функций от программы развития, вы-
ходящее за пределы социально-психологическо-
го норматива, определяемого для данной обра-
зовательной, социокультурной или этнической
ситуации и возраста ребенка [5; 9]. В данном ис-
следовании в качестве нарушенного развития
рассмотрен такой тип психического развития как
сидром дефицита внимания с гиперактивностью,
проявляющийся в нарушениях когнитивной, эмо-
циональной и волевой сфер ребенка. Разброс
показателей распространенности СДВГ очень
широк от 4 до 30% [2].

Изучению проблемы синдрома дефицита вни-
мания с гиперактивностью в последние десяти-
летия придается особое значение в зарубежной
психологии [14; 15]. Целенаправленные исследо-
вания СДВГ в России начались относительно не-
давно [2; 3; 7]. Согласно Т.М. Марютиной,
Е.Л. Григоренко, синдромом дефицита внимания
с гиперактивностью (СДВГ) называется нозоло-
гическая категория, описывающая хроническое
расстройство поведения в детском возрасте, сре-
ди клинических проявлений которого называют-
ся двигательное беспокойство, импульсивность,
невозможность сконцентрироваться. Проявления
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СДВГ могут быть распределены по четырем ос-
новным группам симптомов: нарушения внима-
ния, признаки импульсивности и гиперактивнос-
ти, симптомы статиколокомоторной недостаточ-
ности, социальная дезадаптация [10].

На основании проведенного теоретического
анализа можно выделить основные проявления
синдрома дефицита внимания с гиперактивнос-
тью: 1) дефицит внимания, выражающийся в на-
рушении концентрации, избирательности и объе-
ма внимания; 2) гиперактивность, выражающая-
ся в двигательной расторможенности, повышен-
ной возбудимости и двигательном беспокойстве;
3) импульсивность, выражающуюся в нарушении
произвольной целенаправленной деятельности.
Младший подростковый возраст является перио-
дом симптоматической перестройки, в результа-
те которой симптомы СДВГ значительно сглажи-
ваются: практически исчезает гиперактивность,
но сохраняются импульсивность и нарушения
внимания с усилением поведенческих наруше-
ний (деструктивность поведения). Социально-
поведенческие аспекты подростков с СДВГ важ-
ны не только распространяющимся отрицатель-
ным их влиянием на сверстников, но также и по-
тому, что поведенческие нарушения обуславли-
вают особенности внешней детерминации про-
цесса социализации (неблагоприятное социаль-
ное влияние). В связи с этим целесообразно рас-
смотреть специфику протекания процесса соци-
ализации у подростков с СДВГ.

Социализация представляет собой процесс
усвоения и дальнейшего развития социально-
культурного опыта: социальных навыков, знаний,
норм, ценностей, культурных традиций, а также
включение подростка в систему общественных
отношений и осуществление его социального
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становления. Процесс социализации реализует-
ся на основе смены детерминант и их отноше-
ний. Внешние детерминанты представлены соци-
ально-семейным влиянием (отношения подрос-
тка с классом и взаимоотношения в семье). Струк-
тура детерминации процесса социализации пред-
ставлена на основании подхода Р.М. Шамионова,
согласно которому им была создана обобщен-
ная модель социализации личности (кольцо со-
циализации) [12]. На основе данной модели и со-
гласно логике нашего исследования нами была
разработана схема социализации (см. рис. 1).

Целью нашего исследования является изуче-
ние внешней детерминации процесса социали-
зации подростков с СДВГ.

Задачи: 1) исследование проявления СДВГ
у подростков и сопряженности данного вида на-
рушения с ЗПР; 2) исследование внешних детер-
минант процесса социализации (социально-се-
мейные отношения) у подростков с СДВГ.

В исследовании, которое проводилось с сен-
тября 2005 г. по февраль 2007 г. приняли участие
300 подростков в возрасте 11–12 лет, обучающих-
ся в муниципальных общеобразовательных уч-
реждениях. Общая процедура исследования про-
явлений СДВГ была организована в последова-
тельности нейропсихологического исследования:
двигательные функции (праксис позы, графичес-
кие пробы, реципрокная организация), зритель-
ные функции (зрительный гнозис); патопсихоло-
гического исследования: память (зрительная па-
мять, произвольное запоминание (заучивание
10 слов), опосредованное запоминание («Пиктог-
рамма»), внимание (произвольное внимание
(Шульте)) [9] и оценки проявлений СДВГ (тест

Тулуз-Пьерона в модификации Л.А. Ясюкова,
1997) (основные свойства внимания: скорость,
точность) [13], методики для диагностики внешних
детерминант: методика оценки отношений под-
ростка с классом [4], методика родительского от-
ношения [8]. Группу методов оценки количе-
ственных и качественных данных составили ме-
тоды сравнительной и многомерной статистики.
Математическая обработка полученного матери-
ала проводилась с помощью программы
«Statistika 6.0» [16]. Для проверки статистических
гипотез использовался непараметрический кри-
терий Манна – Уитни – U.

Результаты по нейропсихологическим пробам
оценивались в баллах по И.Ф. Марковской. В экс-
периментальную группу вошли 50 подростков
с проявлениями СДВГ, имеющие показатели ос-
новных свойств внимания: низкая точность, вы-
сокая скорость, снижена концентрация и устой-
чивость внимания, низкие показатели произволь-
ного запоминания, нарушения двигательной
и зрительной функции, что составило 16% от об-
щего количества испытуемых. В контрольную
группу вошли 50 подростков с нормальным раз-
витием, имеющих высокие показатели основных
свойств внимания: точности, скорости, высокая
концентрация и устойчивость внимания, произ-
вольного запоминания, отсутствуют нарушения
двигательной и зрительной функций.

Согласно полученным результатам выявлена
тенденция, согласно которой, у подростков с про-
явлениями СДВГ высокие показатели скорости
выполнения задания (Хср.= 53,05±7,96), при этом
низкие показатели точности (Хср.= 0,71±1,02),
у подростков с нормальным развитием высокие

Рис. 1. Схема социализации личности

 

 

Внешние детерминанты 

(социально-семейное 

влияние): 1). Отношения 

со сверстниками; 

2) взаимоотношения с 

семьей 

 

 

     Социализация           
         личности 

    Внутренние 

   детерминанты: 

   Направленность                    

    и  склонности  

       личности. 

Исследование внешней детерминации процесса социализации подростков...



 Вестник КГУ им. Н.А. Некрасова  2010, Том 16140

показатели скорости (Хср.= 54,08±5,65) и точнос-
ти (Хср.= 0,93±0,01). Показатели высокой скорос-
ти и высокой точности у подростков с нормаль-
ным развитием свидетельствуют о высокой кон-
центрации, устойчивости и переключаемости
внимания, а также о состоянии высокой общей
психической работоспособности и низкой утом-
ляемости.

При исследовании произвольности психичес-
ких функций (произвольное внимание, произ-
вольное запоминание) получены результаты, со-
гласно которым у подростков с проявлениями
СДВГ высокие показатели общего времени вы-
полнения задания (Хср.= 62,26 ±8,08), что свиде-
тельствует об утомляемости и снижении психи-
ческого темпа и низкие показатели произвольно-
го запоминания (Хср.= 7,06±0,45). При этом у под-
ростков с нормальным типом психического раз-
вития низкие показатели общего времени выпол-
нения задания (Хср.= 30,46±2,39), что свидетель-
ствует о высоком психическом темпе и низкой
утомляемости, и высокие показатели произволь-
ного запоминания (Хср.= 9,42±0,22).

С точки зрения онтогенетической нормы
в младшем подростковом возрасте должны быть
сформированы основные механизмы произволь-
ности регулятативных психических функций (вни-
мание и память). При исследовании двигатель-
ной и зрительной функции с помощью нейро-
психологических проб у подростков с проявле-
ниями СДВГ получены низкие показатели по сле-
дующим пробам: праксис позы (Хср.=3,2±0,28),
графические пробы (Хср.=3,7±0,32), реципрокная
организация (Хср.=3,18±0,45), зрительный гнозис
(Хср.=3,72±0,21), свидетельствующие о наруше-
ниях двигательной и зрительной функций. У под-
ростков с нормальным развитием получены вы-
сокие показатели по нейропсихологическим про-
бам: праксис позы (Хср.=4,24±0,21), графические
пробы (Хср.=4,3±0,21), реципрокная организация
(Хср.=4,34±0,21), зрительный гнозис
(Хср.=4,4±0,22), свидетельствующие об отсут-

ствии нарушений двигательной и зрительной
функций. Таким образом, у подростков с про-
явлениями СДВГ выявлены нарушения не толь-
ко основных свойств внимания (регуляторная
разбалансированность на уровне скорости
и точности), произвольных психических функ-
ций, но и нарушения двигательной и зрительной
функций.

В ходе исследования внешней детерминации
процесса социализации подростков с СДВГ, были
получены следующие результаты. Показатели
средних тенденций при исследовании типа вос-
приятия подростком группы, по методике «Оцен-
ка отношений подростков с классом» (Л.А. Голо-
вей, Е.Ф. Рыбалко, 2000), в группах испытуемых
составили: по индивидуалистическому типу вос-
приятия у подростков с проявлениями СДВГ
(3,10±1,76); у подростков с нормальным типом
развития (1,84±1,31); по коллективистическому
у подростков с проявлениями СДВГ (7,96±2,28);
у подростков с нормальным типом развития
(3,62±2,06) и прагматическому у подростков с про-
явлениями СДВГ (2,94±2,19); у подростков с нор-
мальным типом развития (8,54±2,87). Для выявле-
ния различий в уровне исследуемого признака
(тип восприятия индивидом группы) использовал-
ся U-критерий Манна-Уитни (см. табл. 1).

У подростков с проявлениями СДВГ сочета-
ются два типа восприятия группы: индивидуали-
стическое и коллективистическое. Т.е. с одной сто-
роны проявляется стремление к формированию
групп, а с другой подростки стараются избегать
выполнения индивидуальных заданий. В отличие
от них у подростков с нормальным типом разви-
тия преобладает прагматический тип восприятия
группы. Т.е. группа воспринимается как средство,
способствующее достижению тех или иных ин-
дивидуальных целей, при этом отдается предпоч-
тение более компетентным членам группы, спо-
собным оказать помощь, взять на себя решение
сложной проблемы или послужить источником
необходимой информации.

Таблица 1
Результаты значимости различий показателей типов восприятия у подростков

с различными типами психического развития (=0,05) по критерию Манна-Уитни-U

* – значимость различий.

Индивидуалистическое Прагматическое Коллективистическое Тип 
развития Ме U эмп Ме U эмп Ме U эмп 

U кр 

СДВГ 3 0,00* 2 4* 8 0,00* 1010 
Норма 2 646* 9 235* 2 254* 1010 
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Нами рассматривается тип восприятия инди-
видом группы как показатель, характеризующий
отношения подростка со сверстниками. Так как
ведущей деятельностью в подростковом возрас-
те является общение, тип восприятия рассматри-
вается как внешняя детерминанта процесса со-
циализации. Подростки с проявлениями СДВГ
отличаются проявлением тенденции изменять
свое поведение под влиянием других таким об-
разом, чтобы оно соответствовало мнению ок-
ружающих (конформизм). В силу незрелости про-
цессов саморегуляции и личностной незрелости,
отстаивание своего мнения, как и его формиро-
вание в значительной степени затруднено, отно-
шения характеризуются дезинтегрированностью.
Т.о. мы видим нарушение процессуальной сто-
роны социализации. Показатели средних тенден-
ций при исследовании родительского отношения
по методике А.Я. Варга и В.В. Столина в группах
испытуемых составили: по шкале принятие (от-
вержение) у подростков с проявлениями СДВГ
(25,8±1,48); у подростков с нормальным типом
развития (10,96±1,92), по шкале социальная жела-
тельность поведения у подростков с проявления-
ми СДВГ (6,64±0,80); у подростков с нормальным
типом развития (3,86±1,20), по шкале симбиоти-
ческих отношений у подростков с проявлениями
СДВГ (5,40±0,49); у подростков с нормальным
типом развития (2,44±0,50), по шкале авторитар-
ной гиперсоциализации у подростков с проявле-
ниями СДВГ (6,58±0,50); у подростков с нормаль-
ным типом развития (3,44±0,50), по шкале инфан-
тилизации у подростков с проявлениями СДВГ
(6,62±0,81), у подростков с нормальным развити-
ем (3,18±0,87). Различия по типу родительского
отношения в группах испытуемых выявлены с по-
мощью U-критерия Манна-Уитни (см. табл. 2).
Получены высокие показатели по шкале отвер-
жение в группе подростков с проявлениями СДВГ
(восприятие подростка родителями как неприс-
пособленного, стремление инфантилизировать

ребенка, строгий контроль за действиями подро-
стка). В отличие от них у подростков с нормаль-
ным типом развития высокие показатели по сле-
дующим шкалам: кооперация, симбиоз и авто-
ритарная гиперсоциализация (заинтересован-
ность в делах и планах подростка, требование по-
слушания и дисциплины). Такой тип восприятия
подростков с СДВГ родителями как отвержение
в сочетании с психофизической незрелостью мо-
жет привести к задержке возрастной социализа-
ции, при этом поведение подростка будет не со-
ответствовать возрастным требованиям к нему.

Полученные в ходе экспериментально-психо-
логического исследования результаты свидетель-
ствуют о наличии деструктивных тенденций
в процессе социализации у подростков с СДВГ:
конфликтность в семейных взаимоотношениях,
проявляющаяся в определенном восприятии под-
ростков, приписывание несамостоятельности,
строгий контроль за действиями; при взаимодей-
ствии со сверстниками подростки с СДВГ пред-
почитают коллективные формы работы, однако
при возможности стараются избегать совместной
деятельности и ограничить круг интересов. Вне-
шние детерминанты обуславливают неблагопри-
ятное, социальное влияние. Учитывая негативные
проявления во внешней детерминации процесса
социализации, у подростков с проявлениями
СДВГ можно предположить, что поведение про-
явится широким спектром нарушений: повышен-
ная внушаемость, преобладание в мотивацион-
ной сфере игровых интересов, стремление к удо-
вольствию, трудности в прогнозировании резуль-
татов своего поведения, незрелость чувства дол-
га и ответственности, неспособность к волевому
контролю и преодолению трудностей. Можно
предположить, что в результате направленных
психокоррекционных воздействий повысится
адекватность планирования и реализации пове-
дения, снижение его деструктивности у подрост-
ков с проявлением СДВГ.

Таблица 2
Результаты значимости различий показателей родительского отношения

у подростков с различными типами развития (=0,05) по критерию Манна-Уитни-U

* – значимость различий.

Принятие 
(отвержение) 

Социальная 
желательность 

поведения 
Симбиоз Авторитарн. 

гиперсоциал. Инфантилизац. U 
кр. Тип 

развития 
Ме Uэмп Ме Uэмп Ме Uэмп Ме Uэмп Ме Uэмп 

СДВГ 26 6 5 7 6 
Норма 10 

0,00* 
4 

7,5* 
2 

28* 
3 

14* 
3 

0,00* 

 
10 
10 

Исследование внешней детерминации процесса социализации подростков...
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В России сложилась сложная социаль-
 но-экономическая ситуация, обуслов-
 ленная влиянием финансового кризи-

са, характеризующаяся падением уровня доходов
населения, ростом безработицы, повышением
уровня преступности. В условиях потенциальных
социальных взрывов и волнений важен уровень
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В статье говорится о существовании специфических условий труда инженера связи органов внутренних

дел, которые, с одной стороны, формируют у них профессионально важные качества личности, а, с другой,
вызывают возникновение и развитие эмоционального напряжения, эмоциональных расстройств и стрессов.
Предложенная автором ориентировочно-диагностическая профессиограмма позволит установить соответ-
ствие условий организации трудовой деятельности и личности профессионала.
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профессионализма и компетентности сотрудни-
ков органов внутренних дел (ОВД) и, в том числе,
инженеров связи, специфической чертой профес-
сиональной деятельности которых является рабо-
та с конфиденциальной информацией, информа-
цией, содержащей государственную тайну. Этот
вид деятельности предусматривает особую ответ-

ПСИХОЛОГИЯ
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ственность профессионала и формирует такие
черты характера личности как надежность, урав-
новешенность, принципиальность, сдержанность,
осторожность, рассудительность, логичность,
предусмотрительность, скрытность, подозритель-
ность и др. Высокое нервно-психическое напря-
жение сопровождает профессиональную деятель-
ность данной категории сотрудников ОВД, что
в свою очередь может приводить к возникнове-
нию и развитию эмоционального напряжения,
эмоциональных расстройств и стрессов.

Еще одним аспектом деятельности сотрудни-
ков связи ОВД является высокая степень техноло-
гизации труда, которая также влияет на измене-
ние нервно-психического состояния личности.
Использование различных технических средств
позволяет добиваться наиболее эффективного
результата в максимально короткое время. По-
этому профессиональная деятельность инжене-
ра связи ОВД, осуществляемая в условиях дефи-
цита времени, требует не только специальных
знаний и умений, но и постоянного их совершен-
ствования.

В соответствие с классификацией профессий
Е.А. Климова, в зависимости от форм материи
и типов объектных систем, с которыми взаимо-
действует человек в профессиональном труде,
профессия инженера связи ОВД относится к про-
фессиям типов: «человек – техника»; «человек –
знак». Если соединить данные типы профессий,
то тип профессии инженера связи ОВД можно
определить как «человек – техника – знак».

Таким образом, актуальность данной пробле-
мы определяется тремя составляющими. Во-пер-
вых, необходимостью развития научных знаний
о психологических особенностях труда инженера
подразделений связи ОВД, осуществляющих свою
профессиональную деятельность в сложной сис-
теме «человек – техника – знак». Во-вторых, нео-
пределенностью места инженера связи в системе
субъектов психологии труда и инженерной психо-
логии в зависимости от уровня сформированнос-
ти умений работать с конфиденциальной инфор-
мацией. И, в-третьих, недостаточной разработан-
ностью проблемы влияния особенностей профес-
сиональной деятельности на нервно-психическое
состояние профессионала, возникновение и раз-
витие эмоционального напряжения.

Проблемы исследований в области психоло-
гии профессиональной деятельности широко от-
ражены в научных трудах отечественных и зару-

бежных ученых. Во-первых, это фундаменталь-
ные методологические принципы психологии
системного подхода к изучению профессиональ-
ной деятельности, обоснованные Б.Ф. Ломовым,
Б.Г. Ананьевым, А.А. Бодалевым и др. В работах
А.Н. Леонтьева, Б.Г. Ананьева, С.Л. Рубинштей-
на, А.А. Бодалева и др. даются научно-теорети-
ческие основания теории деятельности. Научное
понимание человека как субъекта рассмотрены
в трудах А.В. Брушлинского, К.А. Абульхановой-
Славской, Л.И. Анциферовой, В.Г. Асеева,
В.А. Барабанщикова, Л.Г. Дикой и др. Широко из-
вестны концепции психологии профессиональ-
ной деятельности Е.А. Климова, В.А. Бодрова,
А.А. Реана, Ф.Э. Зеера, А.А. Деркача, А.В. Кар-
пова, Н.С. Пряжникова, Е.Ю. Пряжниковой и др.

Исследование проблем психологии професси-
онала должны включать концепции системной
профессиографии Е.М. Ивановой, А.К. Марковой.

Специфика труда, современные подходы
и направления в области психологического изу-
чения деятельности сотрудников, принципы и те-
оретические основы организации психологичес-
кой работы в ОВД отражены в работах А.Г. Шес-
такова, С.П. Безносова, М.И. Марьина, И.Б. Лебе-
дева, В.Ю. Рыбникова, С.Н. Федотова и др.

При этом необходимо учитывать и норматив-
ные акты, регламентирующие деятельность сотруд-
ников ОВД в сфере отношений, связанных с защи-
той государственной тайны. В первую очередь, это
статьи 33, 71, 72, 77 Конституции Российской Феде-
рации, Постановления Правительства Российской
Федерации, а также законодательство и материалы
нормативного характера субъектов РФ.

Таким образом, психологическое описание
деятельности специалиста связи ОВД, с одной
стороны, связано с особенностями профессио-
нальной деятельности инженера связи, а, с дру-
гой, с особенностями работы с информацией,
содержащей государственную тайну РФ.

Целью предполагаемого нами исследования
является: проведение профессиографического
изучения психологических особенностей деятель-
ности; изучение психического состояния лично-
сти инженера связи, в условиях допуска к сведе-
ниям, составляющим государственную тайну;
установление воздействия профессиональной
деятельности на изменение нервно-психическо-
го состояния личности инженера связи ОВД.

Для достижения поставленной цели мы пла-
нируем решить следующие задачи:

О задачах исследования психологических особенностей профессиональной деятельности...
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1. Осуществить научно-теоретический анализ
концепций и направлений профессиографии для
исследования проблем трудовой деятельности.

2. Раскрыть на теоретическом уровне методы
диагностики и прогнозирования профессиональ-
ной пригодности.

3. Изучить методические приемы и методы
психологического исследования эмоциональной
сферы личности профессионала.

4. Разработать и апробировать психодиагнос-
тический инструментарий для оценки особеннос-
тей организации трудовой деятельности и нервно-
психического состояния инженера связи ОВД.

5. Провести профессиографическое исследо-
вание особенностей организации труда инжене-
ра связи ОВД и построить профессиограмму дан-
ного типа профессии.

6. Исследовать и оценить нервно-психическое
состояние личности инженера связи ОВД.

7. Исследовать влияние условий трудовой де-
ятельности на возникновение и развитие эмоци-
ональной напряженности.

8. Выработать практические рекомендации по
изменению условий трудовой деятельности, от-
рицательно влияющих на нервно-психическое
состояние личности инженера связи ОВД.

Мы предполагаем, что личностные особен-
ности (возраст, стаж, пол, должность) и особен-
ности организации трудовой деятельности инже-
неров связи ОВД (отсутствие разнообразия в ра-
боте; уровень ответственности, связанный с не-
обходимостью защиты секретной информации,
отсутствие обратной связи; возраст; стаж рабо-
ты) влияют на возникновение и развитие психи-
ческого напряжения, развитие эмоциональных
расстройств и стрессов.

Проведенное исследование позволит система-
тизировать и конкретизировать теоретические
основания изучения профессиональной деятель-
ности инженера связи ОВД как системного объек-
та, что обогатит современные направления пси-
хологии труда; выделит и опишет структуру и со-
держание понятий профессия, трудовой пост,
рабочее место инженера связи ОВД. Проведение
ориентировочно-диагностического профессиог-
рафирования труда и составление профессиог-
раммы инженера связи ОВД позволит определить
и оценить основные причины, влияющие на из-
менения в психо-эмоциональном состоянии спе-
циалиста. Эмпирическое исследование и оценка
эмоциональных психических состояний инжене-

ра связи ОВД в условиях допуска к конфиденци-
альной информации позволит установить причи-
ны их вызывающие.

Теоретический анализ и эмпирическое иссле-
дование проблем возникновения изменений в пси-
хо-эмоциональном состоянии специалиста, реали-
зуемое через выявление причин их вызывающих,
позволит развить концепции психологии труда
и психологии профессиональной деятельности.

На теоретическом уровне будет обоснован
подход оценки организации трудовой деятельно-
сти инженера связи ОВД через ориентировочно-
диагностическое профессиографирование. Тем
самым будет подтверждена важность рассмотре-
ния условий труда данной категории служащих в
связи с допуском их к информации, содержащей
служебную тайну.

Исследование личностных особенностей, осо-
бенностей организации трудовой деятельности
инженера связи ОВД и их влияние на возникнове-
ние и развитие психического напряжения, эмоци-
ональных отклонений, расстройств и стрессов спо-
собствует развитию основ психологической тео-
рии трудовой и профессиональной деятельности.

Данное исследование дает возможности вы-
работать рекомендации при организации труда
инженеров связи ОВД, адекватные возложенным
на них должностным обязанностям и выполняе-
мым функциям. Полученные данные и опыт
можно распространить в другие структурные
подразделения ОВД с целью совершенствования
труда специалистов в системе «человек – техни-
ка – знак». Разработанный диагностический ин-
струментарий имеет практическое значение при
психологическом сопровождении служебной де-
ятельности специалистов и профилактике возник-
новения психического напряжения на рабочем
месте, а также проведении профессионального
психологического отбора на должности инжене-
ров связи ОВД, плановой аттестации, аттестации
кандидатов на вышестоящие должности, форми-
рования резерва кадров на выдвижение.

Таким образом, обоснована необходимость
совершенствования организации условий труда
инженера связи ОВД, в связи с выполнением ими
особых служебных задач, связанных с получени-
ем, накоплением, систематизацией, хранением
и передачей информации, содержащей все сек-
ретные сведения, касающиеся деятельности ор-
ганов внутренних дел данного региона и России
в целом.
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В настоящее время существует несоответ-
ствие организации трудовой деятельности инже-
нера связи ОВД усложненным условиям несе-
ния службы, что может провоцировать развитие
негативного психического напряжения, форми-
рование отрицательного эмоционального фона,
эмоциональных срывов и стрессов.

Для оценки соответствия условий организа-
ции трудовой деятельности инженера связи ОВД
может применяться разработанная автором ори-
ентировочно-диагностическая профессиограм-
ма инженера связи ОВД.
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Проблема стабильности молодой семьи
 является объектом пристального вни-
 мания как отечественных, так и зару-

бежных психологов [2]. Актуальность этой про-
блемы обусловлена главным образом ростом
разводов как в нашей стране, так и за рубежом.
Число факторов, влияющих на стабильность или
нестабильность молодой семьи, многообразно.
Среди них значительный интерес у социальных
психологов вызывают те, которые связаны с доб-
рачным периодом жизни юношей и девушек.

Американские психологи П. Ферстенберг
(Fursteinberg Р.), Б. Торнд (Thorned В.) и Д. Кол-
лард (Collard D.) [5; 6], полагают, что так называе-
мые «добрачные факторы», с которыми моло-
дые люди начинают семейную жизнь, оказывают
очень сильное влияние на стабильность их буду-
щих семей. Они могут либо укрепить семью, либо
создать риск ее дестабилизации и распада. По-
этому эти факторы были названы также «факто-
рами риска». К числу «добрачных факторов»,
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увеличивающих риск распада семей, западные
психологи относят конфликты и развод супругов
в родительской семье, ранний возраст вступле-
ния юношей и девушек в брак, добрачную бере-
менность, непродолжительный срок добрачного
знакомства партнеров, а также серьезные конф-
ликты между ними в добрачный период.

В исследованиях Б. Торнда и Д. Колларда было
показано, как срок добрачного знакомства парт-
неров связан со стабильностью их брака. Соглас-
но их эмпирическим данным оптимальный срок
развития добрачных отношений, который корре-
лирует со стабильностью брака, составляет от
одного года до трех лет. Длительный период доб-
рачных отношений, свыше трех лет, ведет к умень-
шению взаимной эмоциональной и сексуальной
привлекательности партнеров, снижает их инте-
рес друг к другу, что может дестабилизировать
семью. Короткий период добрачных отношений,
до шести месяцев, также является «фактором
риска» для будущей семьи, так как молодые люди
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не успевают получить достаточной информации
друг о друге.

Согласно данным, полученным американски-
ми психологами, как слишком короткий, так
и слишком длительный период добрачных отно-
шений партнеров являются «факторами риска»
для стабильности их отношений в браке [6].

Другим негативным фактором, дестабилизи-
рующим молодую семью, Б. Торнд и Д. Коллард
считают частые конфликты между молодыми
людьми в добрачный период [6].

Цель данного исследования – изучение роли
таких «факторов риска» в жизни будущих брач-
ных партнеров, как срок добрачного знакомства
юношей и девушек и конфликты между ними в пе-
риод ухаживания.

Задачи исследования: 1. Проанализировать
связь различных сроков добрачного знакомства
будущих супругов с уровнем их удовлетворен-
ности браком и стабильности семьи.

2. Показать, что конфликтные отношения меж-
ду партнерами в добрачный период являются се-
рьезным «фактором риска» для будущей семьи,
так как могут привести ее к дестабилизации и рас-
паду.

Были сформулированы следующие гипотезы:
1. В семьях с периодом добрачного знаком-

ства партнеров до шести месяцев имеет место
высокий уровень конфликтности супругов и низ-
кий уровень их удовлетворенности браком, что
приводит к дестабилизации семей.

2. В семьях с периодом добрачного знаком-
ства партнеров от трех лет и более имеет место
высокий уровень конфликтности супругов, низ-
кая удовлетворенность их браком, что приводит
к дестабилизации семьи.

3. В семьях с периодом добрачного знаком-
ства партнеров от одного года до трех лет имеет
место низкий уровень конфликтности супругов,
высокая удовлетворенность их браком. Семьи
относятся к категории стабильных.

4. В семьях, где в добрачных отношениях парт-
неров присутствовали конфликты, после заклю-
чения брака может иметь место высокий уро-
вень конфликтности супругов, низкая удовлетво-
ренность их браком и дестабилизация семьи.

5. В семьях, где в добрачных отношениях парт-
неров не было конфликтов, после заключения бра-
ка может иметь место низкий уровень конфликт-
ности супругов, высокая удовлетворенность их
браком. Семьи относятся к категории стабильных.

Участники исследования – супружеские
пары в возрасте до 25 лет, проживающие в г. Моск-
ве. Обследовалась случайная выборка, 67 супру-
жеских пар, состоящих в первом браке. Стаж бра-
ка – 2–4 года.

Данная выборка была разделена на 5 групп.
Группа № 1 включала супружеские пары, где

срок добрачного знакомства партнеров не пре-
вышал 6 месяцев (15 пар).

Группа № 2 составляла супружеские пары, где
срок добрачного знакомства партнеров состав-
лял от 3-х до 5 лет (15 пар).

Группа № 3 – супружеские пары со сроком
добрачного знакомства от 1 года до 3 лет (15 пар).

Группа № 4 составляла супружеские пары,
у которых в добрачных отношениях присутство-
вали конфликты (11 пар).

Группа № 5 включала супружеские пары, у ко-
торых в добрачный период не было конфлик-
тов (11 пар).

Методический инструментарий: 1. Методика
«Межличностное восприятие в добрачной паре»
(автор М.А. Абалакина) [4]. Методика позволяет
изучить такие характеристики добрачных отно-
шений партнеров, как а) вероятность заключения
брака, б) удовлетворенность отношениями доб-
рачных партнеров, в) позитивность их отношений
в добрачный период.

Обработка результатов опросника сводится
к подсчету баллов по четырем показателям:

1. Показатель близости пары к заключению
брака (Б), от 1 до 4 баллов. Чем ниже балл, тем
больше вероятность заключения брака.

2. Показатель удовлетворенности отношения-
ми добрачных партнеров (Уи), от 1 до 4 баллов.
Чем ниже балл, тем выше удовлетворенность от-
ношениями.

3. Косвенный показатель удовлетворенность
отношениями (Ук), от 1 до 4 баллов. Чем ниже
балл, тем выше удовлетворенность.

4. Показатель позитивности отношений в паре
(П), от 1 до 4 баллов. Чем ниже балл, тем выше
позитивность отношений.

2. Тест на удовлетворенность браком, разра-
ботанный Ю.А. Алешиной, Л.Я. Гозманом,
Е.М. Дубовской [1] представляет собой опросник
из 16 пунктов. Удовлетворенность браком соот-
носится с согласованностью супругов в решении
важных для них вопросов совместной жизни. Ре-
зультаты тестирования подсчитываются путем
суммирования ответов по каждому вопросу.
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Уровень удовлетворенности браком варьирует от
-24 до +24 баллов.

3. Методика диагностики супружеских конф-
ликтов в одно- национальных семьях (разработа-
на В.П. Левкович) [3]. Она представляет собой
опросник, состоящий из 50 пунктов, ответы на
которые оцениваются по 5-балльной шкале (от 0
до 5 баллов). Содержание вопросов интегриро-
вано в десяти сферах взаимодействия супругов,
каждая из них раскрывается пятью вопросами.
Методика позволяет измерить степень конфликт-
ности отношений между супругами: чем выше
балл, присвоенный респондентом тому или ино-
му пункту опросника, тем выше степень конф-
ликтности супружеских отношений. В качестве
эмпирических показателей конфликтности суп-
ружеских отношений в каждой сфере их взаимо-
действия был принят средний показатель в бал-
лах для мужа (Км) и для жены (Кж), максималь-
ное значение которого равно 5 баллам. Средний
показатель конфликтности для каждого супруга
по всем сферам их взаимодействия (Км и Кж)
имеет максимальное значение 50 баллов. Уровень
конфликтности семьи в целом (Ук) зависит от кон-
фликтности обоих супругов и измеряется в виде
суммы двух показателей: конфликтности мужа
(Км) и конфликтности жены (Кж) по всем сфе-
рам их взаимодействия, выраженный в баллах
(Ук=Км+Кж). Максимальное значение этого по-
казателя составляет 100 баллов.

На основе данной методики был выявлен уро-
вень стабильности каждой семьи на основе про-
ведения их категоризации. Каждая семья была
отнесена к одной из трех категорий.

1. Стабильные – пары, успешно преодолева-
ющие конфликты, удовлетворенные браком. Для
супругов характерны низкий уровень конфликт-
ности и позитивная семейная мотивация, супру-
ги не допускают возможности распада семьи.

2. Проблемные – пары, которые при наличии
позитивной семейной мотивации не могут в боль-
шинстве случаев конструктивно решать конфлик-
ты. Они не удовлетворены браком, но не хотят
его расторжения. Для данных супружеских пар
характерен средний уровень конфликтности.

3. Нестабильные – пары с высоким уровнем
конфликтности, не преодолевающие семейные
противоречия при наличии негативной семейной
мотивации, неудовлетворенные браком, готовые
принять решение о его расторжении или уже
принявшие такое решение.

Результаты и их обсуждение. Анализ эмпи-
рических данных позволяет подтвердить гипоте-
зу 1. В семьях, где срок добрачного знакомства
партнеров не превышал шести месяцев (груп-
па 1), был зафиксирован высокий показатель
уровня конфликтности супругов (Ук=83,4 балла
при максимуме 100 баллов). Особенно острые
конфликты имели место в сферах информиро-
ванности супругов друг о друге и удовлетворен-
ности личностными качествами партнера. Уро-
вень удовлетворенности браком в этой группе
семей низкий и составляет -2 балла (при макси-
муме +24 балла и минимуме – -24 балла). Катего-
ризация супружеских пар показывала, что все
15 семей этой группы вошли в категорию про-
блемных, где супруги не удовлетворены браком,
не могут конструктивно решать возникающие
проблемы, но желают сохранить брак.

Непродолжительный срок добрачного знаком-
ства не дал возможности молодым людям полу-
чить достаточную информацию друг о друге, что
привело к диссонансу между взаимными ожида-
ниями партнеров и реальной брачной ситуацией.

В ходе исследования не подтвердилась гипоте-
за 2. В семьях со сроком добрачного знакомства от
трех лет и более (группа 2) имел место низкий уро-
вень конфликтности супругов (Ук=38,4 балла при
максимуме 100 баллов), а также высокий уровень
их удовлетворенности браком (+10 баллов при
максимуме +24 и минимуме -24 балла).

Категоризация данной группы семей показа-
ла, что 14 пар вошли в категорию стабильных се-
мей, где супруги удовлетворены браком и успеш-
но решают возникающие у них проблемы, и толь-
ко 1 пара была отнесена к категории проблемных
семей.

Полученные эмпирические данные опровер-
гают наше предположение о том, что длительный
период добрачного знакомства партнеров снижа-
ет их интерес друг к другу, а также уровень их
взаимной эмоциональной и сексуальной привле-
кательности в браке.

В ходе исследования были получены данные,
подтверждающие гипотезу 3. В семьях со сро-
ком добрачного знакомства от одного года до трех
лет (группа 3) наблюдался низкий уровень конф-
ликтности супругов (Ук = 37,8 балла при макси-
муме 100 баллов) и их высокая удовлетворенность
браком (+ 11 баллов при максимуме +24 и мини-
муме -24 балла). Проведенная категоризация дан-
ной группы семей показала, что все 15 супру-
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жеских пар вошли в категорию стабильных се-
мей, где супруги удовлетворены браком и успеш-
но решают семейные проблемы.

В исследованиях подтвердилась гипотеза 4.
Эмпирические показатели, полученные по ме-
тодике «Межличностное восприятие в добрачной
паре» [4] (группа 4), позволили выявить особен-
ности взаимоотношений партнеров до заключе-
ния брака. Получены следующие данные:

а) низкий показатель удовлетворенности от-
ношениями партнеров в добрачный период (Ун=3
балла при максимуме удовлетворенности 1 балл);

б) низкий косвенный показатель удовлетворен-
ности отношениями партнеров в добрачный пе-
риод (Ук=3,4 балла при максимуме удовлетворен-
ности 1 балл);

в) средний показатель позитивности отноше-
ний партнеров в добрачный период (Пср=2,9 бал-
ла при максимуме позитивности 1 балл);

г) высокая степень расхождения межличнос-
тного восприятия в добрачной паре (1,1 балла)
свидетельствует о несовпадении мнений партне-
ров относительно различных проблем семейной

и внесемейной жизни.
Приведенные эмпирические показатели сви-

детельствуют о низком уровне удовлетвореннос-
ти партнеров их отношениями в добрачный пе-
риод из-за наличия серьезных конфликтов между
ними. В данной группе семей был зафиксирован
высокий показатель уровня конфликтности суп-
ругов после заключения брака (Ук = 73,2 балла),
а также низкий уровень их удовлетворенности
браком (-1 балл).

Проведенная категоризация данной группы
семей показала, что все 11 супружеских пар, вхо-
дящих в данную группу, относятся к категории
проблемных семей, где супруги не удовлетворе-
ны браком, деструктивно решают возникающие
в семье проблемы при наличии позитивной се-
мейной мотивации.

В исследовании подтвердилась гипотеза 5.
Эмпирические показатели, полученные по ме-
тодике «Межличностное восприятие в добрачной
паре» [4] в группе 5, позволили зафиксировать
позитивный характер взаимоотношений партне-
ров в добрачный период:

Таблица
Особенности отношений партнеров до и после заключения брака

при наличии и отсутствии конфликтов между ними в добрачный период

Отношения партнеров  
в добрачный период 

Отношения партнеров  
после заключения брака 

Группа 4 
а) Показатель удовлетворенности 
отношениями партнеров 

3 а) Уровень конфликтности супругов 73,2 

б) Косвенный показатель 
удовлетворенности отношениями 
партнеров 

3,4 б) Уровень удовлетворенности 
супругов браком 

-1 

в) Показатель позитивности 
отношений партнеров 

2,9 в) Тип семьи проблемные 

г) Расхождение межличностного 
восприятия в добрачной паре 

1,1   

Группа 5 
а) Показатель удовлетворенности 
отношениями партнеров 

2,4 а) Уровень конфликтности супругов 38,8 

б) Косвенный показатель 
удовлетворенности отношениями 
партнеров 

1,5 б) Уровень удовлетворенности 
супругов браком 

+13 

в) Показатель позитивности 
отношений партнеров 

1,6 в) Тип семьи стабильные 

г) Расхождение межличностного 
восприятия в добрачной паре 

0,4   
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а) средний показатель уровня удовлетворен-
ности отношениями партнеров в добрачный пе-
риод (Ун = 2,4 балла при максимуме 1 балл);

б) высокий косвенный показатель удовлетво-
ренности отношениями партнеров в добрачный
период (Ук = 1,5 балла при максимуме 1 балл);

в) высокий показатель позитивности отноше-
ний партнеров в добрачный период (П = 1,6 балла
при максимуме 1 балл);

г) низкая степень расхождения межличност-
ного восприятия в добрачной паре (0,4 балла) сви-
детельствует о совпадении мнений партнеров
относительно различных проблем семейной
и внесемейной жизни.

Приведенные эмпирические показатели свиде-
тельствуют о высоком уровне удовлетворенности
отношениями партнеров в добрачный период и об
отсутствии серьезных конфликтов между ними.

В семьях группы 5 был зафиксирован низкий
уровень конфликтности партнеров (Ук=3,8 балла
при максимуме 100 баллов) после заключения
брака, а также высокий уровень удовлетворенно-
сти супругов браком (+ 13 баллов). Проведенная
категоризация данной группы семей показала, что
все 11 супружеских пар, составляющих данную
группу, относятся к категории стабильных семей,
где супруги удовлетворены браком и конструктив-
но решают возникающие в семье проблемы.

Была подтверждена статистическая значи-
мость различий показателей уровней конфликт-
ности супругов групп 4 и 5. В качестве метода
статистической обработки был использован V-
критерий Манна-Уитни (Vэмп = О при р = 0,05).

Заключение. Исследование показало, что срок
добрачного знакомства партнеров является одним
из существенных факторов, определяющих ста-
бильность или нестабильность брака. Получен-
ные в исследовании данные позволяют сделать
вывод, что короткий сок добрачного знакомства
партнеров (до шести месяцев) не позволяет мо-
лодым людям получить достаточно полной ин-
формации о различных сторонах жизни и лично-
стных особенностях друг друга. Дефицит инфор-
мированности супругов друг о друге может слу-
жить источником неадекватности их взаимных
перцепций, препятствовать успешной адаптации
партнеров и формированию доверительности их
отношений, повышая риск дестабилизации мо-
лодой семьи.

Полученные данные подтверждают результа-
ты исследований американских психологов, со-

гласно которым короткий срок добрачного зна-
комства молодых людей (до шести месяцев) явля-
ется «фактором риска» для их будущей семьи,
создавая угрозу ее дестабилизации.

Не подтвердилась гипотеза, согласно которой
длительный период добрачного знакомства парт-
неров (от трех лет и более) дестабилизирует буду-
щую семью. Исследование показало, что все
15 семей с продолжительным сроком добрачных
отношений партнеров вошли в категорию ста-
бильных, где супруги успешно решали все воз-
никающие спорные проблемы и были удовлет-
ворены браком.

Одним из негативных моментов в добрачных
отношениях молодежи являются деструктивные
конфликты между партнерами, которые повыша-
ют риск дестабилизации семьи. Серьезные конф-
ликты партнеров в добрачный период являются
показателем низкого уровня их совместимости,
неспособности конструктивно решать спорные
проблемы, что выражается в неумении партне-
ров уступать друг другу, считаться с потребнос-
тями и интересами друг друга, в отсутствии сход-
ства во взглядах как на общечеловеческие, так и на
внутрисемейные проблемы.

Анализ трудностей добрачного периода жиз-
ни юношей и девушек должен послужить стиму-
лом для разработки эффективных методов оказа-
ния им своевременной психологической помо-
щи, что может благоприятно сказаться на сниже-
нии уровня разводимости молодых супругов.
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Под влиянием родительских отношений
 формируется личность ребенка дош-
 кольного возраста. При этом взаимо-

отношения в семье могут иметь разноплановый
характер, а использование неэффективного типа
родительского отношения может приводить
к возникновению тревожности у ребенка. Тре-
вожные дети, даже если у них хорошо развиты
игровые навыки, не пользуются всеобщим при-
знанием в группе, поскольку такие дети крайне
неуверенны в себе, замкнутые, мало общитель-
ные или же напротив, сверхобщительны, назой-
ливы, озлоблены.

Цель нашей работы проследить влияние от-
ношения матери к ребенку старшего дошкольно-
го возраста на уровень тревожности детей стар-
шего дошкольного возраста. Выборку состави-
ли: 14 мам из однодетных семей, и их дети (7 маль-
чиков и 7 девочек), посещающих МДОУ «Детс-
кий сад №1» г. Гусь-Хрустальный. Всего 28 чело-
век. Методы исследования: наблюдение; экспер-
тная оценка (n=5 человек); тест опросник роди-
тельского отношения А.Я. Варга, В.В. Столина;
тест тревожности Р. Тэммл, М. Дорки, В. Амен,
адаптированный Р. Тэмпл в г. Москве в 2000 г.;
опросник Рене-Жиля, адаптированный в 1998 г.
в г. Москве; опросник определения уровня тре-
вожности Лаврентьева – Титаренко, г. Москва
2005; методы статистической обработки данных.

Результаты исследования показывают, что все
компоненты уровня тревожности, полученные
различными методиками, имеют тесное корре-
ляционное взаимодействие. Результаты по мето-
дике – опроснику Лаврентьева – Титаренко тес-
но коррелирует с показателем «Количество вы-
боров грустного лица» r= 0,66 при р < 0,01
(r кр. = 0,45 при р < 0,01). Корреляция наблюдает-
ся и с показателем «Процент выбора грустного
лица» r = 0,87 при р < 0,01. Имеет место корреля-
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ционное взаимодействие с объективными про-
явлениями (данными экспертной оценки) «Нару-
шением сна», «Раздражительность», о чем сви-
детельствуют коэффициенты корреляции равные
r = 0,53 при р < 0,01 и r = 0,44 при р < 0,05 соответ-
ственно. Следовательно, чем больше показатель
по опроснику Лаврентьева-Титаренко, тем выше
процент выбора грустного лица по методике
Теммл-Дорки-Амен, тем сильнее раздражителен
ребенок, трудней ему уснуть. Нарушение сна
связано и с личным напряжением, то есть тонус
мышц вызывает проблему сна ребенка, о чем
показывает коэффициент корреляции между по-
казателями «Нарушение и сна», «Мышечное на-
пряжение», r = 0,68 при р < 0,01. Данный аспект
указывает на необходимость неврологического
обследования. Показатель «Нарушение сна» по-
лагает также беспокойство дошкольника, высо-
кий балл и процент его выборов грустных лиц по
методике Теммл-Дорки-Амен. Это подтвержда-
ют соответствующие коэффициенты корреляции
r = 0,44 при р < 0,05; r= 0,58 при р < 0,01; r= 0,42 при
р < 0,05. Показатель «Невозможность сконцент-
рироваться» обратно коррелирует с показателем
«Беспокойство» r = -0,44 при р < 0,05. Это означа-
ет, что чем выше беспокойство, тем сильнее дош-
кольнику приходится прилагать усилий для вы-
бора веселого лица. Данный момент, напомним,
характерен для группы со средним уровнем тре-
вожности. Этот аспект подтверждает коэффици-
ент корреляции между показателями «Выборы
веселого лица» и «Невозможность сконцентри-
роваться» r = 0,37 при р < 0,05.

Из всех полученных стилей отношения мате-
ри (принятие, кооперация, симбиоз, контроль,
маленький неудачник) (Тест опросник родитель-
ского отношения А.Я. Варга, В.В. Столин) ни один
не имеет значимых корреляционных взаимодей-
ствий с результатами методик Теммл-Дорки-
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Амен и Лаврентьева-Титаренко. Это означает, что
тревожность у старшего дошкольника данного
контингента формируется вследствие иных фак-
торов, а не материнского отношения. Однако на
ряде объективных проявлений тревожности име-
ет место материнское отношение. «Принятие» (по
методике Столина) – стиль отношения влияет на
величину показателей «нарушение сна» и «бес-
покойство» коэффициент корреляции равны 0,36
и 0,39 при р< 0,05 (r кр. = 0,35). Возможно, страх
разлуки с матерью полагает подобную симпто-
матику. Стиль отношения матери – «Коопера-
ция», повышает беспокойство ребенка (r = 0,81
при р < 0,01), заставляет дошкольника быть вни-
мательным (r = -0,60 при р < 0,01), тем самым
снижая раздражительность (r = -0,42 при р < 0,05).
Другими словами данный стиль отношения ма-
тери обуславливает средний уровень тревожно-
сти. Стиль отношения матери «Симбиоз» обус-
лавливает демонстрацию сильной выраженнос-
ти тревоги, по 4 признакам из 5 признаков, на-
блюдаемых воспитателями: беспокойством, не-
возможностью концентрироваться, мышечным
напряжением, нарушением сна. Это подтверж-
дается коэффициентами корреляции на уровне
р < 0,01; 0,65; -0,51; 0,63; 0,74 между показателями
«Симбиоз» и одноименными объективными про-
явлениями, соответственно. Стили отношений
«Контроль»; «Маленький неудачник» опосредо-
вано влияют на формирование компонентов уров-
ня тревожности, о чем свидетельствует незначи-
тельность коэффициентов корреляции. Оказание
помощи ДОУ родителями не способствует сни-
жению количества выбора грустного лица, что
полагает коэффициент корреляции между пока-
зателями «Количество выборов грустного лица»
методики Теммл-Дорки-Амен и «Помощь ДОУ»
r = 0,59 при р < 0,01. Частота забирания ребенка из
ДОУ снижает уровень тревожности старшего
дошкольника. Коэффициент корреляции между
показателями «Количество выборов грустного
лица» и «Частота забирания ребенка из ДОУ»,
r = -0,45 при р < 0,01. Частота забирания мамой
ребенка из ДОУ повышает мышечное напряже-
ние старшего дошкольника r = 0,39 при р < 0,05.
Вероятно, мамы стимулируют процесс сбора
домой. Посещение кружков ребенком снижает
раздражительность, о чем свидетельствует отри-
цательная корреляционная связь между одно-
именными показателями r = -0,45 при р < 0,01.
В связи с тем, что личность старшего дошкольни-

ка согласно нашей тематике формируется в диа-
де «мать-дитя», целесообразно рассмотреть как
отношения ребенка и матери влияют на компо-
ненты уровня тревожности.

Отношение к матери снижает как процент,
так и количество выборов грустного лица, уве-
личивает процент и количество выборов весе-
лого лица. Коэффициент корреляции между по-
казателями «Отношение к матери» (методика Р.
Жиля) и количеством выборов грустного лица
имеет отрицательный знак, что подтверждает
данную мысль, r = -0,68 при р < 0,01. Корреляци-
онное взаимодействие между показателями «От-
ношение к матери» и количеством выборов ве-
селого лица соответствует r = 0,68 при р < 0,01.
Также отношение к матери снижает уровень
тревожности, полученной методикой Лавренть-
ева-Титаренко, о чем свидетельствует коэффи-
циент корреляции, r = -0,47 при р < 0,01. Влияет
данный критерий и на объективные проявления,
отмеченные воспитателями, снимает мышечное
напряжение, уменьшает беспокойство. Коэффи-
циент корреляции между показателями «Отно-
шение к матери» и «Беспокойство» равен – 0,41
при р< 0,05. Коэффициент корреляции между
показателями «Отношение к матери» и «Мы-
шечное напряжение» соответствует – 0,37 при
р < 0,05. Отражение заботливости в материнс-
ком отношении к ребенку служит следующим
фактором, снижающим уровень тревожности
ребенка, что подтверждается отрицательной кор-
реляцией. Взаимодействие «Аккуратность» –
объективного показателя с рядом показателей
компонентов уровня тревожности: «Количество
выборов грустного лица» (Теммл-Дорки-Амен),
«Количество соответствий» (Лаврентьев-Тита-
ренко), «Нарушение сна», «Мышечное напря-
жение», «Беспокойство»: -0,40 при р < 0,05; -0,49
при р < 0,01; -0,39 при р < 0,05; -0,39 при р < 0,05;
-0,48 при р < 0,01, соответственно. Отражение
заботливости в материнском отношении увели-
чивает и количество положительных выборов
веселого лица. Коэффициент корреляции равен
0,39 при р < 0,05 между показателями «аккурат-
ность» и «количеством выборов веселого лица»
(Теммл-Дорки-Амен). Удовольствие от этого
критерия проявляется «внешне». Ребенок «тает»,
что демонстрирует положительная корреляци-
онная связь между показателями «Аккурат-
ность» и «Невозможность концентрироваться»,
равная 0,36 при р < 0,05.

Влияние отношения матери на тревожность у детей дошкольного возраста
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Рассказы о матери являются третьим по коли-
честву корреляционного взаимодействия факто-
ром, снижающим уровень тревожности дошколь-
ника. Данный аспект наблюдается в снижении
беспокойства. Коэффициент корреляции между
показателями «Рассказы о матери» и «Беспокой-
ство» соответствует – 0,48 при р < 0,01. Дошколь-
ник становится более внимательным. Коэффици-
ент корреляции между показателями «Рассказы
о матери» и «Невозможность концентрировать-
ся» равен 0,36 при р < 0,05. Снимают рассказы
о матери и мышечный тонус. Коэффициент кор-
реляции «Рассказы о матери» и «Мышечное на-
пряжение» равны – 0,39 при р < 0,05. Отмечается
нормализация сна. Коэффициент корреляции
«Отзывы о матери» и «Нарушение сна» будет
-0,39 при р < 0,05. Результаты уровня тревожнос-
ти тестовых методик отражают данную мысль. Ко-
эффициент корреляции взаимодействий «Отзы-
вы о матери» и «Количество выборов грустного
лица» (Теммл-Дорки-Амен) и «Количество со-
ответствий» (Лаврентьев-Титаренко) равняются
-0,40 при р < 0,05 и -0,49 при р < 0,05.

Помощь дома родителям снижает беспокой-
ство у дошкольника, нормализует сон, повышает
внимательность, о чем свидетельствуют коэффи-
циенты корреляции -0,37 при р < 0,05; -0,39 при
р < 0,05; 0,39 при р < 0,05, соответственно. Дан-
ный аспект снижает уровень тревожности. Коэф-
фициент корреляции «Помощь родителям дома»
и «Количество соответствий» (Лаврентьев-Тита-
ренко) составляет -0,37 при р < 0,05.

Взаимодействие со сверстниками уменьша-
ют беспокойство оптанта (коэффициент корреля-
ции r = -0,40 при р < 0,05), нормализует сон (коэф-
фициент корреляции r = -0,46 при р < 0,01). Если

дошкольник стремится к лидерству, то есть выде-
литься социально приемлемым способом, то ко-
эффициент корреляции у показателей, указанных
выше, увеличивается до r = 0,60 при р < 0,01. С оп-
росником Лаврентьева-Титаренко данный крите-
рий также взаимодействует. Коэффициент корре-
ляции составляет -0,47 при р < 0,01.

Хотелось также отметить, что знание и упот-
ребление вежливых слов играет роль в выборе
грустных лиц по методике Теммл-Дорки-Амен.
Коэффициент корреляции r = -0,38 при р < 0,05
между показателями «Выбор грустных лиц»
и «Вежливость детей».

Отношение к отцу, отношение к родителям,
как к семейной паре, оказывают влияние на уве-
личение количества выборов грустного лица.
Коэффициент корреляции составляет 0,57 при
р < 0,01 и 0,37 при р < 0,05. Отношение к отцу вы-
зывает беспокойство, коэффициент корреляции
составляет 0,44 при р < 0,05. Данный аспект имеет
отражение и на результатах методики Лаврентье-
ва-Титаренко, коэффициент корреляции равен
0,55 при р < 0,01.

Таким образом, отношение к матери, отзывы
о ней, демонстрация заботы матери, посильная
помощь дома, знание вежливых слов, общение со
сверстниками, выступают как факторы, снижаю-
щие уровень тревожности дошкольника, что под-
тверждают корреляционные взаимодействия с раз-
личными компонентами уровня тревожности.
В тоже время отношение к другим близким взрос-
лым, например, отцу, вызывает беспокойство, что
может отражаться в конфликтах, агрессии, различ-
ных реакциях на фрустрацию, раздражительнос-
ти, нарушениях сна. Другими словами, усилива-
ют развитие тревожности у дошкольника.

ПСИХОЛОГИЯ
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Для нашей страны тема исследования ис-
 тории семьи весьма актуальна, учиты-
 вая исторические события России на-

чала ХХ века (войны, репрессии, ссылки и др.),
затронувшие не только жизнь отдельных поколе-
ний в обществе в целом, но и отношения практи-
чески в каждой российской семье. Последствия
этих далеких событий проявляются в различных
дисфункциональных социально-психологических
феноменах семьи и в настоящее время (Бейкер,
Гиппенрейтер, 2005).

Придерживаясь понимания совладающего
поведения костромской школы исследователей
(Т.Л. Крюкова, М.В. Сапоровская, Е.В. Куфтяк,
С.А. Хазова) и определяя ресурс совладающего
поведения как совокупность (систему) личнос-
тных и средовых средств, ценностей, возмож-
ностей, которые имеются в наличии в потенци-
альном состоянии и которые человек может
осознанно использовать при необходимости
в совладании с трудной жизненной ситуацией,
мы предприняли попытку изучения истории се-
мьи как ресурса совладания. А именно – как со-
циального ресурса, входящего в структуру соци-
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«В тяжелых ситуациях снова достанешь альбом,
и смотрят на тебя взгляды родных. Глядишь на их лик
и как-то легче, теплее становиться, и даже пытаешься
иногда задуматься, спросить что-то и получить ответ,
может быть, тот, который сама хочешь услышать, но
от других… Но иногда и другое всплывает – другие
мысли, идеи, как будто они подсказывают что-то».

(Из интервью Т.Т., жен.,53 г.)

* Исследование проводится при поддержке гранта Президента Российской Федерации для государственной
поддержки молодых российских ученых – кандидатов наук MK-601.2010.6

окультурного фактора совладающего поведения
(по концепции Т.Л. Крюковой, 2005).

Исследовать историю семьи в контексте со-
владающего поведения и как его ресурс – это зна-
чит показать, каким образом история семьи
и представления о значимых предках могут выс-
тупать ресурсом совладающего поведения и ка-
ковы особенности и условия его использования
субъектом.

Таким образом сформулированная пробле-
ма исследования ставит перед нами довольно
сложные исследовательские задачи: необходимо
изучить ситуации, в которых субъект обращает-
ся к знанию истории семьи как ресурсу, актуали-
зирует его, показать признаки (критерии) ресур-
сности истории семьи для субъекта, определить
внутреннее содержание этого ресурса, а также
условия ресурсности и средства доступа к этому
ресурсу. Решение этих задач затруднено в связи
со сложностью истории семьи как объекта ис-
следования и слабой разработанностью этого
понятия в науке. Не смотря на зачастую высокий
интерес и мотивацию людей к исследованию соб-
ственной истории (о чем свидетельствует все уве-

© Петрова Е.А., 2010



 Вестник КГУ им. Н.А. Некрасова  2010, Том 16154

личивающееся количество интернет-сайтов по
генеалогии, компьютерных программ для пост-
роения семейного дерева и др.), она остается за
рамками научной психологии в виду, в основном,
двух причин: отсутствия научных теоретических
концепций и надежного исследовательского ин-
струментария.

В психологической литературе история семьи
рассматривается как основная составляющая
часть семейной памяти, которая позволяет хра-
нить эту историю, передавать, «возвращаться»
к прошлому, устанавливать связь личной и семей-
ной истории, способствует процессу интеграции
с членами семьи (Muxel, 1998; Иванец, 2002); как
составляющая автобиографической памяти (Нур-
кова, 2000).

С позиций нарративной психологии (Сарбин,
2004; Брокмейер, Харре, 2000; Сапогова, 2003
и др.), история семьи рассматривается как часть
семейного нарратива – корпуса разнообразных
по содержанию внутрисемейных текстов, фикси-
рующих … основные концепты «семейной куль-
турной концепции», создаваемые преимуще-
ственно с целью придать устойчивую и переда-
ваемую форму коллективному семейному опы-
ту, «опредметить» особенности семейного (мик-
рогруппового) сознания (Сапогова, 2003, С. 79).

Особое место тема истории семьи занимает в
психотерапевтической литературе (Боуэн, 2005;
Михайлова, 2003; Черников, 2001; Шутценбергер,
2001 и др.), где она чаще анализируется как фак-
тор психологической травматизации личности,
тесно связанный с процессами личного и семей-
ного бессознательного. Однако во многом дан-
ные концепции опираются лишь на психотера-
певтический опыт работы автора, но не имеют
под собой эмпирических исследований, подтвер-
ждающих теоретические положения.

В исследовательских целях мы сформулиро-
вали определение истории семьи – как совокуп-
ности знаний о членах семьи старших поколений,
их жизни и личностных особенностях, а также
семейных традициях, правилах, ритуалах, фикси-
рованных в семейной памяти в частично мифо-
логизированной форме, осознанно или неосоз-
наваемо передаваемых из поколения в поколение
как семейный нарратив.

Другая немаловажная проблема исследова-
ния – подбор и создание исследовательских ме-
тодик. Единственным известным нам и наиболее
популярным в этом случае остается метод геног-

раммы (построения семейного дерева), которое
в своей классической форме представляет гра-
фическое изображение семейной родословной,
на которой записывается информация о членах
семьи нескольких поколений (Боуэн, 2005; Чер-
ников, 2001). А.А. Шутценбергер (2001) впервые
стала использовать модифицированный ее вари-
ант – геносоциограмму, в которой необходимо
указывались важные события их жизни, а также
отражались социометрические связи и отноше-
ния. Однако этот метод не имеет оценочных шкал,
не регламентируется четкими исследовательски-
ми процедурами, ориентирован на индивидуаль-
ную работу субъекта со своей личной семейной
историей.

Исследовать историю семьи и ее значение
возможно также посредством изучения соци-
альных представлений о ней. Заданный предмет
исследования требует, несомненно, идиографи-
ческого подхода и использования качественных
методов исследования, которые, как известно,
непросты в своей реализации.

Мы объединили эти два пути исследования
и дополнили геносоциограмму авторским полу-
стуктурированным интервью, направленным на
исследование осведомленности, представлений и
отношения испытуемых к истории семьи и от-
дельным ее членам, семейным событиям.

История семьи всегда окрашена субъектив-
ными переживаниями и особенностями воспри-
ятия, и поэтому может существенно различаться
не только в фактологии, но и в отношении к тем
или иным членам семьи, событиям. Однако мы
убеждены, что в данном случае не столько важна
объективность этого знания, сколько субъектив-
ное рефлексируемое отношение и значение ис-
тории семьи в жизни субъекта.

Наше исследование проводилось в течение не-
скольких лет. В нем приняли участие около 436 че-
ловек разного возраста, пола и места проживания.

Результаты говорят о том, что ситуации исполь-
зования изучаемого ресурса истории семьи – это
ситуации кризисных переживаний, вызванных
поворотными событиями жизненного пути и эк-
зистенциальными трудностями (осмыслением
проблем существования и индивидуальной ду-
ховной жизни). Сюда относятся: ситуации силь-
ных эмоциональных переживаний, связанных
с разочарованиями, смертью близких или утра-
той значимых отношений, ситуации выбора
и неопределенности в семейной сфере и сфере
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социальных контактов (Развестись? Родить ребен-
ка? и др.), вопросы смысла жизни и ее сущности,
вопросы о будущем и «что после смерти?».

Контент-анализ полученных на вопросы ин-
тервью ответов испытуемых позволил нам сфор-
мулировать 4 общих эмпирических категории –
критерия ресурсности истории семьи:

1. Улучшение эмоционального состояния, что
выражается в следующих эмпирических катего-
риях контент-анализа: ощущение силы, способ-
ности справляться, чувство легкости, улучшения
настроения, потребности в эмоциональной под-
держке предка, уверенность в будущем.

2. Укрепление Я-концепции и позитивного
образа Я, выражающемся в понимании, осозна-
нии собственных характеристик, лучшем пони-
мании своих ролей и места в семье, более пози-
тивной оценке себя, понимании особенностей
своего поведения.

3. Лучшее понимание трудной жизненной
ситуации, выражающееся в понимании различ-
ных вариантов поведения, оценке эффективнос-
ти различных моделей поведения, лучшем пони-
мании своего поведения.

4. Сохранение и поддержание контактов с ок-
ружающими людьми, а именно, сближению
с партнером общения, получению социальной
поддержки, расширению группы агентов соци-
альной поддержки.

На этой основе мы выявили три содержа-
тельных аспекта (формы) ресурсности истории
семьи в представлениях испытуемых:

– эмоционально-чувственный как ресурс-эмо-
циональная социальная поддержка, выражаемый
в получение ресурсного состояния посредством
позитивных эмоциональных переживаний
и чувств, связанных с воспоминаниями о значи-
мых людях, вещами и фотографиями, принадле-
жавшими им, непосредственного общения с ними;

– идентификационно-поведенческий, заклю-
чающийся в использовании образа значимого
человека в качестве объекта идентификации в по-
ведении и личностных чертах, в процессе лично-
го сравнения;

– интеллектуально-ценностный, раскрываю-
щийся в подчеркивании интеллектуальной зна-
чимости знания о предках, истории семьи и вли-
янии этого знания на формирование ценностной
сферы личности.

Для «актуализации» ресурса необходимо,
чтобы выполнялись следующие условия:

1. Определенный уровень осведомленности
о жизни значимого предка или истории семьи (ко-
личество изображаемых на геносоциограмме
поколений (вертикальный аспект) и членов семьи
(горизонтальный аспект). Остановимся подроб-
нее на этом положении. Составленные испытуе-
мыми геносоциограммы по уровню осведомлен-
ности мы разделяем на 3 типа: слабая осведом-
ленность (3–15 членов семьи двух или трех поко-
лений), встречающаяся в выборке в 14,6% случа-
ев, средняя осведомленность (20–100 человек
трех–пяти поколений), наблюдающаяся в выбор-
ке в 74% случаев, высокая осведомленность
(100 и выше изображаемых членов семьи шести-
восьми поколений) в 11,4% случаев.

Результаты исследования свидетельствуют, что
наименее ресурсными являются геносоциограм-
мы первого типа (со слабой осведомленностью),
создаваемые обычно людьми лишь по просьбе
исследователя и связанные либо с реальным не-
знанием истории семьи вследствие объективных
причин (переезд, территориальная разобщен-
ность, гибель родственников или утрата связи с ни-
ми), либо сознательным отрывом от «корней»,
прекращения отношений с родственниками
вследствие нарушений внутрисемейной комму-
никации. Знание о семье в последнем случае на-
сыщено негативными эмоциями, поэтому не
может выступать в качестве ресурса совладаю-
щего поведения субъекта.

Наиболее ресурсными остаются геносоциог-
раммы со средней осведомленностью (20–
100 членов семьи), которые зачастую неполны,
отсутствуют знания о каких-либо членах семей-
ной истории, но в описании их фиксируются при-
меры ярких и необычных судеб членов семьи,
которые передаются как нарратив, и знание о ко-
торых имеет сильную эмоциональную окраску.

Геносоциограммы с высоким уровнем осве-
домленности неоднозначны в ресурсном значе-
нии для испытуемых. Они составляются чаще
всего одним- двумя высокомотивированными
членами семьи и имеют высокую осведомлен-
ность о жизни предков, подтверждаемую доку-
ментально (выписки архивов, церковно-приходс-
ких книг, значительный архив фотографий и др.).
В зависимости от отношения и мотивации ее по-
строения она может выступать ресурсной в со-
владающем поведении. Однако мы сталкивались
со случаями, когда знание о знаменитых, выдаю-
щихся «корнях», предках, акцентирование на них
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внимания, постоянная публичная презентация
этой информации являются компенсаторными.
Иными словами, могут прикрывать отсутствие
личных достижений в жизни, защищать человека
от осознания собственной нереализованности.
В этом случае осведомленность об истории се-
мьи будет препятствовать личностному развитию
человека. Ввиду этих причин, такая история се-
мьи и предков не будет являться ресурсной в со-
владающем поведении субъекта.

Кроме осведомленности весьма важными яв-
ляются и следующие условия ресурсности исто-
рии семьи:

2. Позитивное эмоциональное отношение
к предку или истории семьи в целом.

3. Идентификация со значимым предком, про-
являющаяся в высокой эмоциональной оценке его
личностных черт и качеств, осознании общих, схо-
жих черт и характеристик, желании быть «похо-
жим».

4. Мотивация получения такого рода поддер-
жки.

Средствами получения ресурса истории се-
мьи являются: изучение истории семьи и пост-
роение «семейного дерева», обращение к обра-
зу предка в воспоминаниях и мыслях, а также
изобретенные в культуре для поддержания семей-
ной памяти средства, активность использования
которых индивидуально варьируется: просмотр
семейного альбома и семейных фотографий, хра-
нение и обращение к вещам, принадлежавшие
предкам, посещение места жительства предков,
ритуальные действия (посещение могил, почита-
ние памяти предков).

Выше мы подчеркивали, что история семьи
может нести и негатив для личности. Осознание
многих проблем (осуждаемые предки, наследуе-
мые дисфункциональные паттерны поведения),
идущих из глубин истории семьи, – процесс до-
вольно трудный для человека. Однако мы убеж-
дены, что, работая с семейной историей, находя
новую информацию, субъект может лучше по-
нимать историю семьи и свое поведение, откры-
вать для себя новые ресурсы, а значит и новые

возможности совладания с трудными жизненны-
ми ситуациями.
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Изучение стресса и совладающего
 с трудностями поведения в семье яв-
 ляется одним из популярных и перс-

пективных направлений в осмыслении, исследо-
вании и приближении позитивных изменений сло-
жившейся семейной ситуации в современном
обществе. Начавшаяся около 30 лет назад разра-
ботка данной темы в зарубежных гуманитарных
науках была достаточно продуктивной и способ-
ствовала улучшению практической (психологи-
ческой, психотерапевтической, социальной) по-
мощи семье, психосоциальной работы с семьей
как системой, родителями проблемных детей, раз-
веденными родителями и их детьми и т.д. (Крюко-
ва, 2005). Тем не менее, в отечественной психо-
логии недостаточно внимания уделяется изуче-
нию трудных жизненных ситуаций как важней-
шей составляющей системы семейных отноше-
ний на различных стадиях семейного цикла, а так-
же неполно исследованы особенности поведения
супругов, направленного на изменение или при-
способление к проблемным событиям, затраги-
вающим все систему семейных отношений.

Многие исследователи, как в России, так и за
рубежом, сходятся на том, что особым перио-
дом развития супружеских отношений является
планирование и рождение первого ребенка, со-
бытие, которое во многих случаях отрицательно
связывается с удовлетворенностью браком суп-
ругов [4]. Главными особенностями отношений
между супругами на этом этапе называются из-
менение поло-ролевой дифференциации в диа-
де, переоценка супругами функций семьи и спо-
собов их реализации, возрастание взаимозависи-
мости партнеров [19]. После рождения первого
ребенка помимо возрастания ролевой неадекват-
ности, которая связана, прежде всего, с появле-
нием – родительских, и перераспределением
«привычных» – супружеских ролей, в литерату-
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ре отмечают возникновение чувства страха и тре-
воги у молодых родителей [18], недостаточность
личного времени и психологического простран-
ства [15], чувство растерянности и рост одиноче-
ства [8], изменение социальных интересов [11].
Молодые матери наряду с положительными эмо-
циями, привносимыми в их жизнь младенцами,
признают некоторые отрицательные моменты,
такие как ограничение свободы и материальные
трудности [12]. Все это свидетельствует о том, что
рождение первенца является психологическим
стрессом в жизни супругов. Кроме того, некото-
рые исследователи связывают рождение первого
ребенка с физическим стрессом, который прояв-
ляется в огромном физическом напряжении,
физической усталости [4]. Таким образом, появ-
ление первого ребенка в семье может рассмат-
риваться как особая жизненная ситуация,
предъявляющая к супругам требования, которые
превышают их обычный адаптивный потенциал.

Несколько современных публикаций по се-
мейной психологии было посвящено исследова-
нию особенностей отношений между супруга-
ми после рождения второго ребенка в семье.
Так, M. O’Reilly отмечает, что несмотря на то, что
женщина, ожидающая второго ребенка, имеет
представления о том, как его появление на свет
может повлиять на ее жизнь, она испытывает страх
перед тем, как распределить свое время между
всеми членаи семьи, и опасается, что занятость
с двумя детьми негативно поялияет на ее отно-
шения с мужем [16]; T. Hakulinen и другие указы-
вают на то, что мужчины, ставшие отцами пер-
вого ребенка, проявляли больше взаимопонима-
ния и были более эмоционально стабильны в се-
мье, чем те, в семьях которых родился второй
малыш. Кроме того, в исследовании под руковод-
ством того же автора было обнаружено, что ро-
дители второго ребенка чувствовали больше изо-
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лированности от мира и отмечали возрастание
ролевого конфликта, чем родители первенца [13].
Таким образом, изученные материалы указыва-
ют на наличие изменений в супружеских отно-
шениях, связанных с появлением второго ребен-
ка в семье, и свидетельствуют о недостаточности
разработки темы появления второго и других де-
тей в семье в отечественной и зарубежной пси-
хологии. Так, например, нельзя с уверенностью
утверждать, что этот период в развитии супру-
жеских отношений является трудной жизненной
ситуацией. Если это так, то насколько выражена
стрессогенность ситуации рождения второго ре-
бенка, и требует ли она от супругов выработки
особых механизмов психологического совлада-
ния с изменившейся жизненной ситуацией?

Изучению специфики ситуации, возникаю-
щей между супругами после появления в семье
второго ребенка, а также различных типов суп-
ружеского (диадического) совладания с ней было
посвящено наше эмпирическое исследование.

Вслед за Т.Л. Крюковой (2004) мы понимали
совладающее поведение как целенаправленное
социальное поведение, позволяющее субъекту
справиться с трудной жизненной ситуацией (или
стрессом) способами, адекватными личностным
особенностям и ситуации, – через осознанные
стратегии действий, мы считаем его сознатель-
ным поведением, направленным на активное из-
менение, преобразование ситуации, поддающей-
ся контролю, или на приспособление к ней, если
ситуация не поддается контролю (Крюкова, 2004).

В последние годы в российской психологии
совладания большее внимание стало уделяться
изучению совладающего поведения внутри суп-
ружеских отношений, которое понимают не толь-
ко как способ преодоления стрессов и трудно-
стей, но и как важнейший ресурс стабильности и
жизнестойкости семейной системы [2; 4]. Пред-
принимаются попытки рассмотреть семейное со-
владающее поведение как выбор стратегий дей-
ствий и способов реагирований более чем одно-
го члена семьи, в ответ на переживаемое внут-
реннее напряжение одного или нескольких чле-
нов семьи либо семейную дисфункциональность
(стрессовые нарушения гомеостаза семьи), на-
правленных на сохранение, восстановление или
контроль семейной целостности [1; 5; 6]. Несмот-
ря на то, что некоторые исследователи предлага-
ют разграничивать понятия парный, супружес-
кий и диадический копинг [8], в нашей работе,

говоря о совместном совладающем поведении
супругов, мы используем эти понятия в качестве
синонимов, подразумевая совместные копинг-
усилия в контексте супружеских отношений.

В зарубежной психологии существуют раз-
личные модели парного или диадического копин-
га. Среди них можно выделить два основных на-
правления. К первому относятся подходы, в кото-
рых диадический копинг рассматривается как
индивидуальные усилия партнеров в контексте
семейных отношений. Этот взгляд определяет
стресс, включая кризис в развитии межличност-
ных отношений, на уровне одного индивида, как
нечто независимое от другого партнера (напри-
мер, Pearlin и Schooler, 1978). К этому же направ-
лению можно отнести исследования взаимосвя-
зи между индивидуальными копинг-стратегиями
каждого супруга (Barbarin, Hughes, и Chesler,
1985) [17; 20].

Другим теоретическим направлением в изу-
чении диадического копинга можно считать те
работы, в которых парное совладающее поведе-
ние рассматривается как процесс, в ходе которо-
го происходит объединение и распределение со-
вместных усилий и ресурсов обоих супругов в от-
вет на возникшую проблему или изменившуюся
ситуацию. В таком ключе была разработана сфо-
кусированная на взимоотношениях (relationship-
focused) модель совладающего поведения (Coyne
и Smith, 1991), а также понятие «эмпатический
копинг», предложенное O’Brien и Delongis (1997).
В случае эмпатического совладающего поведе-
ния усилия одного партнера направлены на бла-
гополучие другого и на сохранение отношений
между ними.

Вслед за Г. Боденманном (G. Bodenmann, 2005),
мы предлагаем понятийно различать совместные
усилия по совладанию со стрессом в зависимос-
ти от формы совместных совладающих усилий.
Автор разграничивает понятия прямого (direct)
и непрямого (indirect) стрессора. Соответствен-
но, прямой и непрямой стрессоры приводят
к прямому или непрямому диадическому стрес-
су. В случае непрямого стрессора неприятное со-
бытие или обстоятельство изначально представ-
ляет угрозу спокойствию и благополучию только
одного из партнеров, при этом другой партнер
позднее начинает играть роль социальной под-
держки, берет на себя выполнение большей час-
ти домашних дел, помогая советом и являясь эмо-
циональной опорой. Примером непрямого ди-
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даического стрессора можно считать неприятно-
сти на работе у одного из супругов. Парные уси-
лия, направленные на выработку стратегий по
ослаблению влияния непрямого стресса, можно
назвать диадическим копингом-поддержкой.

Прямой диадический стресс возникает в си-
туации, когда оба партнера затронуты одновре-
менно и в относительно одинаковой степени (на-
пример, трудности с жильем). В этом случае оба
партнера оценивают сложившуюся трудную си-
туацию как угрозу их общему благополучию,
собирают о нем информацию, совместными уси-
лиями вырабатывают оценку сложившихся усло-
вий и оба активно участвуют в разрешении зат-
руднительных обстоятельств, эмоционально под-
держивая друг друга и фокусируясь на разреше-
нии проблемы совместно, каждый из партнеров
берет какую-то часть ответственности за адапта-
цию – здесь мы имеем дело с собственно диади-
ческим совладающим поведением (копингом).

Несмотря на очевидные различия между пря-
мым и непрямым диадическими стрессами
(табл. 1), оба они могут представлять угрозу сло-
жившимся между супругами отношениям. При
этом важно учитывать несколько факторов,
а именно, кто первый, если не оба супруга одно-
временно, оказался в трудной ситуации; что яви-
лось стрессором (партнер, значимое окружение
или другие обстоятельства); чувство ответствен-
ности (вины) супруга; и кто из них, если не оба,
контролируют данную конкретную ситуацию [14].
В зависимости от стрессогенного фактора и воз-
можных последствий для одного супруга или се-
мейной пары оба партнера пытаются создать или
сохранить состояние равновесия в эмоциональ-
ных отношениях, как на индивидуальном, так
и межличностном уровне. Благополучное при-

способление супружеской пары к новым усло-
виям выражается либо в возвращении к исходно-
му, дострессовому, состоянию, либо приводит
к дальнейшему развитию отношений между му-
жем и женой [10].

Боденманн (1995, 2005) предложил разделять
3 стадии совладания с диадическим стрессом, тем
самым, объединив индивидуальные стили и диа-
дический копинг, прямой и непрямой диадичес-
кий стресс. По его мнению, в супружеских отно-
шениях, как правило, 1) первым включается ин-
дивидуальный копинг каждого партнера (участ-
ником оценивается угроза для самого себя); 2) за-
тем оба участника вырабатывают совместные
стратегии совладающего поведения (защита
и поддержка партнера, а также отношений меж-
ду супругами); 3) после чего наступает фаза по-
иска поддержки или оценки правильности выб-
ранных стратегий.

Таким образом, целью супружеского совла-
дающего поведения остается, в первую очередь,
адаптация и разрешение негативной ситуации,
а также уменьшение отрицательных последствий
для каждого партнера, и выдвигается еще одна
важная задача, а именно защита сложившихся
близких отношений между партнерами.

Мы считаем, что появление второго ребенка
в семье является примером прямого диадичес-
кого стрессора, который приводит к существен-
ным изменениям в функционировании семьи.
По нашему мнению, в условно благополучных
семьях совместные усилия обоих супругов со-
пряжены с их успешной адаптацией к новым ро-
лям и изменившимся обстоятельствам. Этому мы
посвятили наше эмпирическое исследование,
целью которого явилось изучение специфики суп-
ружеской ситуации в период после рождения вто-

Таблица 1
Различия между прямым и непрямым диадическим стрессом

Непрямой диадический стресс Прямой диадический стресс 
Изначально возникает как проблемная ситуация у 
одного из супругов 

Проблемная ситуация затрагивает обоих 
участников одновременно 

Непосредственный участник оценивает 
возникшую ситуацию как проблемную или, 
наоборот, не представляющую угрозу 

Оба партнера оценивают ситуацию как 
угрожающую или требующую изменения 

Супруг, непосредственно включенный в трудную 
ситуацию, выбирает механизм и ресурсы копинга, 
не без учета советов и эмоциональной поддержки 
другого супруга 

Супруги совместно рассматривают возможные 
варианты преодоления или предотвращения вреда 

Совладающее поведение направлено на 
адаптацию (разрешение или уход) к трудной 
ситуации 

Совладающее поведение супругов направлено не 
только на адаптацию к трудной ситуации, но и на 
сохранение благоприятных отношений в паре 
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рого ребенка в семье, а именно – особенностей
совладающего супружеского поведения в семь-
ях со вторым ребенком до одного года.

В нашем исследовании участвовали супруги,
состоящие в браке в среднем 9 лет (n=134), сред-
ний возраст первого ребенка равнялся 6 годам,
средний возраст жен был 31 год (от 25 до 37 лет),
мужей – 33 года (от 26 до 42 лет). Большинство
супругов имело выше средней школы образова-
ние (жены: высшее – 48%, незаконченное выс-
шее – 5%, среднее специальное или среднее тех-
ническое – 42%; мужья: высшее образование –
36%, среднее специальное или среднее техничес-
кое – 56%). У всех супругов это был первый брак.

В большинстве опрошенных нами семей, вто-
рой ребенок появился в результате планируемой
беременности, во всех семьях он оказался желан-
ным, 81% жен отметили, что второй ребенок явил-
ся веской причиной для изменения их жизни, при
этом еще больше опрошенных мужей (91%) со-
гласились с этим утверждением.

Методы
В исследовании применялся методический

комплекс: полуструктурированное интервью,
опросник удовлетворенности браком Ю.Е. Але-
шиной, опросник диадического копинга M. Боу-
ман (Marital Сoping Inventory  автора
M.L. Bowman, 1990; адаптация начата Т.Л. Крю-
ковой, Е.Л.Калугиной, 2007), опросник ценност-

ных ориентаций М. Рокича, опросник «Копинг-
поведение в стрессовых ситуациях» (CISS)
Н.С. Эндлера и Д.А. Паркера (адаптация Т.Л. Крю-
ковой, 2001); включенное наблюдение.

Во время интервью испытуемых просили на-
звать, а также проранжировать и определить сте-
пень выраженности трудностей, возникших пос-
ле рождения второго ребенка, при этом не ука-
зывалось, о какой сфере семейной или личной
жизни шла речь. К выраженным трудностям мы
отнесли те изменения, которые были оценены
супругами по 10-бальной шкале как 7 баллов
и выше. Полученные результаты приведены
в таблице 2.

Как показывают полученные данные, для суп-
ругов после появления второго ребенка в семье
оказались более значимы проблемы, связанные
с нехваткой времени. Возможно, эта трудность
имеет поверхностно-защитный характер – это то,
о чем можно легко рассказать другому человеку,
что очевидно и легко осознается. На второй план
наряду с финансовыми и жилищными выступи-
ли трудности психологического характера, а имен-
но – непонимание, отсутствие психологической
поддержки со стороны супруга (14% жен и 21%
мужей) и несдержанность, раздражительность
супруга (15% жен и 20% мужей). Интересным,
на наш взгляд, явился тот факт, что больше поло-
вины супругов, отметивших нехватку времени как
результат рождения второго ребенка, подчеркну-

Таблица 2
Список трудных жизненных ситуаций семей после рождения 2-го ребенка

(n=134 сем., 268 супругов)

Список ТЖС Жены(%) Мужья (%) Все 
Нехватка времени 38 24 31 

мало времени 12 18 14 
для старшего ребенка 24 9 18 

на отдых 6 9 7 
на супруга 53 55 54 

на маму 0 9 4 
следить за собой 6 0 3 

Материальные проблемы 11 22 17 
Жилищные условия 13 13 13 
Усталость 4 0 2 
Сексуальные отношения 4 7 6 
Разногласия по выполнению семейных обязанностей 9 4 7 
Употребление алкоголя супругом/ой  4 0 2 
Уход мужа к родителям, друзьям 4 0 2 
Несдержанность, раздражительность супруга/и 15 20 17 
Непонимание со стороны супруга/и 14 21 17 
Нет трудностей 19 9 14 
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ли, что времени не хватает на другого супруга.
Это, по нашему мнению, является дополнитель-
ным свидетельством того, что сформировавши-
еся до появления второго ребенка взаимоотно-
шения между супругами, претерпевают серьез-
ные изменения, что, в свою очередь, указывает
на то, что событие появления второго ребенка
в семье является трудной для супругов жизнен-
ной ситуацией.

Другим показателем стрессогенности рожде-
ния второго ребенка в семье может служить оцен-
ка супругами своих отношений (удовлетворен-
ность браком). По результатам нашего исследо-
вания, удовлетворенность браком в изучаемых
семьях в среднем оказалась невысокой, при этом
у мужчин она ниже, чем у женщин (p < 0,05). Но
если сравнивать удовлетворенность браком у суп-
ругов со вторым ребенком с семьями с первен-
цем до 1-го года (результаты получены нами
в рамках исследования с участием 80-ти семьей),
то можно утверждать, что показатели удовлетво-
ренности браком после рождения второго ребен-
ка значительно выше, чем после появления пер-
вого (p <0,01) (табл. 3).

В нашем исследовании главным инструмен-
том изучения типов супружеского копинга пос-
ле появления второго ребенка в семье явилась
методика канадского психолога М. Боуман, в ко-
торой предлагается 5 различных видов диадичес-
кого копинга: конфликт, самообвинение, позитив-
ный подход, заинтересованность в себе, избега-
ние совместных усилий. Мы, вслед за автором
опросника, исходили из того, что каждому суп-
ругу присущи все 5 типов совместного совлада-
ющего поведения, при этом один из стилей мо-
жет преобладать.

Таким образом, можно заключить, что после
рождения второго ребенка в изученных нами се-
мьях обострились разногласия в семье по поводу

распределения времени, возникло непонимание
со стороны супруга, проявились раздражитель-
ность и холодность партнера, меньше уделялось
времени супругу и первому ребенку. Звучали
жалобы на сильную усталость, острую нехватку
времени, проводимого вместе, жены указывали,
что нет возможности следить за собой и быть
привлекательными, что приводит к «комплексу
неполноценности» по поводу своей внешности.
Многие супруги почеркивали возникновение или
ухудшение материальных проблем, сексуальные
трудности, появление непонимания и отчужде-
ния со стороны своих собственных родителей,
невозможность встречи с друзьями и совмест-
ного с ними отдыха.

Тем не менее, в большинстве изученных нами
семьей, оба супруга проявили позитивно-ори-
ентированный подход к разрешению трудностей,
вставших перед ними в связи с рождением второ-
го ребенка, который заключается в выработке
диадического копинга – эмоциональной поддер-
жке партнера, поисках положительного в создав-
шейся сложной ситуации, и в попытках совмест-
ного приспособления и выхода из нее.

Однако в нашей выборке «условно благопо-
лучных» семей оказались супруги, копинг-стили
которых отличались от позитивного подхода или
не совпадали у мужа и жены (например, у одно-
го из супругов преобладал позитивный подход,
а у другого – противоречивый, самообвинитель-
ный, сфокусированный на себе, или избегание,
уход в себя). Именно в этих семьях мужья и жены
обнаружили низкие оценки удовлетворенности
супружескими отношениями, разногласия в цен-
ностных ориентациях на этом этапе развития се-
мьи. Кроме того, супруги с невысокими значе-
ниями удовлетворенности браком затруднялись
или отказывались ответить на вопросы интервью
явилось ли появление второго ребенка в семье

Таблица 3
Степень удовлетворенности браком в семьях с первым и вторым ребенком

Семьи со 2-м ребенком 
Степень удовлетворенности 

браком / Типы 
диадического копинга 

Позитивный тип 
диадического 
совладающего 

поведения у обоих 
супругов 

Смешанный тип 
диадического 
совладающего 

поведения у 
супругов 

Все семьи со 
2-м ребенком 

Семьи с 1 
ребенком 

Удовлетворенность браком 
жены 37,9 34,3 37,0 31,6 

Удовлетворенность браком 
мужа 38,1 35,1 37,4 34,3 
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веской причиной для изменения отношения
к жизни и «Что Вы делаете, чтобы изменить по-
давленное состояние, плохое настроение, когда
у Вас бывают такие периоды», что может быть по-
казателем неосознавания существующих проблем
и нежелания приспосабливать-ся к изменившим-
ся условиям жизни. Статистическая значимость
различий удовлетворенности браком супругов,
у которых преобладает позитивно-направленный
тип диадического копинга, и тех, где доминирую-
щим оказывается смешанный или не позитивный
парный копинг, находится на уровне p =< 0,01.

Интересными, на наш взгляд, могло явиться
сопоставление результатов методики М. Боуман,
направленной на выявление преобладающего
вида диадического копинга, и КПСС, определяю-
щей стиль индивидуального совладающего по-
ведения. Рассмотрев сочетание копинг-стилей
у каждого супруга (по методике КПСС) в паре,
мы не обнаружили статистически значимой свя-
зи между индивидуальными стилями совладаю-
щего поведения и преобладающим типом диади-
ческого копинга (коэффициент корреляции Пир-
сона r=0,46). Это может свидетельствовать о том,
что совместное (супружеское) совладающее по-
ведение является групповым феноменом, отра-
жающим включенность в происходящие в соци-
альном окружении человека процессы – взаимо-
действие, общение (Крюкова, 2004). При этом дан-
ный феномен не носит характер индивидуально-
го копинг-стиля, а служит особым, новым, пост-
роением. Также мы считаем важным отметить,
что удовлетворенность супругами своими отно-
шениями в нашем исследовании оказалась не
связанной с выбором индивидуального стиля
совладающего поведения на рассматриваемом
этапе развития семьи.

Независимость индивидуальных стилей совла-
дающего поведения супругов с их оценкой своих
отношений можно объявнить особенностями
данного исследования. Родители второго ребен-
ка в нашем случае опрашивались не сразу после
его появления, а, как правило, когда второму ма-
лышу было 3–9 месяцев. То есть к этому време-
ни супруги, возможно, преодолели период вклю-
чения индивидуальных копинг-стилей и перешли
ко второй стадии процесса выработки диадичес-
кого копинга (по Боденманн), а именно к необхо-
димости выработки совместной стратегии совла-
дающего поведения, направленного как на совме-
стное преодоление новых жизненных трудностей,

так и на сохранение близких отношений между
ними.

Выводы
Все вышеперечисленное указывает на то, что

рождение второго ребенка является прямым
стрессором, приводящим к возникновению труд-
ной жизненной ситуации в жизнедеятельнсти суп-
ругов, характерными чертами которой являются
невысокая удовлетворенность браком обоих суп-
ругов, более жесткое распределение/перераспре-
деление ролей в семье, переориентация жизнен-
ных ценностей, нехватка времени, проводимого
супругами вместе, обострение материальных
и жилищных трудностей, нарушением их соци-
альных связей с «внешним миром», – все это тре-
бует от обоих супругов выработки новых меха-
низмов совладания с новой непростой ситуацией.

Совместное (диадическое) совладающее по-
ведение супругов является особым образовани-
ем, не связанным в нашем исследовании с инди-
видуальными копинг-стилями супругов. Такое
поведение направлено на совместную адаптацию
и разрешение негативной ситуации, связано
с большей удовлетворенностью супругами сво-
ими отношениями. В случае же рассогласования
диадических стилей копинг-поведения, или не-
адекватного подхода к приспособлению и выхо-
ду из стрессовой ситуации, нормативный стресс
вполне может перерастать в стресс экстремаль-
ный и может быть связан с возрастающей неудов-
летворенностью супругами своими отношения-
ми, «расшатывающей» семью.
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Проблема социального сиротства в Рос-
 сийской Федерации привлекает к себе
 все большее внимание. Социальные

сироты – это дети, имеющие живых родителей,
которые устранились от выполнения родительс-
ких обязанностей. Выделяют следующие катего-
рии детей – социальных сирот: отказные дети;
дети хронически больных родителей; дети, роди-
тели которых лишены родительских прав за амо-
ральные действия по отношению к своим же де-
тям; дети, рожденные женщинами-заключенны-
ми в местах лишения свободы; подкидыши, бро-
шенные родителями в общественных местах [3].

К середине XX века, благодаря работам
Дж. Боулби, Р. Шпица стало научно доказанным
и общепризнанным, что важнейшим условием
развития ребенка является наличие тесных и стой-
ких эмоциональных связей с матерью или дру-
гим взрослым, замещающим мать. Отсутствие
таких связей получило название «материнской
депривации» [1; 2]. Ребенок, воспитывающийся
в учреждении для детей-сирот и детей, оставших-
ся без попечения родителей, по мнению
А.М. Прихожан, Н.Н. Толстых лишается главного
фактора, необходимого для развития его как лич-
ности [8]. Разные авторы называют этот фактор
по-разному: «безусловное позитивное внима-
ние» (К. Роджерс»); «безусловная любовь»
(М.И. Лисина, Р. Кэмпбелл); «прочные узы люб-
ви» (Дж. Боулби); «витамин Л» (В.А. Сухомлинс-
кий); «безусловное принятие» (К. Роджерс и дру-
гие гуманистически ориентированные психоло-
ги и психотерапевты); «сильная и устойчивая эмо-
циональная связь» (М. Эйнсуорт); «общая поло-
жительная оценка взрослым ребенка»(М.И. Ли-
сина); позитивная установка, поддержка и т.п. [8].
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Дети, лишенные родительской любви, не чув-
ствующие себя нужными, ценными и любимы-
ми вне зависимости от своего поведения и ус-
пешности испытывают серьезные трудности на
этапе вхождения в самостоятельную жизнь. По
сведениям Генеральной прокуратуры, 40% вы-
пускников сиротских заведений впоследствии
приобретают алкогольную или наркотическую
зависимость, 40% совершают преступления раз-
личной степени тяжести, 10% заканчивают жизнь
самоубийством и только 10% живут относитель-
но благополучно [8]. В исследовании Н.В. Мос-
коленко (2001) приводятся следующие катамнес-
тические данные: за 10 лет из почти 150 выпуск-
ников школы-интерната вступили в брачные от-
ношения 15 человек, из которых лишь 6 оформи-
ли брак официально. За это время у них роди-
лись 5 детей, один из которых оставлен матерью
в роддоме [7].

А. Бандура [4; 10], развивая теорию социаль-
ного научения, ввел понятие социального моде-
лирования. Согласно данной теории, бедность
моделей для социального научения в условиях
детского дома приводит к крайне ограниченно-
му репертуару социальных навыков. Несформи-
рованность социальных навыков становится по-
зднее одной из основных причин социальной де-
задаптации выпускников детских домов. Ребенок,
выросший в сиротском учреждении, привыкает
к тому, что от него мало что зависит, он не спосо-
бен планировать свою жизнь, его самооценка
крайне низка, происходящее с ним определяют
другие люди. Важнейшими же факторами успеш-
ной адаптации и сохранения психического здо-
ровья являются позитивное представление о сво-
ей личности и интернальный локус контроля [10].

© Синицына А.В., 2010
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В теории «выученной беспомощности» [9]
в качестве основной причины жизненной пассив-
ности и депрессивных установок у взрослого че-
ловека рассматривается детский опыт беспомощ-
ности как результат продолжительного неуспеха
в попытках оказывать влияние на происходящие
события. По механизму оперантного обусловли-
вания беспомощность может закрепиться как
привычная форма реагирования с формирова-
нием зависимости от других и неспособности
справляться с жизненными трудностями. Длитель-
ное отсутствие выбора и возможности активно-
го контроля окружающего мира отрицательно
влияют на психическое и физическое здоровье
человека [9]. В детском доме ребенок, как прави-
ло, находится в пролонгированной ситуации та-
кого рода и, соответственно, «обучается» беспо-
мощности.

Существующие в настоящее время формы
жизнеустройства детей, оставшихся без попече-
ния родителей (М.О. Дубровская, В.К. Зарецкий,
В.Н. Ослон, А.Б. Холмогорова, 2002), представле-
ны двумя направлениями: помещением детей
в сиротские учреждения (интернаты, детские дома
и детские дома семейного типа) и устройством их
в семьи (усыновление, опека, приемная семья).
Педагоги, психологи и врачи подчеркивают пре-
имущества семейного воспитания ребенка. В оте-
чественной педагогике и психологии решающая
роль семейного воспитания в формировании лич-
ности ребенка признавалась всегда, начиная с ра-
бот А.С. Макаренко и Л.С. Выготского.

В последние годы на территории Костромс-
кой области активно развивается институт про-
фессиональной замещающей семьи. Воспитание
детей, оставшихся без попечения родителей, в та-
ких семьях осуществляется на условиях договора
между органом опеки и попечительства, учреж-
дением для детей-сирот и детей, оставшихся без
попечения родителей, и замещающим воспита-
телем (родителем), который является професси-
ональным работником и получает за выполне-
ние своих обязанностей заработную плату. Не-
обходимо отметить, что в условиях экономичес-
кого кризиса материальная заинтересованность
нередко является ведущим мотивом для приема
ребенка в семью, снижающим качество замеща-
ющей заботы. Напротив, благоприятный психо-
логический климат в семье, компетентность за-
мещающих родителей в вопросах воспитания, их
толерантность к вопросам религии и проявлению

приемным ребенком своей индивидуальности
являются важнейшими условиями для гармонич-
ного развития личности ребенка-сироты и его
социальной адаптации.

Профессиональная замещающая семья долж-
на показать ребенку, оставшемуся без попечения
родителей, модель близких принимающих отно-
шений, отличающуюся от тех моделей, которые
он наблюдал ранее в дисгармоничной семье или
в интернатном учреждении. Это обусловливает
необходимость тщательного отбора и подготовки
будущих принимающих семей с целью повыше-
ния качества жизни приемных детей, предупреж-
дения повторной психологической травматизации,
предотвращения жестокого обращения [6].

В Костромском регионе с учетом существую-
щего зарубежного и отечественного опыта скла-
дывается поэтапная система работы специалистов
с профессиональной замещающей семьей: диаг-
ностика и оценка потенциальной замещающей
семьи; обучение кандидатов в замещающие ро-
дители; сопровождение замещающей семьи [5].

Специалистами службы сопровождения Вол-
жского детского дома проводится комплексная
оценка потенциальной замещающей семьи, ко-
торая включает в себя анализ целого ряда пара-
метров [5; 6]:

– когнитивный (интеллектуальный) параметр –
объективные представления и знания потенциаль-
ных замещающих родителей о специфических пси-
хологических особенностях и потребностях ребен-
ка, оставшегося без попечения родителей; учет
индивидуального своеобразия развития ребенка;
понимание его интересов и ценностей;

– личностный параметр – мотивация потен-
циальных профессиональных родителей, их ожи-
дания и установки по отношению к будущему
приемному ребенку, личностные особенности
(эмпатические способности, гибкость, устойчи-
вость к стрессу); проведение патохарактерологи-
ческой диагностики;

– деятельностный параметр – наличие опыта
воспитания собственных детей, особенности име-
ющихся воспитательных навыков с учетом соб-
ственного детского опыта;

– семейный параметр – функционирование
семьи как системы, особенности взаимоотноше-
ний в семье, в ее подсистемах (детско-родительс-
кой, супружеской), включенность семьи в соци-
альную жизнь, готовность сотрудничать со спе-
циалистами.

Профессиональная замещающая семья как новая модель воспитания детей...
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Оценка потенциальной замещающей семьи
осуществляется посредством целого ряда встреч
специалистов органов опеки и попечительства
и службы сопровождения замещающих семей
с потенциальными родителями и другими члена-
ми семьи (собеседования и диагностические ис-
следования в службе, домашние визиты). По ре-
зультатам комплексной оценки семьи специали-
стами службы сопровождения подготавливается
заключение о возможности или невозможности
стать замещающей семьей, даются рекомендации
с учетом ресурсности семьи, «зон риска». В даль-
нейшем, семья для сироты должна подбираться с
учетом индивидуальных особенностей и потреб-
ностей конкретного ребенка и возможностей дан-
ной замещающей семьи, ее установок и ожида-
ний по отношению к принимаемому ребенку.
Необходимо отметить, что специалисты службы
сопровождения на этапе подбора семьи прово-
дят оценку актуального уровня развития ребенка
(например, в Волжском детском доме каждый
воспитанник обязательно встречается с психоло-
гом, учителем-дефектологом, врачом-психотера-
певтом, социальным педагогом для проведения
комплексной оценки психического развития
и составления индивидуальной программы под-
готовки к помещению в семью).

Как правило, обязательным условием созда-
ния профессиональной замещающей семьи
в Костромской области является прохождение
обучающих курсов для кандидатов в замещаю-
щие родители. Необходимость специальной под-
готовки замещающих семей далеко не сразу ста-
ла очевидной, она выросла из практических по-
требностей. Именно наличие этапа обучения от-
ражает специфику профессиональной замеща-
ющей семьи, подчеркивает ее отличие от кров-
ной семьи и других форм жизнеустройства де-
тей, оставшихся без попечения родителей [5].

Программа профессионального минимума
обучения приемных родителей разработана ла-
бораторией проблем социального сиротства Рос-
сийского детского фонда в объеме 72 часа (из них
лекционных – 42, практических – 30). Целью дан-
ной программы является трансляция юридичес-
ких, психолого-педагогических, медицинских зна-
ний, необходимых замещающим родителям.
В Костроме обучение кандидатов в замещающие
родители проводится на базе КОИПКРО с при-
влечением, в том числе, специалистов службы
сопровождения Волжского детского дома, осу-

ществляющих реализацию проекта «Подари ре-
бенку семью» на территории региона. Результа-
ты собственной практической деятельности под-
тверждают имеющиеся в научной литературе
данные о том, что качественная подготовка кан-
дидатов помогает им наладить отношения со спе-
циалистами, сопровождающими замещающую
семью, и, в дальнейшем, постоянно совершен-
ствовать родительские навыки (в том числе, ре-
гулярно участвуя в тематических семинарах
и тренингах, проводимых специалистами служб
сопровождения); уменьшить вероятность возник-
новения серьезных поведенческих проблем
и эмоциональных расстройств у приемных детей.

Анализ представленного в литературе опыта
и результаты собственной практической деятель-
ности в рамках проекта «Подари ребенку семью»
позволяют сделать вывод о том, что помещение
ребенка в замещающую семью является серьез-
ным испытанием для всей семьи. И во время про-
ведения обучающих семинаров для замещающих
родителей, и при консультировании приемных
семей мы получаем большое количество вопро-
сов, связанных с различными проблемами и труд-
ностями, возникающими при воспитании прием-
ного ребенка. Это подтверждает необходимость
использования особой модели помощи и поддер-
жки профессиональной замещающей семьи, ко-
торую принято рассматривать как сопровожде-
ние. В рамках процесса сопровождения семьи
специалистами службы (психолог, социальный
педагог, врач-психотерапевт, учитель-дефектолог,
юрист, методист) осуществляется просветитель-
ская, диагностическая, консультативная, коррек-
ционная деятельность. Специалисты службы про-
водят индивидуальные и семейные консультации
для обсуждения и поиска путей решения возни-
кающих проблем, организуют групповые тема-
тические занятия для повышения родительской
компетентности, помогают найти и активизиро-
вать собственные ресурсы членов семьи или за-
мещающей семьи в целом.

Необходимо отметить, что, несмотря на про-
блемы и сложности, закономерно возникающие
на разных этапах развития профессиональной
замещающей семьи, именно эта форма жизне-
устройства детей, оставшихся без попечения ро-
дителей является наиболее перспективной и пред-
почтительной. Воспитываясь в семье, ребенок
расширяет свой ролевой репертуар, устанавли-
вает новые эмоциональные контакты, приобре-
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тает навыки, необходимые для будущей самосто-
ятельной жизни, в том числе, и для создания соб-
ственной семьи. Благодаря принципу: семья для
ребенка, а не ребенок для семьи, создаются опти-
мальные условия для гармоничного развития
личности ребенка, актуализируются его потен-
циальные возможности, что улучшает соци-
альную адаптацию и обеспечивает сохранение
психического здоровья. В целом, профессиональ-
ная замещающая семья может рассматриваться
как реабилитационная структура для детей, ос-
тавшихся без попечения родителей.
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Социальная работа с семьями относит-
 ся к наиболее важным сферам деятель-
 ности специалистов по социальной

работе, так как сосредотачивает в себе всю сово-
купность социальных проблем свойственных со-
временному обществу и образу жизни. И это
обуславливает необходимость оказания ей помо-
щи со стороны общества. Взаимодействуя с се-
мьёй, приходится сталкиваться с различными их
типами. Особое место и значение уделяется ра-
боте с семьями «группы риска» (неполные, мо-
лодые семьи, внебрачные семьи, семьи в повтор-
ном браке и т.п.). Но особого внимания заслужи-
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вают семьи, воспитывающие ребёнка с ограни-
ченными возможностями.

С первых дней появления ребёнка-инвалида
в семье, родители остро нуждаются в помощи
специалистов разных сфер деятельности, так как
не все матери и отцы аномальных детей могут
самостоятельно справиться с данной жизненной
трагической ситуацией.

Семья, где появляется ребёнок с ограничен-
ными возможностями, переживает как бы два
кризиса: само по себе рождение ребёнка-инва-
лида является кризисом в жизненном цикле се-
мьи, ведёт к переосмыслению социальных ролей
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и функций, нередко порождает семейные конф-
ликты, ухудшается экономическое положение
семьи. Это чрезвычайно резко меняет социаль-
но-экономический статус семьи, нарушает соци-
альные связи. Крайне остро встают психологи-
ческие проблемы. Установлено, что у подавляю-
щего большинства родителей (в первую очередь
у матерей) возникают пограничные нервно-пси-
хические расстройства, чувство вины, ощущение
собственной неполноценности, они начинают
ощущать неловкость и стыд перед окружающи-
ми, сужают круг социальных контактов. Жизнь
семьи начинает протекать в условиях хроничес-
кой психотравмирующей ситуации.

Семья, воспитывающая ребёнка с ограничен-
ными возможностями, сталкивается с рядом про-
блем и не может самостоятельно, без посторон-
ней помощи их решить. Считается общепризнан-
ным, что переживания семьи являются особен-
но острыми в первое время после рождения ре-
бёнка. Усилия специалистов должны быть направ-
лены не только на диагностику и лечение больно-
го ребёнка, но и на психическую помощь роди-
телям с целью смягчить первый удар и принять
сложившуюся ситуацию такой, какая она есть,
с ориентацией родителей на активную помощь
малышу. В нашей стране родители, живущие
с больным ребёнком, часто оказываются в изо-
ляции, одиночестве, наедине со своим особым
горем. У родителей возникает чувство страха и от-
чаяния. Поэтому им необходима помощь и под-
держка с самого начала.

Помощь детям с особыми потребностями зак-
лючается, прежде всего, в оказании поддержки
их родителям. Такая поддержка должна быть на-
правлена на развитие у них уверенности, обеспе-
чение их реальных потребностей, общественное
признание, оценку и развитие саморегуляции.

Методика работы с семьей включает три бло-
ка: просветительский, консультативный и соб-
ственно коррекционную работу.

Задачей просветительского блока коррек-
ционной работы с семьёй является ознакомле-
ние с основными закономерностями развития
ребёнка, с индивидуально-психическими особен-
ностями, с фактами и причинами, обусловивши-
ми нарушение онтогенеза. Для ликвидации пси-
холого-педагогической неграмотности родителей
организуют «Родительские лектории», «Клубы
семейной педагогики», «Родительские семина-
ры» и др.

Консультационный блок представлен инди-
видуальной формой работ с семьёй. Организация
«Консультативных центров для родителей», «Те-
лефонов доверия» должна помочь родителям най-
ти ответы на имеющиеся вопросы, получить сис-
тему рекомендаций по построению благоприят-
ных отношений в семье. «Телефон доверия» (те-
лефон экстренной психологической помощи).
В социальном плане «телефоны доверия» пред-
назначены, прежде всего, для предотвращения та-
ких негативных явлений, как суицид, насилие, нар-
комания, разводы, последствия травм, катастроф
и другие формы социальной дезадаптации.

Индивидуальное и семейное консультирова-
ние Перечислим основные техники, используе-
мые в индивидуальном и семейном психологи-
ческом консультировании.

I. Базовые техники – «техники первого эшело-
на» – лежат в основе любого стиля и направле-
ния психологического консультирования, они не-
заменимы для понимания клиента и его пробле-
мы: безмолвное слушание; активное слушание
(повторение, уточнение, перефразирование, ре-
зюмирование сказанного клиентом, дальнейшее
развитие его мыслей); эмпатическое слушание;
техника вопросов.

II. Техники воздействия – «техники второго эше-
лона» – главным условием их успешного примене-
ния является прочный контакт с клиентом и каче-
ственно проведённый этап исследования: интерпре-
тация; предоставление обратной связи; предостав-
ление информации; рекомендации; специфические
психотерапевтические методы и техники.

Таким образом, активное слушание, помощь
в вербализации эмоционального опыта клиента,
его эмпатическое понимание и принятие созда-
ют условия, способствующие самопониманию
клиента, а значит, осознанию необходимости
и способности сделать ответственный выбор в це-
лях решения сложной жизненной ситуации.

Собственно коррекционная работа направ-
лена на создание в семье оптимальных условий
для развития ребёнка, в данном блоке использу-
ются: беседа с каждым членом семьи, с обоими
родителями, со всей семьёй – семейная психоте-
рапия; игровые сеансы для родителей и детей;
групповые занятия с родителями, с детьми;орга-
низация групп взаимопомощи; проведение со-
вместных вечеров (дел) родителей с детьми.

Групповые родительские занятия помогают
освоить терапевтический подход родителей к ре-
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бёнку. Цели и формы групповой работы ограни-
чены родительскими проблемами. Не ставятся
задачи личностного развития членов группы.
Группа обсуждает проблемы воспитания детей и
общения с ними: повышение внимания родите-
лей к ребёнку, выработка более адекватного пред-
ставления о детских возможностях и потребнос-
тях, продуктивная организация общения с ребён-
ком-инвалидом. Коррекционные группы родите-
лей должны быть постоянными, не превышать
10 человек, объединённых общностью проблемы.
В родительских группах практикуются разнооб-
разные методы психокоррекции: дискуссии, пси-
ходрамы, анализ ситуаций, поступков, действий
детей, а также специальные упражнения по раз-
витию навыков общения.

Совместная деятельность родителей с деть-
ми. Проведение совместных вечеров (дел) роди-
телей с детьми является эффективным реабили-
тационным методом. В процессе совместных
действий, общности цели и интересов родители
сближаются с детьми, они переживают благопри-
ятную атмосферу сотрудничества, ощущения
удовлетворения от проделанного дела, а значит,
от общения друг с другом. Наблюдая за достиже-
ниями детей, успешностью, состоятельностью
ребёнка в данном деле, у родителей формирует-
ся эмоционально положительное отношение к ре-
бёнку, принятие его таким, какой он есть. С этой
целью рекомендуется устраивать совместные
праздники детей и родителей, приглашать на твор-

ческие выставки и конкурсы.
Нетрадиционные формы организации роди-

телей и их детей, как показала практика, могут
давать прекрасные результаты. Например, одной
из таких форм является объединение семе по тер-
риториальному признаку в «клубы по интере-
сам». Родители детей, в удобное для них время,
вместе собираются «у самовара», отмечают дни
рождения и другие праздники, делятся опытом.
С интересом посещают занятия различной тема-
тической направленности, которые проводятся
как для родителей, так и для их детей.

Таким образом, семья, воспитывающая ре-
бёнка с ограниченными возможностями, нужда-
ется в помощи со стороны социальных служб,
так как в нынешних условиях самостоятельно
справиться со своей проблемой ей будет очень
тяжело, а порой и невозможно. Необходима со-
вместная со специалистами работа по поиску
рациональных путей социальной адаптации де-
тей, забота об их будущем, воспитании, образо-
вании, трудоустройстве, которое соответствова-
ло бы реальным возможностям ребёнка. Следу-
ет помнить о том, что в помощи нуждается не
только ребёнок-инвалид, но и его ближайшее ок-
ружение, то есть его семья. Развитие ребёнка в ог-
ромной степени зависит от семейного благопо-
лучия, участия родителей в его физическом и ду-
ховном становлении, правильности воспитатель-
ных воздействий. В связи с этим необходимо про-
водить целенаправленную работу с родителями.
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Досуговую деятельность принято пони-
 мать как осознанную и направленную
 активность человека, в которой удов-

летворяются потребности в познании собственной
личности и социальной действительности, в резуль-
тате чего повышается способность к самовыра-
жению и удовлетворению личностных интересов.

При организации досуговой деятельности мо-
лодых инвалидов в целях их оптимального вхожде-
ния в социокультурное пространство и восстанов-
ления социокультурных связей, необходимо ори-
ентироваться на наличие специализированной
политики государства, учитывающей индивидуаль-
ные особенности данной группы населения.

Государственная политика в отношении мо-
лодых людей с ограниченными возможностями
является важнейшей составляющей социокуль-
турной политики страны, учитывает особеннос-
ти здоровья данной категории, специфику совре-
менной общественной ситуации, характер и сте-
пень дифференцированности различных групп
инвалидов, опирается на правовые основания,
что является необходимым условием конструк-
тивной организации культурно-досуговой дея-
тельности молодых инвалидов [3].

В отношении молодых инвалидов, культурно-
досуговая деятельность представляет собой про-
цесс создания условий для организации свобод-
ного времени, связанный с реализацией их по-
требностей и интересов, обладающий личност-
но-развивающим характером, социально-ценно-
стной ориентацией и самореализацией.

Участие в различных видах досуговой деятель-
ности является необходимой областью социали-
зации, самоутверждения и самореализации мо-
лодого инвалида, но ограничено, в связи с недо-
статочным уровнем развитости и доступности.

Недостаточная развитость инфраструктуры
досуговой деятельности молодых инвалидов мо-
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жет проявлять себя в таких характеристиках, как
низкий уровень доступности, а, нередко, и про-
сто недоступность многих учреждений культуры
в силу их неприспособленности для посещения
людьми с ограниченными физическими возмож-
ностями (слабовидящими, слабослышащими,
колясочниками и др.); отсутствие или весьма ог-
раниченное число специализированных спортив-
ных сооружений, оснащенных соответствующим
оборудованием для различных групп инвалидов;
отсутствие систематической подготовки профес-
сиональных организаторов досуга, спортивных
тренеров для соответствующих групп инвалидов;
слабое методическое и техническое обеспечение
данной области деятельности.

В жизнедеятельности молодых инвалидов при-
сутствует социально-культурное отчуждение, кото-
рое связано не столько с количеством социальных
связей человека, сколько с их качеством. Социаль-
но-культурное отчуждение – это отсутствие или
разрыв значимых для человека связей с обществом
или культурой. Социально-культурному отчужде-
нию молодых инвалидов способствуют:

– трудности адаптации молодого человека
к обществу (ограниченные физические и интел-
лектуальные возможности, недостаток образова-
ния или коммуникативных качеств и навыков);

– неадаптированность общества к насущным
потребностям человека (ориентация общества на
бездуховные ценности наживы, потребления, аг-
рессия, отсутствие условий для развития и само-
реализации личности, в том числе наличие физи-
ческих и психологических барьеров).

Молодой человек с инвалидностью, вступая
во взрослую жизнь, очень часто встречается
с трудностями, которые способствуют его удале-
нию от общества и замыканию в себе, формируя
«проблемное поле», в котором присутствуют: ог-
раниченный доступ к учреждениям культуры

СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА

© Грушецкая И.Н., 2010



171Педагогика. Психология. Социальная работа. Ювенология. Социокинетика  № 3

и спорта; дефицит общения; отсутствие органи-
зации досуга.

Проблема социально-культурного отчужде-
ния молодых инвалидов сложна. С одной сторо-
ны, причиной отчуждённости является их неадап-
тированность к обществу, как следствие ограни-
ченных физических возможностей. С другой сто-
роны, общество не отвечает сущностным потреб-
ностям развития инвалида. Причиной социаль-
но-культурного отчуждения может быть также
процесс становления юной личности, который
часто связан с противопоставлением себя обще-
ству. Основой для преодоления социально-куль-
турного отчуждения молодого инвалида являет-
ся социально-культурная реабилитация.

Культурно-досуговую деятельность молодых
инвалидов составляет общение, отдых, вечера
встреч, прогулки, физкультурно-оздоровительная
деятельность (игра в шашки, шахматы, дартс, тен-
нис и др.), интеллектуально-познавательная дея-
тельность активного (чтение, экскурсии, занятия
в кружках, студиях, издание газеты) и пассивного
характера (просмотр телевизора, прослушивание
музыки и др.), любительская деятельность при-
кладного характера (шитьё, фотодело, тестоплас-
тика, конструирование, моделирование), актив-
ная общественная деятельность.

Интеграция в социокультурное пространство
обеспечивается во многом благодаря клубам для
молодых инвалидов, где реализуется процесс
творческой, физкультурно-оздоровительной ре-
абилитации и организации календарных праздни-
ков, конкурсных мероприятий, отдыха для моло-
дых людей с ограниченными возможностями.

Одним из направлений деятельности клубов
для молодых инвалидов является творческая реа-
билитация – процесс, способствующий развитию
личностного потенциала молодого человека бла-
годаря различным видам художественной деятель-
ности, направленной на приобщение к творче-
ству, накопление знаний в его различных направ-
лениях; приобретение практических умений и на-
выков, развитие художественных способностей,
речи, моторики, вкуса.

Примером клубной работы могут служить
клубы – «Бисероплетение», «Изонить», «Мягкая
игрушка», а также клубные объединения, разви-
вающие вокальные, хореографические, театраль-
ные способности молодых инвалидов.

Для успешной реабилитационной работы
клубов может быть организована кружковая ра-

бота, проведение фестивалей творчества, выстав-
ки работ. Примером организации фестивалей
может служить фестиваль «Поверь в себя» г. Ря-
зань, фестиваль «Ума, души и рук творение»
г. Кострома.

Целью деятельности клубных объединений
является формирование у молодых людей – ин-
валидов ориентации на совместную творческую
деятельность как средства развития, самореали-
зации и интеграции в общество.

Особое место в системе досуговой деятельно-
сти инвалидов принадлежит различным видам
спорта – как массово-оздоровительного, так и со-
ревновательного. Спорт представляет собой мно-
гочисленные и многообразные комплексы физи-
ческих упражнений, направленных на физическое
развитие человека, заполнение досуга, достиже-
ние физического совершенства, отражающего
определённые представления о телесной красоте,
пластической свободе и здоровье человека.

Основными причинами, сдерживающими раз-
витие спорта среди инвалидов, служат – отсутствие
достаточного числа стадионов, спортивных залов
и площадок, оборудования и инвентаря, трудно-
доступность спортивных сооружений для инвали-
дов, недостаточное финансирование паралимпий-
ского спорта на региональном и муниципальном
уровнях, нехватка профессиональных кадров.

В последние годы ситуация с развитием реа-
билитационного спорта в России меняется, уве-
личивается количество спортивных организаций,
объединяющих более 200 тысяч людей с ограни-
ченными возможностями. Ежегодно для инвали-
дов проводятся более 100 национальных сорев-
нований, лучшие спортсмены могут участвовать
в 60 международных состязаниях, атлеты-пара-
лимпийцы получают стипендию президента РФ.

Таким образом, физкультурно-оздоровитель-
ная деятельность является действенным сред-
ством восстановления нормальной жизнедеятель-
ности организма, и способствует повышению
уровня активности, физической подготовленно-
сти организма молодого инвалида.

Физкультурно-оздоровительную направлен-
ность имеет также туротерапия – одна из реаби-
литационных технологий культурно-досуговой
деятельности молодых инвалидов, основу кото-
рой составляют различные виды туризма: путе-
шествия, экскурсии, походы, выезды.

Туризм создаёт сферу полноценного обще-
ния, расширения кругозора, развития физичес-
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ких возможностей, выработки позитивной уста-
новки, и возможности установления новых соци-
альных контактов. Участвуя в туристических по-
ездках, экскурсиях молодые инвалиды узнают
историю края, обычаи и традиции, создают фото
и видеоматериалы о прошедших событиях.

Для эффективного обеспечения технологии
туризма в культурно-досуговой деятельности не-
обходимо соблюдать следующие правила:

– вид туризма подбирается в зависимости от
физических нарушений и в соответствии с инди-
видуальной программой реабилитации, учиты-
вающей персональный интерес, мнения, финан-
совые возможности;

– обеспечение безопасности для туристов;
– включение в программу осмотра достоп-

римечательностей;
– наличие физической подготовленности мо-

лодых инвалидов, психологической переносимо-
сти трудностей.

Творческая и физкультурно-оздоровительная
деятельность, экскурсионные поездки также мо-
гут быть организованы в рамках проведения лет-
них смен для молодых инвалидов. Организация
летнего отдыха представляет собой целенаправ-
ленный психолого-педагогический процесс,
включающий в себя организацию различных ме-
роприятий, способствующих полноценному от-
дыху и оздоровлению молодых людей с ограни-
чениями в развитии. Целью организации такого
отдыха для молодых инвалидов является восста-
новление индивидуальной и социальной ценнос-
ти человека, имеющего нарушения здоровья, ис-
пользование условий загородного отдыха для его
оздоровления и закаливания.

Участвуя в мероприятиях и программах заго-
родного отдыха, молодые инвалиды стараются
реализовать себя, почувствовать свою значи-

мость, иметь возможность достичь высоких ре-
зультатов в предлагаемых видах деятельности.

Специалисты-организаторы этого вида отды-
ха способствуют созданию благоприятной пси-
хотерапевтической среды, в целях преодоления
психологического дискомфорта в общении со
сверстниками; оказывают помощь в организации
самообслуживания, самопомощи и взаимопомо-
щи, предлагают различные виды индивидуальной
и групповой деятельности, расширение зоны
творческих способностей и круга интересов мо-
лодых инвалидов.

Таким образом, досуговая деятельность мо-
лодых инвалидов представляет собой часть их
жизненной среды, предназначенной для отдыха,
преодоления усталости, восстановления физичес-
кого и психического здоровья. Участие в различ-
ных видах досуговой деятельности является не-
обходимой областью социализации, самоутвер-
ждения и самореализации молодого человека
с ограниченными возможностями, но ограниче-
но, в связи с недостаточным уровнем развитости
и доступности. Интеграция в социокультурное
пространство обеспечивается благодаря клубам
для молодых инвалидов, где реализуется процесс
творческой, физкультурно-оздоровительной ре-
абилитации и организации календарных праздни-
ков, конкурсных мероприятий, отдыха для моло-
дых людей с ограниченными возможностями.
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Одним из актуальных вопросов совре-
 менного общества остается психичес-
 кая и физическая полноценность бу-

дущего поколения. Беременность и роды для жен-
щины являются временем значительных психи-
ческих и физиологических перемен, которые не-
редко сопровождаются депрессивными состоя-
ниями различной степени выраженности. Ана-
лиз литературы и анализ собственной практичес-
кой деятельности свидетельствуют об актуально-
сти проведения психопрофилактической работы
с беременными по подготовке их к родам.

Психоэмоциональное состояние женщины
оказывает значительное влияние на течение бе-
ременности и роды, на состояние плода [5] и но-
ворожденного, а так же на родительско-детские
отношения в дальнейшем [10; 13]. Характер ро-
дительско-детских отношений, начиная с вовнут-
риутробного периода и продолжаясь после рож-
дения, формирует особенности подсознательно-
го восприятия ребенком объективной действи-
тельности. Пренатальный период – это период не
только физического развития плода, но и период
формирования базовых психических функций
и психоэмоциональных систем человека.

В своем исследовании мы рассматриваем
психологическую помощь женщине, решение ее
внутренних противоречий, как фундамент буду-
щих родов и психологического здоровья будуще-
го ребенка.

Для коррекции нервно-психического статуса
у беременных был применен метод энергосен-
сорных дыхательных технологий. Используемые
дыхательные психотехнологии энергосенсорно-
го класса базируются на российских наработ-
ках [3; 9] и адаптированы автором для занятий с бе-
ременными в воде.

Дыхание это одна из немногих способностей
организма, которая может контролироваться осоз-
нанно и неосознанно. Правильно организован-
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ное дыхание во время беременности помогает
расслабиться, успокоиться, а так же предупреж-
дает развитие кислородной недостаточности для
малыша, а во время родов позволяет роженице
сконцентрироваться, уменьшить болевые ощуще-
ния [13], облегчить течение родов, обеспечить
адекватное снабжение кислородом ребенка.

Большой акцент при подготовке к родам де-
лался на управление женщиной своего дыхания
и управление состоянием через дыхание. Мно-
гие элементы такого дыхания женщины исполь-
зуют в родах. Применение дыхательных практик
с физической нагрузкой в воде создают условия
для формирования сознательного отношения
к беременности, появлению у женщины положи-
тельной родовой доминанты, обучение беремен-
ных правильному поведению в родах, чтобы по
возможности предупредить нежелательные ос-
ложнения, как для матери, так и для ребенка. Уп-
ражнения на расслабление, как в статике, так
и в динамике, совершенствуют саморегуляцию
состояний женщины. Умение чередовать полное
расслабление с качественным напряжением так
же важно для родов, как и эффективное дыхание.
Мышечная релаксация помогает регулировать
нервные процессы противодействия ежедневно-
му стрессу. Расслабление влечет за собой оста-
новку ненужного организму расхода энергии,
нейтрализует утомление, снимает нервное напря-
жение, улучшает самочувствие, способствует
исчезновению отрицательных эмоций, в резуль-
тате формируется и повышается выносливость
беременных.

Вода обладает мощным релаксирующим эф-
фектом и является отличным помощником при
работе со страхами и при снятии психологичес-
ких напряжений. В воде женщина лучше чувству-
ет свое дыхание и поэтому ей легче научиться уп-
равлять им. Управление дыханием делает процесс
расслабления осознанным, что в дальнейшем, в
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повседневной жизни помогает ей закреплять на-
вык управления состоянием через дыхание.

Водные занятия совместно с дыхательными
практиками позволяют работать с физическим,
с психологическим и с эмоциональным состояни-
ем женщины. У дыхания, помимо физиологичес-
кой и психологической функции, есть еще и энер-
гетическая (А.С. Захаревич, 2003; В.В. Тонков, 2002).
Рассмотрим более подробно функции дыхания.

– Физиологическая. Создается определенная
установка на раскрытие естественных возможно-
стей организма. Будущая мама становится бли-
же к самой себе, к своему естеству. У нее появля-
ется желание вести более активный образ жизни,
увеличивается дыхательный и резервный объем
легких. Каждая женщина находит свой ритм дви-
жения в сочетании с дыханием, что является не-
обходимым элементом подготовки к успешным
родам.

– Психологическая. Успокаивается вегетатив-
ная нервная система, снимается психический
стресс, стимулируется производство эндорфинов,
которые повышают границу толерантности к бо-
ли, повышается чувствительность и резистент-
ность к стрессу.

За счет дыхательных практик расширяется
спектр восприятия женщины, повышая уровень
организации психических реакций, улучшается
интуиция и сенсорная чувствительность, которая
помогает женщине лучше понять и принять сво-
его ребенка и выстроить в дальнейшем более гар-
моничные материнские отношения.

Акцент при дыхании делается не на внешние
эффекты (глубина, ритм, задержки, частота дыха-
ния), а на ощущении тех внутренних энергети-
ческих процессов, которые в ней идут: на погру-
женность состояния, на адекватность поведения,
концентрацию сознания. Происходит обучение
самонаблюдению, самоконтролю и психической
саморегуляции своих состояний в процессе вы-
полнения упражнений в воде по определенной
программе. Особое внимание уделяется концен-
трации внимания женщин на поведение ребенка,
т.е. сознанием беременная учится отслеживать
одновременно дыхание, движение и ощущения
ребенка. Эти приобретенные навыки являются
необходимыми на всем протяжении родов для их
успешного завершения.

– Энергетическая. С помощью дыхания воз-
можно активизировать энергетические потоки,
насыщаться, привлекать тонкие энергоносители

в различные зоны организма [3; 4]. При правиль-
ной постановке дыхания можно запустить про-
цесс практически непрерывного набора энергии.
«Энергоактивные субстанции с одной стороны,
в процессе дыхания поступают через кровь, ак-
тивизируя работу клеток организма, с другой
стороны, с помощью активизированной материи
легких образуются новое более активное состоя-
ние материальных энергетических носителей.
Процесс происходит с выделением большого ко-
личества энергии. За счет этого у человека фор-
мируется особое состояние энергетичности
и жизненности…» [4, с. 94].

Женщина учиться отслеживать процессы,
протекающие в ее организме в целом. Дыхание –
это лишь связующее звено между сознанием
женщины и естественным процессом родов.
Происходит обучение занимающихся биосенсор-
ному контакту со своими эмоциями и ощущени-
ями физического тела.

Основная цель настоящей работы изучить
эффективность воздействия дыхательных психо-
технологий на эмоциональную сферу беремен-
ных, их нервно-психический статус, физическую
работоспособность и функциональные резервы
организма.

Организация эксперимента и методы иссле-
дования. Совокупная выборка исследованных
составил 97 условно здоровых беременных жен-
щин. Выборка случайна (рандромизирована)
и репрезентативна по своему составу и включа-
ла три группы беременных.

Перед началом эксперимента нами была
сформированы контрольная и две эксперимен-
тальные группы респондентов, уравненные по
возрасту, физиологическому состоянию и осо-
бенностям протекания беременности. В каждую
из групп входили как здоровые женщины без ос-
ложнений протекания беременности, так и те, кто
имел различные отклонения в здоровье и проте-
кании беременности.

Первая (экспериментальная) группа состоит
из женщин (n=39), которые посещали занятия ак-
варелакс1  (средний возраст М=26,9 лет; стандар-
тное отклонение SD=3,8). На момент проведения
эксперимента по данным опроса у женщин дан-
ной группы выявлены хронические заболевания
(n=17) и различные осложнения протекания бе-
ременности: токсикоз второй половины (n=1);
угроза прерывания беременности в третьем
триместре (n=1); тазовое предлежание плода (n=4).
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Вторая (контрольная) группа – женщины
(n=39), которые не занимались на занятиях по
подготовке к родам (средний возраст М=28,2 лет;
стандартное отклонение SD=4,0). По данным ан-
кетирования были выявлены хронические забо-
левания (n=17), токсикоз второй половины бере-
менности (n=2), патология плаценты (n=1), угро-
за прерывания беременности в третьем тримест-
ре (n=1), тазовое предлежание плода (n=2).

Третья группа – женщины (n=19), которые
занимались дыханием в зале (средний возраст
М=27,3 лет; стандартное отклонение SD=3,8).
Методом анкетирования были выявлены хрони-
ческие заболевания (n=8), задержка внутриутроб-
ного развития ребенка (n=1); тазовое предлежа-
ние плода (n=3).

Эксперимент включал три этапа:
Первый этап (срок беременности женщин 27–

30 недель) был ориентирован на изучение и выяв-
ление особенностей респондентов. Для оценки
нервно-психического статуса, мы использовали
следующие методы: Методика «САН» [6], Мето-
дика «Шкала тревожности» (Дж. Тейлор) [11],
Шкала реактивной и личностной тревожности
(Ч.Д. Спилберга, Ю.Л. Ханин) [1], Методика отме-
ривания временных интервалов [12], Шкала не-
рвно-психического-напряжения (Т.А. Немчин,
1983) [1]. Для выявления текущего психического
состояния применялись индивидуальные вопро-
сы анкеты и цветовой тест М. Люшера [8]. Для
определения типа переживаний беременности
у будущей матери использована Методика «Тест
отношений беременной» (И.В. Добряков) [7].

Для оценки физиологических состояний мы
проводили измерения давления, сердцебиения,
содержания кислорода в тканях и фиксировали
естественную задержку выдоха (проба Генчи).
Для отслеживания физиологического состояния

беременных женщин первой группы в измере-
ния проводились как до, так и после занятий на
всем протяжении эксперимента.

Для коррекции нервно-психического статуса
и физиологического состояния у беременных
экспериментальных групп был использован ме-
тод энергосенсорных дыхательных практик.

Второй этап (срок беременности 38–39 недель)
был посвящен оценке нервно-психического и фи-
зиологического состояния респондентов, а так же
оценке эффективности применения дыхательных
психопрактик. Использовались те же тесты и ме-
тодики, что и на первом этапе эксперимента.

Третий этап (при исполнении ребенку 3,5–4
месяца) был направлен на отслеживание субъек-
тивных оценок матери и оценки специалистов
успешности прохождения родов и состояния
ребенка. Для оценки психического развития ре-
бенка использовали методику «Диагностика пси-
хического развития детей от рождения до 3-х лет»
Е.О. Смирновой [2] и замеры часа бодрствова-
ния ребенка (нормой считается 4 часа).

Уровень послеродовой тревожности изме-
рялся с помощью методики «Шкала тревожнос-
ти» Дж. Тейлор и методики отмеривания времен-
ных интервалов. Для оценки детско-родительс-
ких отношений использовали опросник «Изме-
рение родительских установок и реакций»
Е. Шеффера, Р. Белла (PARI) [12].

Полученные в ходе исследования данные об-
работаны с помощью электронного программ-
ного пакета Statistica 6.0.

В данной статье мы рассмотрим эффектив-
ность применения дыхательных практик в воде
на показатели тревожности матери, успешность
родов и состояния ребенка.

По результатам нашего исследования психо-
эмоциональное состояние беременных женщин

Таблица 1
Психоэмоциональное состояние беременных женщин на первом этапе исследования (n=97)

Группа первая 
(n1=39) 

Вторая группа  
(n2=39) 

Третья группа 
(n3=19) 

Характеристики 
психоэмоционального 

состояния Средн. 
значение 

SD Средн.  
значение 

SD Средн.  
значение 

SD 

Самочувствие 5,1 0,5 5,2 0,3 5,2 0,4 
Активность 4,7 0,5 4,8 0,4 4,8 0,7 
Настроение 5,7 0,4 5,7 0,4 5,7 0,5 
Тревожность 
(по Тейлору) 

19,9 4,6 19,0 5,5 17,7 5,0 

Реактивная тревожность 28,1 6,6 26,9 7,3 27,3 6,8 
Личностная тревожность 44,9 6,5 47,5 6,4 42,1 5,7 
 

Коррекция эмоционального состояния беременных женщин с помощью дыхательных психотехник
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всех трех групп на первом этапе нашего исследо-
вания характеризовалось следующим обра-
зом (табл. 1).

На основании результатов, представленных
в таблице 1, можно утверждать, что беременные,
входящие во все три группы, отмечают свое фи-
зическое самочувствие как хорошее (m1=5,1,
m2=5,2 и m3=5,3), то есть они чувствуют себя от-
дохнувшими, полными сил, здоровыми, но при
этом несколько напряженными и утомляемыми.
По параметру «активность» у респондентов всех
трех групп наблюдались схожие значения в пре-
делах нормы (m1=4,7, m2=4,8 и m3=4,8), что свиде-
тельствует о средней степени их активности. По
параметру «настроение» у женщин всех групп,
средние значения несколько превышают норма-
тивные показатели (m1=5,7, m2=5,7 и m3=5,7). На
наш взгляд, это свидетельствует о положительном
отношении женщин к беременности и их пози-
тивном настрое. При этом хотелось бы отметить,
что параметры «самочувствие», «активность»
и «настроение», – во всех трех группах выраже-
ны равномерно, о чем свидетельствует относи-
тельно небольшой разброс данных (SD0,5).

При изучении уровня тревожности с помо-
щью методики Тейлора нами было выявлено, что
у респондентов всех трех групп средний уровень
тревожности был с тенденцией к высокой (m1=19,9,
m2=19,0, m3=17,7). При этом необходимо отметить,
что во всех трех группах большой разброс значе-
ний (SD1=4,6, SD2=5,5, SD3=5,0) показателей. Это
свидетельствует о том, что во всех трех группах
присутствуют женщины, как с низкими значени-
ями, по тревожности, так и с высокими. Для вы-
явления особенностей психоэмоционального
состояния мы также сопоставили между собой
уровень реактивной (m1=28,1, m2=26,9, m3=27,3)
и личностной (m1=44,9, SD1=6,5; m2=47,5, SD2=6,4;

m3=42,1, SD3=6,8) тревожности у респондентов
трех групп. Исходя из данных можно утверждать,
что уровень реактивной тревожности у наших
респондентов на первом этапе исследования
практически не выражен. Т.е. наши респонденты
не воспринимали ситуацию беременности, как
угрожающую и в момент исследования они не
пребывали в состоянии тревоги. Важно заметить,
что уровень личностной тревожности у всех
выше нормы (приближен к высокому уровню).
В данном случае мы можем отнести это к осо-
бенностям нашей выборки.

Таким образом, мы можем утверждать, что на
первом этапе нашего исследования психоэмоцио-
нальное состояние экспериментальной, конт-
рольной и третей группы беременных практически
не различалось и характеризовалось хорошим са-
мочувствием, среднем уровнем активности, пози-
тивным настроением и несколько повышенным
уровнем тревожности как личностной черты.

По окончании эксперимента было проведено
сравнение основных характеристик нервно-пси-
хического состояния у различных групп (табл. 2).

По представленным данным можно утверж-
дать, что в экспериментальной группе отмечено
достоверное улучшение трех показателей психо-
эмоционального состояния, характеризирующих
самочувствие (m1=5,8, SD1=0,4; m2=5,0, SD2=0,4
и m3=5,7, SD3=0,3), активность (m1=5,4, SD1=0,4;
m2=4,5, SD2=0,5 и m3=5,2, SD3=0,3), настроение
(m1=5,4, SD1=0,4; m2=4,5, SD2=0,5 и m3=5,2, SD3=0,3).
У контрольной группы отмечена некоторая сте-
пень ухудшения по показателям «активность»,
«самочувствие» и «настроение». Следовательно,
дыхательные психотехнологии способствуют
улучшению психоэмоционального состояния,
сохранению позитивного настроя на роды, ощу-
щению себя здоровыми и активными.

Таблица 2
Психоэмоциональное состояние беременных женщин на втором этапе исследования (n=97)

Группа первая 
(n1=39) 

Вторая группа  
(n2=39) 

Третья группа 
(n3=19) Характеристики 

психоэмоци-онального 
состояния Средн.  

значение SD Средн.  
значение SD Средн.  

значение SD 

Самочувствие 5,8 0,4 5,0 0,4 5,7 0,3 
Активность 5,4 0,4 4,5 0,5 5,2 0,3 
Настроение 6,3 0,3 5,5 0,5 6,1 0,3 

Тревожность 
(по Тейлору) 

11,0 2,0 23,05 4,3 11,5 2,0 

Реактивная тревожность 19,8 5,2 19,3 5,6 33,4 5,4 
Личностная тревожность 45,8 3,7 47,5 6,4 37,8 6,2 
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У беременных экспериментальной группы так
же выявлена более выраженная динамика изме-
нения нервно-психического состояния: снизился
уровень реактивной (m1р=28,1, SD1р=6,6; m2р=19,8,
SD2р=5,2) и личностной тревожности (m1л=44,9,
SD1л=6,5; m2л=45,8, SD2л=3,7), уровень тревожнос-
ти по Тейлору (m1т=19,9, SD1т=4,6; m2т=11,0,
SD2т=2,0). Важно отметить, что у контрольной
группы при втором замере уровень личностной
(m1л=47,5, SD1л=6,4; m2л=47,5, SD2л=6,4) и реактив-
ной (m1р=26,9, SD1р=7,3; m2р=19,3, SD2р=5,6) тревож-
ности заметно увеличился. Это свидетельствует
о том, что женщины контрольной группы в мень-
шей степени были готовы к родам, испытывали по
этому поводу больше опасений и страха. Следова-
тельно, дыхательные психотехнологии так же спо-
собствуют снижению уровня реактивной тревож-
ности и корректируют ее как личностную черту.

Достоверно значимые различия после экспе-
римента получены так же по методике Люшера
(«СО» – (H=54,52542 при p=0,0000), «ВК» –
(H =6,884233 при p=0,0320). Показатель суммар-
ного отклонения «СО» отражает меру несоответ-
ствия предпочтений испытуемого эталонной пос-
ледовательности цветовых предпочтений и тем са-
мым – меру отклонения психофизиологическо-
го состояния испытуемого от эталонного состо-
яния устойчивости, уравновешенности, резерви-
рованности.

Показатель вегетативного коэффициента «ВК»
в численном виде фиксирует особенности отно-
шения испытуемой к психологически активным
(оранжево-красный, желтый) и психологически
пассивным (темно-синий, зеленый) цветам. Вы-
бор цветов в порядке аутогенной нормы обнару-
живает активность женщины, не имеющей явле-
ний переутомления и глубоких внутренних конф-
ликтов. Такая женщина уверена в своих силах,
готова к преодолению жизненных трудностей
и настроена на будущее оптимистично.

Полученные данные позволили отметить, что
наиболее выраженные позитивные изменения
психоэмоционального состояния отмечены
в группе беременных, занимавшихся дыхательны-
ми практиками в воде.

Оценка физических показателей (проба Ген-
че, показатели давления, сердцебиения, содержа-
ние кислорода в тканях) позволила отметить боль-
шую физиологическую подготовленность к ро-
дам женщин основной группы. Например, полу-
чены достоверно значимые различия по показа-

телям содержания кислорода в тканях. В начале
эксперимента группы практически не отличались
(m1=96,1, SD1=0,9; m2=96,3, SD2=0,6 и m3=95,6,
SD3=0,5). Эти показатели находились в пределах
нормы. При завершении эксперимента были вы-
явлены отличия по этому показателю (m1=99,23,
SD1=0,8; m2=95,6, SD2=0,4 и m3=97,5, SD3=0,5). Эти
данные показывают нам, что у беременных жен-
щин экспериментальной группы большая насы-
щенность кислородом тканей, что является про-
филактикой гипоксии ребенка. Подтверждением
этому явились так же результаты анкеты родов.
Наличие гипоксии у детей отмечалось у ново-
рожденных тех матерей, которые не участвовали
в занятиях (основная группа (n=1), контрольная
группа (n=5), третья группа (n=2)).

Нарушения в родовой деятельности: меди-
каметозное вмешательство наиболее часто
встречалось в группе женщин, не прошедших
подготовку к родам (основная группа (n=0), кон-
трольная группа (n=11), третья группа (n=3)). При-
менение эпидуральной анестезии (n=2) и непла-
нового кесарева сечения наблюдалась только
в контрольной группе (n=2). По данным системы
быстрой оценки состояния новорожденного
(шкала Апгар) видно, что более высокие показа-
тели состояния ребенка были в эксперименталь-
ной группе (Ме1=16,46, SD1=0,51; Ме2=16,07,
SD2=0,66; Ме3=16,11, SD3=0,66).

На основании полученных данных мы можем
говорить, что применение дыхательных практик
в подготовке к родам повышает успешность ро-
дов и состояние новорожденного.

Таким образом, применение энергосенсор-
ных дыхательных практик в водной среде совмес-
тно с физической нагрузкой оказывает выражен-
ное позитивное влияние на нервно-психологичес-
кое и физиологическое состояние беременных
женщин, снижает чувство тревоги перед родами
и способствуют рождению более здоровых де-
тей, повышает показатели успешности родов.

Примечание
1 Акварелакс – комплекс дыхательных прак-

тик в воде, сочетающий пластику движения, вла-
дение телом с постоянной регуляцией дыхания
и освоением задержек дыхания.
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В основе поведения человека находится
 «рефлекс цели» – стремление достиг-
 нуть намеченного результата. Для это-

го нужна постоянная психологическая и педаго-
гическая поддержка.

У истоков обоснования российскими педаго-
гами взаимосвязи воспитания и саморазвития
ребенка стоял О.С. Газман, который теоретичес-
ки и практически, доказал значимость педагоги-
ческой поддержки и защиты детей. Педагогичес-
кая поддержка детей, по О.С. Газману, состоит
в совместном с ребенком определении его жиз-
ненных интересов, целей, возможностей и путей
преодоления препятствий, мешающих ему сохра-
нить человеческое достоинство и достичь пози-
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тивных результатов в обучении, самовоспитании,
общении, образе жизни.

Педагогическую поддержку Т. Анохина рас-
сматривает как «систему средств, которые обес-
печивают помощь детям в самостоятельном ин-
дивидуальном выборе, а также помощь в преодо-
лении препятствий самореализации в учебной,
коммуникативной, трудовой и творческой дея-
тельности».

В процессе деятельности могут возникнуть
трудности, которые студенту сложно преодолеть
в одиночку. Тогда требуется помощь взрослого,
вступает в силу педагогическая поддержка как
необходимый элемент образовательной деятель-
ности.
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Итак, прежде всего, что такое педагогическая
поддержка? Определяют ее по-разному.

О.С. Газман отмечает, что суть педагогичес-
кой поддержки состоит в том, чтобы помочь уча-
щемуся преодолеть то или иное препятствие, труд-
ность, ориентируясь на имеющиеся у него ре-
альные и потенциальные возможности и способ-
ности, развивая потребность в успешности само-
стоятельных действий [1].

Педагогическую поддержку студентов мож-
но определить как целенаправленную педагоги-
ческую деятельность куратора направленную на
конструктивное решение проблем в саморазви-
тии студентов.

Концептуально именно куратор должен стать
центральной фигурой в осуществлении педаго-
гической поддержки студента в образовании. Ведь
именно куратор должен создавать наилучшие
условия для развития творческой учебной дея-
тельности, для правильного формирования лич-
ности студента, для развития мотивации студен-
тов, что обеспечивает благоприятный эмоцио-
нальный климат обучения.

Ни для кого не секрет, что студенты, посту-
пившие на первый курс с искренним желанием
учиться, нередко к 3–4 курсу, а иногда и раньше
теряют желание овладевать знаниями. Дело здесь
не только и не столько в возрастных особеннос-
тях или трудности учебного материала, сколько
в том, что в высших учебных заведениях не уде-
ляется достаточного внимания развитию моти-
вов учебной деятельности, учебный процесс не
строится так, чтобы на всех его этапах поддер-
живалась, сохранялась и развивалась заинтере-
сованность студента в овладении знаниями.

Однако в студенческой жизни возникает мас-
са ситуаций, когда студенту жизненно необходи-
мы разнообразные формы защиты и помощи со
стороны взрослого и взаимодействия с ним. Без
этого невозможно саморазвитие. Но важно за-
метить, что преподаватель-предметник не в си-
лах обеспечивать регулярную педагогическую
поддержку, здесь нужен куратор – носитель осо-
бых установок, профессиональной позиции, спе-
циальных компетенций.

Ведь для студента куратор – это, в первую оче-
редь человек и друг, готовый дать мудрый совет
и помочь студентам разобраться с возникшими
у него жизненными и учебными проблемами.

Куратор – это лицо, сопровождающее про-
фессиональную подготовку студентов, осуществ-

ляющее свою деятельность с целью формирова-
ния у студентов профессиональных ценностей
и культуры через различные формы работы со
студенческим коллективом, создающее условия
для саморазвития и самореализации студентов,
обретения ими самостоятельности и опыта про-
фессионального поведения и отношений.

Таким образом, куратор является активным
участником студенческой жизни, он создает ус-
ловия для саморазвития и самораскрытия буду-
щего специалиста, обретения им системы про-
фессиональных знаний, ценностей, идеалов, опы-
та профессионального поведения и отношений.

Деятельность куратора состоит в том, чтобы
поддерживать не только учебную и творческую
деятельность студента на протяжении всего кур-
са обучения в вузе, а также помочь ему преодо-
левать возникшие у него жизненные и учебные
проблемы.

Определяя место педагогической поддержки
“между” воспитанием и обучением и процесса-
ми становления отношений студента к фактам соб-
ственной жизнедеятельности можно полагать, что:

1) педагогическая поддержка студентов на-
правлена на то, чтобы не только выявить пробле-
мы студента, но и дать возможность ему преодо-
леть очередное препятствие, развив при этом
интеллектуальный, нравственный, эмоциональ-
ный, волевой потенциал, почувствовать себя че-
ловеком, способным на поступок и самостоятель-
ное решение;

2) помочь студенту адекватно оценить и про-
явить себя;

3) увидеть собственный смысл во взаимодей-
ствии со взрослым;

4) простроить свою линию поведения, кото-
рая признается студентом как значимая и необ-
ходимая для него.

В этой деятельности между куратором, осу-
ществляющим поддержку, и студентом, видящим
в этой поддержке шанс на выход из тупика, пред-
метом их взаимодействия является отношение
студента к себе в ситуации проблемы.

Педагогический ресурс поддержки-сотрудни-
чества уникален: преподаватель помогает студен-
ту осознать суть возникшей проблемы, вскрыть
собственные реальные и потенциальные возмож-
ности, выстроить варианты решений, выбрать
наиболее оптимальный из них.

Критерием качества образования выступает
разносторонняя успешность студента, ставшего

Педагогическая поддержка как фактор повышения качества жизни студентов
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опытнее, самостоятельнее, ответственнее. Он ста-
новится готовым к жизненному самоопределе-
нию и самореализации благодаря гуманной ат-
мосфере студенческой жизни.

Педагогическая поддержка направлена на
развитие нравственности студента, способствует
повышению его профессиональной творческой
активности и креативности. Именно такая актив-
ность студентов проявляется в их отношении
к учебному процессу, общении, мотивах, инте-
ресах, потребностях и желаниях, активной жиз-
ненной позиции.

Так система педагогической поддержки ста-
новится фактором, способствующим личностно-
му росту и успешности каждого студента, что
способствует повышению качества его жизни.

Е.В. Бондаревская, определяя цели личност-
но-ориентированного образования, считает, что
необходимо «поддержать, развить человека в че-
ловеке и заложить в него механизмы самореали-
зации, саморазвития, адаптации, саморегуляции,
самозащиты, самовоспитания и другие, необхо-
димые для становления самобытного личностно-
го образа и достойной человеческой жизни, для
диалогичного и безопасного взаимодействия
с людьми, природой, культурой, цивилизацией» [2].

Поддержать студента – использовать личнос-
тно-ориентированные педагогические приемы
для взаимодействия с ним. Студенты доверяют
кураторам (преподавателям) и обращаются к ним
в трудной жизненной ситуации.

Отсюда надо сделать вывод, что педагогичес-
кая поддержка необходима для того, чтобы про-
цесс обучения и воспитания носил личностно-
ориентированный характер. При ее осуществле-
нии главным предметом деятельности студента
и преподавателя является проблема студента.

Педагогическая поддержка необходима сту-
денту для того, чтобы он мог успешно осваивать
социально значимые ценности, нормы, культуру
поведения, чтобы сам мог выбрать свой жизнен-
ный путь и реализовать его, постигать и осваи-
вать внешний мир, познавать и развивать свой
внутренний мир и, конечно, чтобы успешно
учиться, получать знания, формировать умения
и навыки учебной деятельности.

Таким образом, педагогическая поддержка
студента – система педагогической деятельнос-
ти, помогающая раскрыть личностный потенци-
ал студента, включая тем самым помощь в пре-
одолевании его личностных трудностей. Педаго-

гическая поддержка призвана способствовать
свободному, естественному и самостоятельному
развитию студента на основе общепринятых нрав-
ственных и культурных норм.

Целью педагогической поддержки является
создание образовательного пространства, спо-
собствующее максимально содействовать студен-
ту в осознании и реализации потребности в са-
мореализации. Помощь растущему человеку
в работе с самим собой, то есть в самоопределе-
нии и самореализации, составляет специфичес-
кую задачу именно педагогической поддержки.

Т.Г. Пузыни в своей статье «Педагогическая
поддержка в творчестве учащихся» пишет что,
результатом педагогической поддержки является
углубление индивидуальных качеств и творчес-
ких способностей. Выражение индивидуальнос-
ти в творчестве – результат системы средств, спо-
собствующих осознанию растущим человеком
своего отличия от других; своей слабости и сво-
ей силы – для самостоятельного и успешного
продвижения в творчестве, в выборе собствен-
ного смысла жизни и жизненного пути.

Е.И. Исаев и В.И. Слободчиков считают, что
поддерживать и развивать следует способность
личности к преобразующему отношению к соб-
ственной жизнедеятельности, а также индивиду-
альность (неповторимость особенность челове-
ка, которая выделяет его из всех других и тем са-
мым позволяет ему оставаться самим собой). При
таком подходе содержание педагогической поддер-
жки рассматривается шире, чем просто «работа
с проблемой человека». Таким образом, необхо-
димо стимулировать творческий взгляд на вещи,
стимулировать аналитическое, конструктивно-кри-
тическое отношение к миру, рефлексию.

Качество жизни определяется рефлексивны-
ми практиками и знаниями, т.е. принципиально
строящимися на основе анализа субъектом
средств организации своего мышления и деятель-
ности [3].

Рефлексивность, как направленность сознания
на себя является фундаментальным свойством
работы по определению и организации необхо-
димого качества жизни. Другим свойством явля-
ется непрерывная сопоставимость качеств жиз-
ни различных личностей или общностей между
собой (бенчмаркинг) как способ определения
реальности собственного качества жизни.

В процессе оптимизации качества жизни
студентов необходимо определить педагоги-
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ческую деятельность, в том числе и поддерж-
ку, как особый вид высококвалифицированной
деятельности творческого характера. Она иг-
рает немало важную роль не только в обуче-
нии, но и в воспитании и развитии студентов.
Таким образом, педагогическая деятельность
должна стать доминирующей:

1) в воспитании активной жизненной позиции
у студентов и самосозидании;

2) в преобразовании других и самопреобра-
зовании;

3) в формировании потребности у студентов
создавать качество жизни, как свое, так и обще-
ства.

Именно такая деятельность педагога, по мне-
нию И.Ф. Исаева сможет обеспечить основу са-
мореализации, способна выступать средством са-
мореализации и профессионального самоутвер-
ждения. При этом потребность в творческом са-
мовыражении, в личностной самореализации
в процессе профессионально-педагогической де-
ятельности постепенно становится доминирующей
ценностной ориентацией личности куратора.

Создавая благоприятные условия для опти-
мизации качества жизни студентов в ходе обу-
чения и воспитания, куратор обязан професси-

онально поддержать, обеспечить и развитие
качества человека. С помощью педагогической
поддержки куратор как бы учит студента через
осмысление, умение видеть себя и свои собствен-
ные жизненные ситуации, анализировать их с точ-
ки зрения желаний, стремлений и возможностей.
Поддержка саморазвития студента позволяет ему
успешно решать для него образовательные и по-
веденческие задачи, укрепить уверенность в себе,
освоить сложную позицию субъекта жизнедея-
тельности. Это возможно при условии, что кура-
тор понимает как развить инициативность сту-
дента, чтобы воспользоваться их результатами
активной деятельности для развития личности сту-
дента и их самостоятельность в учебе и труде.
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Лицей №20 расположен в микрорайоне
 Юбилейный города Костромы. Исто-
 рия большинства семей учащихся, так

или иначе, связана с лицеем. Родители большин-
ства учащихся работают за пределами микрорай-
она и возвращаются с работы достаточно поздно,
поэтому перед лицеем стоит задача максималь-
но эффективно обеспечить занятость учащихся
в послеурочное время.

Лицей пытается решить эту задачу с помо-
щью клуба дополнительного образования и со-
циально-досуговой площадки. Кружки и секции
этих структурных подразделений пользуются
большой популярностью среди учащихся лицея,
и, разумеется, их участники стремятся демонст-
рировать свои успехи окружающим. С этой це-
лью в лицее устраиваются многочисленные кон-
курсы, турниры, соревнования, проводятся яр-
кие общелицейские мероприятия.

Но в настоящее время недостаточно просто
обеспечить внерурочную занятость ученика.
В XXI веке обществу нужны активные, творчес-
кие, энергичные личности, осознающие свой по-
тенциал, верящие в свои силы, ориентированные
на успех и общественное признание. Следователь-
но, в лицее необходимо создать все условия для
успешного развития личностных потенциалов
учащихся, их актуализации и реализации. Совре-
менного школьника надо научить сознательно
проектировать свою будущую успешность.

Современный педагог должен четко различать
понятия актуализация и реализация личностного
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«Процесс воспитания строится не для проверяю-
щего человека, бюрократа и перестраховщика, а для
радости и развития растущего человека».

О.О. Газман

потенциала. Актуализация означает стремление
раскрыть потенциал личности, а под реализаци-
ей понимается осуществление этого стремления.
Таким образом, актуализация является важной
предпосылкой реализации. Оба эти процесса тес-
но взаимосвязаны [4].

Не случайно в лицее создана программа: «Раз-
витие социометрического мышления учащихся
в условиях обучения моделированию индивиду-
альных образовательных маршрутов». В рамках
этой программы осуществляется широкий спектр
педагогической деятельности: развитие интеллек-
туальных, творческих, лидерских и организаторс-
ких способностей учащихся; формирование и со-
вершенствование коммуникативных навыков;
целенаправленная работа над мотивационной
сферой; развитие эмоционально-волевой сферы;
формирование положительной Я-концепции.
Образовательная среда лицея организована по
типу сводного «уличного» пространства, где уча-
щиеся имеют возможность самостоятельно выб-
рать траекторию личностного развития.

Сейчас не подлежит сомнению, что назида-
тельная педагогика осталась в прошлом. На со-
временного подростка словесные нравоучения
действуют очень слабо. Кроме того, навязчивая,
декларируемая помощь вызывает у сегодняшне-
го подростка раздражение и отторжение. Пони-
мая это, администрация лицея поддержала пред-
ложенную психолого-педагогической службой
стратегию работы, которая звучит так: «Соци-
альная и психолого-педагогическая помощь уча-
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щимся через непосредственное включение в ре-
альную, социально-полезную, специально-орга-
низованную и педагогически-управляемую дея-
тельность». Эта стратегия позволяет оказывать
учащимся необходимую помощь в приемлемой
для них форме и на практике закреплять достиг-
нутые успехи.

В лицее сформировался собственный набор
социально-педагогических инструментов помо-
щи учащимся в работе по преодолению личнос-
тных проблем в развитии, актуализации и реали-
зации своего личностного потенциала [3].

Один из самых старых и испытанных инстру-
ментов – действующий в лицее педагогический
класс, являющийся системообразующим элемен-
том образовательной среды лицея. Наличие пед-
класса обеспечивает сохранение многих устояв-
шихся традиций, своеобразного жизненного ук-
лада, сложившегося в стенах лицея. Учащиеся
педкласса принимают активное участие в подго-
товке и проведении всех лицейских мероприятий,
работают отрядными вожатыми и помощника-
ми методистов в летнем пришкольном лагере.
В ходе этой работы развиваются творческие, ли-
дерские и организаторские способности учащих-
ся, совершенствуются их коммуникативные на-
выки. Старшеклассники, намеревающиеся связать
свою судьбу с педагогической деятельностью, по-
лучают серьёзную возможность пройти полно-
ценную профессиональную пробу и проверить
свои профессиональные предпочтения [2].

Огромную роль в работе по раскрытию лич-
ностного потенциала учащихся играет созданная
три года назад Ассоциация выпускников лицея
№20 города Костромы. Для педагогического кол-
лектива лицея особенно важно, что в состав Ас-
социации вошли не только выпускники, достиг-
шие экономического успеха, и способные ока-
зывать лицею спонсорскую помощь, но и сту-
денты костромских ВУЗов, предложившие род-
ному лицею свой интеллектуальный потенциал.
Именно выпускники-студенты стали деятельны-
ми и надёжными помощниками педагогическо-
го коллектива в развитии личностных потенциа-
лов учащихся. Они помогают разрабатывать
и проводить интересные и оригинальные мероп-
риятия, имеющие воспитательное и развивающее
значение. Выпускники руководят некоторыми
познавательными и творческими кружками. Их
часто можно увидеть в составе жюри различных
конкурсов и на классных часах.

При активном участии выпускников-студентов
было создано новое общественное объединение –
творческое содружество «Наш проект» под руко-
водством педагога-психолога лицея Н.В. Емаковой
и педагога-организатора Н.В. Смирновой. Цель
содружества – разработка и реализация творчес-
ких проектов всех участников содружества. В рам-
ках содружества решаются следующие задачи: со-
здание условий для подготовки и реализации про-
ектов, создание условий для их дальнейшего про-
движения, формирование лицейского банка про-
ектных разработок, организация взаимодействия
старшеклассников и студентов.

Среди подготовленных проектов, наиболее
интересными являются:

– Серия маршрутных игр по станциям, рассчи-
танных на командный зачёт. Автор – учащийся 10–
11 класса Александр Филиппов. 2005–2006 год.

– Игра на местности « Кладоискатели». Авто-
ры – учащиеся 11 класса Алексей Соколов, Олег
Копыл и Даниил Макаров. 2007 год.

– Блоковая викторина «Что за прелесть эти
сказки». Автор – учащаяся 11 класса Яна Поля-
кова. 2008 год.

– Программа «Магнит», направленная на по-
мощь учащимся пятых классов в период адапта-
ции при переходе из начальной школы в среднее
звено и на поддержку положительных тенденций
в процессе коллективообразования. Авторы –
студенты КГУ им. Н.А. Некрасова Анастасия
Иванова и Виталий Дысько. 2008–2009 год.

– Интеллектуальные маршрутные игры по
станциям, рассчитанные на личный зачёт: «Ма-
гистр» и «Эврика». Авторы – Студент КГТУ Алек-
сандр Филиппов и студентка КГУ им. Н.А. Нек-
расова Юлия Меланина. 2008–2009 год. За эту ра-
боту А. Филиппов и Ю. Меланина в 2008 году
были удостоены Гранта губернатора Костромс-
кой области третей степени.

– Программа «Школа лидера», направленная
на формирование работоспособной лидерской
группы старшеклассников, как опоры педагоги-
ческого коллектива для дальнейшего развития
лицея. Автор – учащаяся 11 класса Маргарита
Глушкова. 2010 год.

Самым ярким результатом деятельности со-
дружества стало участие лицея №20 в подготовке
и проведении городских конкурсов «Ученик
года – 2008» и «Ученик года – 2009» в городе Кост-
роме. Педагоги лицея и выпускники-студенты
разрабатывали материалы для четырёх туров кон-
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курса: блиц-интервью, интеллектуального тура,
маршрутной игры по станциям, тура публично-
го выступления «Спич и антиспич».

На этом конкурсе были представлены игры
«Магистр» и «Эврика». Учащиеся 10–11 классов
лицея работали на конкурсе в качестве курато-
ров станций. В их обязанности входило принять
на своей станции участников конкурса, объяснить
задание, выдать необходимые бланки, проследить
за ходом выполнения задания, оценить результа-
ты и заполнить соответствующую документацию.
Разумеется, старшеклассники осознавали возло-
женную на них ответственность и серьёзно под-
ходили к порученному делу. Несомненно, это
положительно сказалось на их личностном раз-
витии: повысило их самооценку, помогло преодо-
леть коммуникативные комплексы. А главное, они
воочию увидели, что, будучи студентом, можно
реализовать свои творческие проекты не только
по получаемой специальности, но и по другим
дисциплинам.

Важным направлением работы выпускников
является участие в работе предметных секций
Научного лицейского общества в качестве кон-
сультантов и помощников научного руководите-
ля работы. Цель привлечения членов Ассоциа-
ции выпускников к данной работе – обеспечение
преемственности в учебно-исследовательской
и творческой работе лицея. Они передают лицеи-
стам свой опыт, дают практические советы, уст-
раивают мастер-классы: пример представления
и защиты работы на лицейском Дне науки; ока-
зывают моральную поддержку и методическую
помощь старшеклассникам, решившим заняться
исследовательской и творческой деятельностью.
Некоторые студенты приглашают старшеклассни-
ков в свои работы в качестве соавторов. Таким
образом, у старшеклассника появляется возмож-
ность работать под руководством еще вузовско-
го преподавателя. Это серьёзно повышает уро-
вень требований старшеклассника к себе и к сво-
ей работе, способствует его личностному росту,
выводит его на качественно более высокий уро-
вень научной работы и адаптирует к требовани-
ям высшей школы. Преподаватели костромских
ВУЗов серьёзно относятся к сотрудничеству с ли-
цеем и заинтересованы в совместных работах.

Разумеется, руководителями большинства
ученических работ являются преподаватели ли-
цея. Все работы обязательно снабжены аннота-
циями руководителя и рецензиями преподавате-

лей ВУЗов города Костромы. Точка зрения педа-
гогического коллектива лицея: не каждый уча-
щийся может успешно принять участие в олим-
пиаде, но очень многие учащиеся в состоянии
при помощи компетентного руководителя про-
вести исследование, оформить проект и предста-
вить его на конкурсах различного уровня.

Лицей всегда активно участвует в городском
Дне науки, областном заочном профориентаци-
онном конкурсе «Ваш выбор» и областной науч-
но-практической конференции-выставке «Шаг
в будущее».

Успешные выступления учащихся лицея на
различных олимпиадах, конкурсах и конференци-
ях городского, областного и всероссийского уров-
ней позволяют им подкрепить свой аттестат со-
лидным портфолио, повысить свою конкурентос-
пособность при поступлении в ВУЗ, способству-
ет формированию положительной самооценки.

Важную роль в развитии, актуализации и реа-
лизации личностного потенциала учащихся иг-
рают органы лицейского соуправления, где в ре-
шении внутрилицейских вопросов объединяют-
ся усилия педагогов и лицеистов. Это работа спо-
собствует развитию лидерских и организаторс-
ких способностей старшеклассников, формиро-
ванию у них активной позиции и ответственного
отношения к своей судьбе. Эффективная деятель-
ность органов соуправления невозможна без це-
ленаправленной работы с лидерской группой
учащихся. Именно поэтому в лицее была запу-
щена авторская программа учащейся 11 класса
Маргариты Глушковой. В ходе реализации про-
граммы предполагается решить следующие за-
дачи: обеспечение лидерской группы необходи-
мой теоретической информацией, обучение ли-
дерской группы основам организаторской рабо-
ты, развитие лидерских способностей старшек-
лассников, обеспечение преемственности лидер-
ской группы.

В основу программы положены принципы,
разработанные А.Н. Лутошкиным и представлен-
ные в его известной и до сих пор актуальной кни-
ге «Как вести за собой» [1].

Занятия выстроены в определённую систему,
но, тем не менее, каждое занятие достаточно ав-
тономно. Это позволяет включаться в работу но-
вым слушателям на любом этапе. Структура за-
нятий включает в себя теоретическую часть (лек-
ция с элементами эвристической беседы), прак-
тическую часть (выполнение заданий и упраж-
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нений), рефлексию (обсуждение работы, полу-
чение обратной связи). Занятия программы по-
священы таким темам, как индивидуально-пси-
хологические особенности личности, основы орга-
низаторской работы, вопросы коллективообразо-
вания, конфликтологии, саморегуляции, создание
собственного имиджа. Начало работы «Школы
лидера» позволяет надеяться, что программа по-
может актуализации и реализации личностного
потенциала лидерской группы учащихся.

Педагогический коллектив лицея считает, что
необходимо как можно раньше начинать работу
над раскрытием личностного потенциала учащих-
ся. Предназначенная для 5 классов программа
«Магнит», работает не только с адаптационными
и коллективообразующими процессами, но
и способствует развитию личности пятиклассни-
ков. В основу программы положены три «педа-
гогических инструмента», разработанных
А.С. Макаренко: сводный отряд, система перспек-
тивных линий, мажорный тон коллектива. Работа
сводных отрядов позволяет учащимся попробо-
вать себя в различных статусах и стимулирует
к сотрудничеству со всеми одноклассниками. Си-
стема перспективных линий приучает пятикласс-
ников осознанно планировать свою деятельность,
а мажорный тон способствует развитию эмоци-
онально-волевой сферы учащихся [3].

Педагогический коллектив лицея стремится так
организовать образовательную среду, чтобы лю-
бая деятельность учащихся способствовала их
личностному развитию. В этом важную роль иг-
рает разумная, продуманная система поощрений
учащихся за успехи. Она должна быть ориенти-
рованной не только на те достижения, которые
относительно легки и зависят от имеющихся
у учащегося способностей, а на те, которые труд-

ны и полностью определяются прилагаемыми
усилиями. Очень большое значение для развития
личности приобретает вера человека в свои ус-
пехи. Ее постоянно должен вселять и поддержи-
вать требовательный, но доброжелательный пе-
дагог, причем, чем ниже самооценка и уровень
притязаний ученика, тем настойчивее должны
быть соответствующие действия со стороны тех,
кто занимается его воспитанием [6].

Условия жизни современного общества насто-
ятельно требуют, чтобы работа по актуализации
и реализации личностного потенциала учащихся
стала одним из приоритетов деятельности любо-
го образовательного учреждения и каждого ра-
ботающего в нем педагога. Педагогический кол-
лектив МОУ лицея №20 города Костромы пони-
мает это и прилагает серьезные усилия в работе
в этом направлении.
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В настоящее время разработано уже не-
 мало коррекционно-реабилитацион-
 ных программ для работы с детьми,

находящимися в силу различных обстоятельств
в специализированных учреждениях социальной
защиты.

Мы предлагаем социально-педагогическую
реабилитацию подростков, находящихся в специ-
ализированных учреждениях (социально-реаби-
литационные центры, приюты для несовершен-
нолетних), осуществлять посредством формиро-
вания толерантности. Формирование толерант-
ности подростков, находящихся в условиях спе-
циализированных учреждений видится нам осо-
бенно актуальным:

– во-первых подростковый возраст является
наиболее сензитивным и значимым (в более стар-
шем возрасте этот процесс сложно представить
эффективным) для решения данной проблемы
(Л.Л. Арабина, А.М. Байбаков, Н.Л. Зиганшина,
О.С. Ионина, П.В. Степанов, О.Г. Шаврина и др.);

– во-вторых специализированные учреждения
нацелены на реабилитацию детей, находящихся
в трудной жизненной ситуации или в социально
опасном положении, поэтому формирование
толерантности, с нашей точки зрения, может
стать одним из путей адаптационно-реабилита-
ционного процесса и помочь в дальнейшем дос-
тойно справляться с жизненными ситуациями.

С нашей точки зрения, что было подтвержде-
но практикой, данное направление необходимо
включить в общий процесс реабилитации подро-
стков в специализированных учреждениях. Про-
цесс социально-педагогической реабилитации
несовершеннолетних в специализированных уч-
реждениях социальной защиты есть педагогичес-
ки и социально целесообразное восстановление
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утраченных детьми социальных и семейных свя-
зей, отношений, функций, присвоение ими, по-
сильных для их возрастных возможностей, навы-
ков социально-правовой культуры современного
общества. В целом – социально-педагогическая
реабилитация несовершеннолетних рассматрива-
ется как целенаправленный процесс социально-
педагогической адаптации ребенка к системе со-
временных социальных, правовых, культурных,
национальных и общечеловеческих ценностей.

Обобщая результаты исследований (А.С. Ас-
молов, А.М. Байбаков, Б.З. Вульфов, П.В. Степа-
нов, Г.У. Солдатова и др.), посвященных форми-
рованию толерантности подростков, можно от-
метить, что на сегодняшний день не разработана
модель формирования толерантности у подрос-
тков, попавших в трудную жизненную ситуацию
или находящихся в социально опасном положе-
нии, и в связи с этим, пребывающих в специали-
зированных учреждениях социальной защиты.
Все это обуславливает необходимость разработ-
ки и внедрения в практику деятельности специа-
лизированных учреждений социальной защиты
для несовершеннолетних модели формирования
толерантности у подростков, оказавшихся в труд-
ной жизненной ситуации или в социально опас-
ном положении.

Проведенное теоретическое исследование
позволило разработать соответствующую соци-
ально-педагогическую модель формирования
толерантности у подростков, находящихся в спе-
циализированных учреждениях.

Деятельность по воспитанию толерантности
у подрастающих поколений должна осуществлять-
ся целостно и при взаимодействии всех субъек-
тов разного уровня, как ранее было отмечено.
Наш вариант социально-педагогической модели
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формирования толерантности у подростков вхо-
дит в трехуровневую систему воспитания толе-
рантности у подростков (рис. 1).

Первые два уровня взяты под внимание феде-
ральными и региональными субъектами. Мы
хотели бы уделить особое внимание «микроуров-
ню» – модели, проекты, развивающие програм-
мы для подростков, находящихся в специализи-
рованных учреждениях.

С целью достижения положительных резуль-
татов в процессе формирования толерантности
у подростков, находящихся в специализирован-
ных учреждениях социальной защиты несовер-
шеннолетних необходимо взаимодействие всех
субъектов как на каждом в отдельности уровне,
так и между ними.

В ходе разработки данной модели мы изучи-
ли психологические механизмы формирования
толерантности (О.С. Ионина и др.), на которые
ориентировались в процессе диагностической
работы. В результате чего выделили следующие:
эмпатия, идентификация, адекватная самооцен-
ка, рефлексия, навыки конструктивного взаимо-
действия.

Процесс формирования толерантности у под-
ростков, как и любой другой педагогический про-
цесс, должен состоять из определенных компо-
нентов: цель, задачи, методы, формы, критерии,
принципы и т.п. Это представлено в разработан-
ной нами социально-педагогической модели
формирования толерантности у подростков, на-
ходящихся в учреждениях социальной защиты
(рис. 2).

Концептуальные положения по разработке
социально-педагогической модели формирова-
ния толерантности подростков, оказавшихся
в трудной жизненной ситуации (или в социально
опасном положении) и находящихся в специали-
зированных учреждениях базируются на прин-
ципах. Анализ работ многих исследователей
(В.В. Богданова, П.В. Степанов, Т.С. Таюрская
и др.) помог нам сформулировать следующие
принципы: гуманизма; индивидуализации; адек-
ватности, заключающийся в адекватном соотно-
шении содержания процесса формирования то-
лерантности половозрастным и индивидуальным
особенностям детей; принцип рефлексивной по-
зиции, предполагающей ориентацию на форми-
рование осознанно устойчивой системы отноше-
ний к какой-либо значимой для подростка про-
блемы; принцип диалога культур, базирующий-
ся на рассмотрении культуры как всего челове-
чества, так и отдельного народа; принцип духов-
ности. Представленные принципы отражены в це-
ли, задачах, методах и формах формирования то-
лерантности подростков, находящихся в специа-
лизированных учреждениях. Согласно цели – фор-
мирование толерантности у подростков, оказав-
шихся в трудной жизненной ситуации (или в соци-
ально опасном положении) и находящихся в спе-
циализированных учреждениях социальной защи-
ты, конкретизированы в задачи, которые должны
быть решены для достижения поставленной цели.

Переход от цели к результату происходит бла-
годаря усвоению составляющих толерантности
подростков: теоретической и практической.

Рис. 1. Система воспитания толерантности у подростков
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Рис. 2. Модель формирования толерантности у подростков,
находящихся в специализированных учреждениях социальной защиты
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Содержание процесса формирования толе-
рантности у подростков, находящихся в специа-
лизированных учреждениях социальной защиты
раскрывается в ходе реализации программы
«Я в мире, мир во мне», направленной на рабо-
ту с подростками и их родственниками. Разрабо-
танная нами программа основана на имеющих-
ся программах по воспитанию толерантности
у подростков в общеобразовательных учрежде-
ниях (М.И. Рожков, Л.В. Байбородова, М.А. Ко-
вальчук, П.В. Степанов). К методам формирова-
ния толерантности у подростков, оказавшихся
в трудной жизненной ситуации или в социально
опасном положении мы относим: убеждение,
внушение, стимулирование, требование, упраж-
нение, метод коррекции поведения; метод вос-
питывающих ситуаций, рефлексия. Основными
формами работы с подростками являются: бесе-
ды, тренинговые упражнения, игры, коллектив-
ные творческие дела, праздники, экскурсии, выс-
тавки продуктов деятельности детей. Работа с род-
ственниками подростков включает консультатив-
ные беседы, вечера встреч, праздники.

Критерии мы выделяем как основные струк-
турные компоненты, при разработке которых
опирались на исследования Л.Л. Арабиной,
А.М. Байбакова, Г.Е. Контрова:

– когнитивный – наличие у субъекта знаний
об окружающем его мире, многообразии жиз-
ненных форм, разнообразии человеческого бы-
тия; взглядов, отношений, суждений, вероиспо-
веданий, знаний о себе, своих возможностях, силь-
ных сторонах своей личности и недостатках;

– действенно-практический – предполагает
включение человека в различные виды деятель-
ности на основе сотрудничества, взаимопонима-
ния с другими людьми, проявление активности в
той или иной деятельности, творческого подхода
в решении поставленных задач без ущемления
прав в отношении других людей;

– эмоционально-оценочный – при правиль-
но сформированном отношении к толерантно-
сти во взаимоотношениях подросток будет бо-
лее склонен к проявлению толерантного пове-
дения и с большим интересом и вниманием от-
несется к проявлению многообразия человечес-
кого опыта.

Эффективность социально-педагогической
модели формирования толерантности у подрос-
тков, находящихся в специализированных учреж-
дениях социальной защиты обеспечивается раз-
работкой и реализацией определенных социаль-
но-педагогических условий:

– наличие толерантной среды в специализи-
рованном учреждении (приюте, социально-реа-
билитационном центре);

– реализация комплексной программы
«Я в мире, мир во мне», обеспечивающей
субъект-субъектное взаимодействие педагогов
и воспитанников с учетом индивидуальных, по-
ловозрастных особенностей и социальной ситу-
ации последних;

– совместная деятельность воспитанников и их
родных как часть целостного педагогического
процесса.

Социально-педагогическая реабилитация подростков в специализированных учреждениях...
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В настоящее время многие специалис-
 ты в качестве одной из важнейших при-
 чин негативных явлений в подростко-

вой среде все чаще называют недостаточную
подготовленность подростков к взаимодействию
с усложнившейся нестабильной средой, их низ-
кую компетентность в решении возникающих
перед ним социальных проблем.

Поиск средств целенаправленной социализа-
ции подростков следует искать исходя из теоре-
тических представлений о природе социальной
компетентности. Структура социальной компе-
тентности включает коммуникативную и вербаль-
ную компетентность, социально-психологичес-
кую компетентность и межличностную ориента-
цию, эго-компетентность и собственно соци-
альную компетентность.

Социальная компетентность может опреде-
ляться как способность и готовность человека
целесообразно регулировать собственные отно-
шения с окружающей действительностью и дру-
гими людьми [1].

Таким образом, на основе обобщения суще-
ствующих подходов социальную компетентность
можно определить как интегративное личност-
ное образование, включающее знания, умения,
навыки и способности, формирующиеся в про-
цессе социализации и позволяющие человеку бы-
стро и адекватно адаптироваться в обществе и эф-
фективно взаимодействовать с социальным ок-
ружением. Социальная компетентность позволя-
ет в достаточно эффективной степени решать
проблемы в социальной среде.

Социальная компетентность сегодня играет
главную роль везде, где люди встречаются, взаи-
модействуют, сотрудничают друг с другом. Нельзя
не согласиться с мнением, что без должного уров-
ня социальной компетентности сохраняется тип
личности с комплексом установок авторитарнос-
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ти и конфронтации, мифологизированности, ир-
рациональности и клишированности мышления,
готовности принимать упрощенные объяснения.

Подросток, в силу своих возрастных особен-
ностей, не может достичь уровня социальной
компетентности взрослого человека, но у него
должны быть свои формы социально-психоло-
гической компетентности, помогающие ему адап-
тироваться к требованиям ситуаций, характерных
именно для подросткового возраста.

Но усилия традиционных институтов социа-
лизации подростков – институтов семьи и обра-
зования – оказываются недостаточно эффектив-
ными в подготовке подрастающего поколения
к усложнившимся требованиям современного
общества. Поэтому встает необходимость поис-
ка средств целенаправленной подготовки подро-
стков к вхождению в сложную социальную сре-
ду, которые помогут им адаптироваться и успеш-
но функционировать в современном социуме.

Во-первых, процессы глобализации требуют
от современного человека, особенно молодого,
навыков и умений строить взаимоотношения,
ориентироваться в этнических и национальных
особенностях представителей различных культур,
умения участвовать в социальном общении.

Во-вторых, социально-экономические преоб-
разования в нашей стране меняют и содержание
социального заказа в адрес институтов социали-
зации. От них требуется обеспечивать жизненное,
профессиональное и личностное самоопределе-
ние в условиях разных форм собственности, жиз-
ненных условий, ценностных ориентаций. Вос-
питание индивида, готового к жизнедеятельнос-
ти в таких условиях, напрямую зависит от нали-
чия у него знаний и навыков в области социаль-
ной компетентности.

В современных условиях вследствие сниже-
ния социализирующих возможностей российс-
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кой семьи и школы, возникает необходимость
дополнительного целенаправленного формиро-
вания социально-психологической компетентно-
сти подростков с помощью средств, отвечающих
их возрастным особенностям и интересам. В ка-
честве такого средства формирования социально-
психологической компетентности подростков спо-
собна выступить давно известная в мире система
скаутинга, зарекомендовавшая себя в качестве
школы социальной компетентности подростков.

Социальная компетентность человека вклю-
чает в себя:

– знания об устройстве и функционировании
социальных институтов в обществе; о социальных
структурах; о различных социальных процессах,
протекающих в обществе;

– знания ролевых требований и ролевых ожи-
даний, предъявляемых в обществе к обладателям
того или иного социального статуса;

– навыки ролевого поведения, ориентирован-
ного на тот или иной социальный статус;

– знания общечеловеческих норм и ценнос-
тей, а также норм в различных сферах и областях
социальной жизни;

– умения и навыки эффективного социально-
го взаимодействия;

– знания и представления человека о себе,
восприятие себя как социального субъекта и т.д.

В основе системы скаутинга лежит ориента-
ция на развитие социальной компетентности сво-
их участников. Необходимо отметить, что и сам
скаутинг осуществляет социально-компетентнос-
тный подход к участникам организации. Скаутинг
стремится быть необходимым для молодых людей
в различных социокультурных сферах, в которых
они живут и развиваются, а также постоянно учи-
тывать их потребности в быстро изменяющемся
мире. Скаутинг постоянно адаптируется к услови-
ям изменяющегося мира, чтобы соответствовать
стремлениям и потребностям молодых людей.

Как будет развиваться личность, это зависит
от многих факторов, в том числе от наличия оп-
ределенной воспитательной системы. Скаутинг
как воспитательная система сам по себе является
конструктивным явлением, в противоположность
деструктивному влиянию многих современных
социальных факторов. Скаутинг стремится пред-
ложить подросткам и молодым людям именно
такую конструктивную воспитательную среду.

Социальная компетентность, заложенная в сис-
теме скаутинга, обусловлена во многом личност-

но ориентированным подходом и означает, что
скаутинг принимает каждого ребенка, подростка
и молодого человека таким, каков он есть – уни-
кальной личностью – с его (ее) собственным уров-
нем развития, с определенным жизненным опы-
том, темпераментом, с разными природными
способностями, потребностями и интересами.

Скаутинг признает уникальность каждой лич-
ности [2]. Это достигается:

– уважением воли каждого при принятии ре-
шения о вступлении в скаутское движение;

– предложением каждому скауту собственной
системы самовоспитания, (как описал ее Баден
Пауэл – «внутреннее воспитание» в противопо-
ложность «воспитанию из вне»);

– побуждением каждой молодой личности
наилучшим образом развить свои качества.
В скаутинге недопустимо сравнение достижений
разных молодых людей;

– гибкостью воспитательной системы скаутин-
га, которая дает возможность каждому ребенку,
подростку и молодому человеку развиваться
наиболее приемлемым для него способом.

Каким же образом воспитательная система
скаутинга влияет на развитие социальной компе-
тентности своих участников? Данная категория
сформулирована уже в самой цели развития:

«Цель развития заключается в полном созда-
нии личности, во всем богатстве ее индивидуаль-
ности, во всей сложности форм ее выражения,
его или ее различных обязательств – как индиви-
дуума, члена семьи и общества, гражданина, про-
изводителя, изобретателя техники и мечтателя с бо-
гатым воображением» [3]. Данной цели вполне
созвучна «скаутская цель», которая определена
как содействие молодым людям в полном разви-
тии их физических, интеллектуальных, эмоцио-
нальных, социальных и духовных способностей
как индивидуумов и как членов общества.

В понятие социальной компетентности в пер-
вую очередь входят знания человека о себе, вос-
приятие себя как социального субъекта. В воспи-
тательной системе скаутинга данная категория
выражена через развитие автономности личнос-
ти, которая обязана принимать на себя ответствен-
ность за свои действия. Это означает:

– принятие ответственности за свое собствен-
ное развитие (физическое, интеллектуальное,
эмоциональное, социальное и духовное);

– стремление жить таким образом, чтобы ува-
жать себя как личность.

Скаутинг – среда социальной компетентности
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Способность делать это предполагает посто-
янное стремление познать себя во всем много-
образии и сложности, которые характеризуют
каждую личность с ее сильными и слабыми сто-
ронами, надеждами, потребностями и т.д.

Социальная компетентность личности подразу-
мевает наличие умений и навыков социального вза-
имодействия, владения средствами коммуникации,
механизмами взаимопонимания в процессе обще-
ния. Воспитательная система скаутинга направле-
на на постижение и обучение коммуникативным
навыкам. Сюда входят развитие способности к:

– внимательному слушанию других людей;
– формулированию своих мыслей ясным об-

разом;
– восприятию других как людей, имеющих во

всем равные права.
Одним из главных составляющих социальной

компетентности личности является знание обще-
человеческих норм и ценностей. Это та катего-
рия, в которой воспитательная система скаутско-
го движения имеет множество установок. Скау-
тинг стремится помочь каждому молодому че-
ловеку почувствовать себя частью целого, то есть
мира, в котором он живет. Это осуществляется
с помощью акцентирования внимания на разви-
тии конструктивных взаимоотношений с други-
ми людьми, как ровесниками, так и взрослыми.
Основа этих отношений – взаимоуважение.

Система скаутинг:
– способствует эмоциональному развитию,

зарождая чувство принадлежности к единой ко-
манде, чувство того, что тебя ценят;

– дает основу для близких дружеских отноше-
ний, которые человеку может быть трудно найти
где-то еще;

– сплоченная группа создает благоприятную
атмосферу, где молодые люди изо всех сил стара-
ются приобрести навыки и опыт, необходимый

для жизни и совместной деятельности. Чем раз-
нообразнее навыки, умения, талант и опыт, кото-
рые молодые люди могут объединить в команде,
тем большие возможности открываются для ре-
шения сложных проблем и осуществления дея-
тельности, наполненной смыслом, как для груп-
пы, так и для каждой личности.

Кроме того, социальная компетентность пред-
полагает собой знание норм в различных облас-
тях социальной жизни. В этом отношении в скау-
тинге выработана система воспитания, способ-
ствующая развитию восприимчивости к другим
аспектам реальности (например, понимания раз-
личных взглядов на мир, понимания культурных,
религиозных, возрастных вопросов, и вопросов,
связанных с национальными, половыми разли-
чиями; понимания верований, жизни и обычаев
других мировых религий).

Таким образом, воспитательная система ска-
утизма представляется одной из действенных си-
стем развития социальной компетентности в сре-
де подростков.
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Известно, что прообразом пионерской
 организации им. В.И. Ленина послу-
 жили скаутские объединения, полу-

чившие широкое распространение в России в на-
чале ХХ в. А потому вполне закономерно, что
между ними существовало немало общего, на-
чиная от структуры и заканчивая символикой.
Одним из аспектов подобного сходства является
и патриотическое воспитание в обеих организа-
циях, и, хотя пионерию нельзя назвать собствен-
но патриотической организацией, поскольку при
доминанте коммунистического воспитания она
содействовала разностороннему развитию лич-
ности, всё же отрицать сегодня их патриотичес-
кую направленность близоруко. Обе они пресле-
довали задачу формирования у детей преданнос-
ти Родине и готовности служить её интересам.
Что же представляли из себя скаутская и пионер-
ская организация?

Скаутинг (англ. scouting – разведка) как доб-
ровольное общественное неполитическое движе-
ние для детей и молодёжи любого социального
происхождения возник в конце XIX в. в Европе.
Свидетельством его стремительного распростра-
нения служит, к примеру, тот факт, что уже в 1920 г.
в Женеве была основана Всемирная организация
скаутского движения. В России же первые скаут-
ские отряды появились в 1910 г. в Петербурге,
причём, идея создания в стране детско-юношес-
кой патриотической организации была одобрена
императором Николаем II. В 1915 г. в Киеве дей-
ствовал первый отряд девочек-разведчиц, и уже
к 1917 г. отряды разведчиков существовали
в 143 городах.

Исследователи выделяют в русском скаутиз-
ме три направления [2, с. 260]. Первое было ори-
ентировано на военную и спортивную подготов-
ку, второе – на воспитание законопослушности,
религиозности и патриотизма, а третье – на гума-
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Как осуществлялось патриотическое воспитание подрастающих поколений в пионерских и скаутских орга-

низациях в прошлом и на современном этапе? На эти и другие вопросы отвечает автор в данной публикации.
Ключевые слова: патриотическое воспитание, пионерская организация, скаутские объединения.

нистическое воспитание. При этом основным
содержанием любого направления являлась под-
готовка подрастающего поколения к обществен-
ному служению Отечеству. Скаутами велась боль-
шая общественная работа: организация праздни-
ков, помощь взрослым в уборке урожая, сборы
пожертвований, помощь раненым. Именно зна-
чительная социально значимая деятельность по-
служила основанием для официального призна-
ния скаутского движения в России. Особенно
быстро стали расти скаутские отряды в Первую
мировую войну, когда ребята наиболее остро
осознавали необходимость их помощи для стра-
ны. Они доставляли раненых в госпитали, ухажи-
вали за ними, собирали пожертвования для се-
мей убитых. В гражданскую войну многие скау-
ты присоединились к «белому» движению. Это
легко объяснимо как раз с точки зрения патрио-
тизма. Лагерь белых включал представителей во-
енно-чиновничьей элиты и помещичье-буржу-
азной среды, выступавших за конституционный
порядок в стране, за сохранение целостности
и монархии в Российском государстве. Первая
статья Законов скаутов – исполнить свой долг
перед Богом, Родиной и Государем (это и есть
выражение любви к Отечеству). Следовательно,
защищать интересы государства являлось целью
и скаутов, а потому они были на стороне мень-
шевиков. После поражения многие скауты отсту-
пили за границу. В связи с этим естественно, что
после 1917 года в силу его буржуазного проис-
хождения и «контрреволюционной активности»
это движение стало рассматриваться как враж-
дебное Советской власти. В 1922 г. оно было зап-
рещено, а в 1926 г. ОГПУ произвело уже массо-
вые аресты скаутов, разгромив его тем самым
окончательно. Но в стремлении сохранить наци-
ональную культуру разведческая работа продол-
жалась на Западе, и в 20-е гг. скаутские организа-

© Федосов А.Б., 2010

Патриотическое воспитание в скаутской и пионерской организациях...



 Вестник КГУ им. Н.А. Некрасова  2010, Том 16194

ции были созданы русскими эмигрантами во
Франции, Англии, США и других странах. Во вре-
мя Второй мировой войны они занимались под-
польной работой в оккупированной Европе: тог-
да скаутизм вновь стал одной из возможностей
действенного служения стране и народу. Они
продолжают своё существование за рубежом
и всё больше и больше распространяют движе-
ние в России.

Сегодня Всемирная организация скаутского
движения объединяет 150 национальных органи-
заций. Ни одна из них не зависит напрямую от
государства, и даже финансовую поддержку по-
лучает от благотворительных учреждений и пред-
приятий. Основную помощь Всемирной органи-
зации скаутов оказывает, в частности, Всемирный
скаутский Фонд, собирающий и перераспреде-
ляющий предоставляемые организациями или
физическими лицами денежные средства. Ока-
зывать поддержку могут и местные органы влас-
ти, но значительную роль в финансировании
обычно играют родители. Национальные скаутс-
кие организации объединены общей целью ра-
боты: воспитывать подрастающие поколения
в любви к своей стране, её традициям и ценнос-
тям, формировать у них чувство гордости за свою
Родину и стремление содействовать её процвета-
нию. Осуществление этих благородных целей
происходит благодаря использованию воспита-
тельных программ, одновременно содействую-
щих расширению кругозора детей, формирова-
нию у них практических социально-значимых
навыков (к примеру, навыки коллективной рабо-
ты или выживания в экстремальных условиях)
и осуществляющих их физическую подготовку.

Наибольшей активностью и известностью
в современном мире отличается скаутская орга-
низация в США: её членами являются более 4 млн.
мальчиков и около 2,5 млн. девочек. Хотя в стране
нет особой программы по воспитанию патрио-
тизма, это чувство прививается здесь с раннего
детства родителями, школой, церковью, армией,
а также различными общественными объединени-
ями. В целом следует признать, что Соединенные
Штаты – это яркий пример эффективного постро-
ения государства на идее патриотического воспи-
тания. Любопытный факт: скаутами в своё время
были почти все американские президенты.

Все скаутские организации в стране объеди-
нены в Союз скаутов США, возглавляемый наци-
ональным комитетом, представленный военны-

ми, предпринимателями и духовенством. Работа
в скаутских отрядах строится с учётом возраста
и эффективно учитывает факторы эмоциональ-
ности, романтичности воспитания. Её типичны-
ми методами стали беседы, рассказы, походы, во-
енизированные игры, разведки, социальные ак-
ции. Детская активность стимулируется средства-
ми поощрения и наказания (как правило, коллек-
тивного одобрения или осуждения), а побудитель-
ным мотивом индивидуального роста скаутов
является иерархия продвижения от младших
групп (например, лисят или волчат) к старшим
(инструкторы, скаутмастеры). Дети посещают
мемориальные комплексы, путешествуют по
стране, участвуют в военизированных играх, за-
нятиях по изучению военной техники, проходят
облегченный курс физической подготовки, пред-
назначенный для солдат и офицеров американс-
кой армии, совершают марш-броски и т.д. Тре-
нировки часто проходят на базах, учебных цент-
рах и полигонах Вооруженных сил США. В воин-
ских частях периодически проводятся так назы-
ваемые «Дни скаутов», когда им разрешен сво-
бодный доступ к боевой технике и общение с во-
еннослужащими. То есть деятельность скаутской
организации в США часто носит военно-патрио-
тический оттенок [5].

В России скаутинг был запрещен, так как
партия заботилась о воспитании своей смены
и стремилась объединить детей в единую орга-
низацию, с едиными целями, задачами, органи-
зационным строением, содержанием, методами
деятельности и атрибутами, а главное – подчи-
нённую государству. Однако он не остался без
внимания советской педагогики. Ещё в 1921 г., то
есть за год до его запрета в России, Н.К. Крупская
рекомендовала комсомолу использовать в рабо-
те скаутские методы, а также создать детскую
организацию, скаутскую по форме, но коммуни-
стическую по содержанию. И на следующий год
в Москве появился первый пионерский отряд,
объединивший всего 52 подростка. На II Всерос-
сийской конференции РКСМ в 1922 г. опыт сто-
личного детского движения одобрили, и было
предложено распространить его на всю Советс-
кую Россию с учетом системы скаутинга. Так
возникла пионерская организация, которая в кон-
це 1980-х гг. насчитывала около 19 миллионов де-
тей. Впрочем, пионерское движение зародилось
вовсе не в России. Ещё в 1912 г. в «Вестнике вос-
питания» появилась статья Е. Лозинского «Союзы
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“молодых пионеров” на Западе», где была дана
характеристика педагогической работы в скаутс-
ких отрядах Англии и пионерских отрядах Герма-
нии и рекомендация к изучению в них всего «по-
учительного и достойного перенесения на нашу
почву» [1, с. 180].

От скаутинга в пионерской организации со-
хранились также символика, игровые формы вос-
питательной работы с детьми, их организация по
отрядам, институт вожатых. Советская пионерия
заимствовала у скаутинга воспитание обществен-
но полезным трудом, воспитание на положитель-
ном примере, групповое мнение, соревнования,
поручения, критику и самокритику. Идеи шефс-
кой помощи и трудовой заботы, деятельности по
месту жительства, учёта возрастных особеннос-
тей воспитанников свойственны и пионерам,
и скаутам. Общими в организациях были и такие
условия, как воспитание в дисциплине и подчи-
нение коллективу. Однако в скаутских организа-
циях эти требования всегда отвечали принципу
демократизации: дети сами определяли, прини-
мать ли им такие правила (вступление же в пио-
нерскую организацию, а значит, и принятие её
требований, очень быстро стали обязательными).
Сходство наблюдается и в задачах. Скаутам при-
вивали заботливое отношение к окружающим,
любовь и преданность Родине. И хотя, будучи,
политическим объединением, пионерская орга-
низация была призвана воспитывать детей и под-
ростков в духе идей коммунистической партии
и социалистического государства, она также фор-
мировала у них любовь к Родине и непримири-
мость к врагам советского народа. Любя пламен-
но Родину, скаут должен стремиться к тому, что-
бы сделать её ещё более великой и прекрасной.
Пионерия воспитывала у подрастающих поколе-
ний готовность защищать Родину и всячески со-
действовать её процветанию. Вот почему обе
организации следует считать патриотически ори-
ентированными. Этот характер подтверждают
и программы движений: второй «Закон развед-
чиков» русских скаутов был «Любить свою Ро-
дину и всеми силами стремиться быть полезны-
ми и честными гражданами России» [4]; анало-
гичное содержание у первого пионерского зако-
на – «Пионер – юный строитель коммунизма –
трудится и учится для блага Родины, готовится
стать ее защитником». Правда, в редакциях до
1957 г. обещания и законы пионеров не упомина-
ли отношение к Родине, и изначально организа-

ция не ставила перед собой задач собственно пат-
риотического воспитания. Вместе с комсомолом,
под патронатом которого она действовала, пио-
нерская организация была образцом детской об-
щественной организации тоталитарного общества.

Как и скаутинг, пионерское движение полу-
чило развитие не только в России. Коммунисти-
ческие детские организации по образу советской
пионерии особенно активно стали возникать за
рубежом после 1945 г. Любопытно, что создава-
лись они не только в странах социалистического
лагеря, что было вполне закономерно с учетом
влияния на их образовательные системы со сто-
роны педагогики СССР: к примеру, уже в 1945 г.
действовали Демократический союз пионеров
Финляндии, Пионеры Франции и Союз пионеров
Бельгии; в Австрии в 1946 г. было создано объе-
динение Молодая гвардия; в Норвегии – Юные
пионеры (1952 г.) и т.д. В социалистических стра-
нах действовали Пионерская организация
им. Э. Тельмана (ГДР), Пионерская организация
Китая, Пионерская организация Социалистичес-
кого союза молодёжи ЧССР, Пионерская органи-
зация им. И. Брос-Тито (Югославия) и Союз пио-
неров Кубы.

Последний любопытно рассмотреть несколь-
ко подробнее по двум причинам: во-первых, он
продолжает свою работу на Кубе и сегодня; а во-
вторых, кубинская пионерская организация прак-
тически не изучена отечественной сравнитель-
ной педагогикой. Её возрастная структура пред-
полагает две группы – это монкадисты, ученики
1–4 кл., (названы в честь героического штурма
казармы Монкада) и пионеры Хосе Марти (5–
9 кл.). Монкадисты объединены в звездочки по
5–10 человек, возглавляемые одним пионером
Хосе Марти, готовящимся вступить в Союз мо-
лодых коммунистов (в 14 лет). Фактически и по
структуре, и по содержанию работы эта ступень
напоминает октябрят в СССР. В пионерскую орга-
низацию вступают все, кроме отказавшихся по
религиозным убеждениям, а в комсомольской
организации ведётся тщательный отбор кандида-
тов. Кубинцы убеждены, что если бы не их высо-
ко развитые патриотические чувства, государство
не выжило бы в трудные времена, а потому пат-
риотическое воспитание играет на Кубе огром-
ную роль. Хорошо знать историю штурма, геро-
ев, павших смертью храбрых в борьбе за свободу
Кубы, любить свою социалистическую родину,
проявить уважение к флагу, гербу и гимну стра-
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ны, чтить память всех героев, боровшихся за сво-
боду и независимость Кубы, обязан каждый пио-
нер. Долг пионера – также уважать учителей, во-
жатых, выполнять свои обязанности в учебе, быть
дисциплинированным, не пропускать занятий,
готовиться стать человеком, полезным обществу,
и уже в детском возрасте приносить ему пользу.
Пионеры Кубы активно работают в своем отря-
де, выполняя его поручения, учатся любить труд,
беречь и экономить народное достояние, соблю-
дают обычаи и традиции пионерской организа-
ции. В отрядах есть ответственные за спорт, юн-
натскую работу, за исторический уголок и т.д.
К началу 1980-х гг. в пионерской организации
Кубы было более 12 тысяч пионерских дружин [3],
и это число постоянно растёт. В целом по целям,
методам, содержанию воспитательной работы,
символике, обычаям и т.д. она очень схожа с пи-
онерской организацией СССР, но здесь есть соб-
ственные традиции и особенности, рожденные
за годы истории.

На основе анализа работы детских патриоти-
чески-ориентированных организаций в демокра-
тических государствах можно определить основ-
ные подходы к их устройству и принципы патри-
отического воспитания: добровольность вступле-
ния и участия; сочетание индивидуальной и кол-
лективной деятельности; сочетание детского са-
моуправления и педагогического управления;
использование национальной культуры в качестве
средства формирования и развития патриотичес-
кой направленности детей; разумное сочетание
демократического и авторитарного подходов
к организации воспитания; соответствие воспи-
тания личным интересам и запросам детей; пре-
емственность воспитательного воздействия; вы-
бор в качестве основных ценностей понятий «Ро-
дина», «народ», «национальная культура». Дан-
ные признаки характерны, в частности, скаутско-
му движению царской России, современным ска-
утским организациям и пионерской организации
постсоветской России.

Одновременно в целом те же принципы, за
исключением первого, можно обнаружить и в ра-
боте детских объединений социалистических го-
сударств. Сюда же относятся такие их особеннос-
ти, как: идеологическая направленность воспита-
тельной работы; государственно-политический
контроль; внешняя иерархичность, подчинён-
ность молодёжным организациям высшего уров-
ня; ориентация патриотического воспитания,

прежде всего, на пропаганду коммунизма и ге-
роической истории его строительства. Следует
также уточнить, что в западной педагогике отсут-
ствует понятие о единой государственной детс-
кой организации (а именно так можно назвать
пионерские организации Кубы и Китая): неслу-
чайно она относится к признакам тоталитарного
общества.

Анализ деятельности пионерской и скаутской
организаций позволяет выделить элементы их
сходства и различия, сильные и слабые стороны
их устройства или функционирования. Так, раз-
личие их воспитательной работы заключалось,
в частности, в том, что в пионерском отряде ре-
бята приучались к коллективному принятию ре-
шения и к коллективной ответственности, а в ска-
утском отряде – к личной ответственности за по-
рученное дело и к выполнению приказов. Скаут-
ская организация всегда была и остаётся добро-
вольной и независимой от политического режи-
ма, что можно сказать о пионерских организаци-
ях демократических стран, но нельзя – о пионе-
рии тоталитарных государств. Воспитание в ска-
утских организациях ведется при помощи скаутс-
кого метода, одним из центральных принципов
которого стал личный рост детей (духовное са-
мосовершенствование и возможности проявить
себя, отличиться из группы); содержание же ра-
боты пионерской организации строилось на при-
оритете учебной деятельности и строгом подчи-
нении старшим, что свидетельствует об ориента-
ции на воспитание человека-исполнителя, а не
полноправного члена своей группы. Другое от-
личие (но только от социалистической пионерс-
кой организации) – это непричастность к школь-
ной жизни детей, в то время, как деятельность
пионерии СССР пронизывала все сферы детской
жизни, будучи интегрированной во внутреннюю
политику государства. И, наконец, структура пи-
онерской организации не учитывала половых
различий детей, в то время, как скаутинг предпо-
лагает раздельные движения мальчиков и дево-
чек (бойскауты и гёлскауты).

Между тем, в силу фактического происхож-
дения пионерии из скаутизма, обе организации
имели намного больше общего, что и показано
в нашем исследовании выше. И пионерская,
и скаутская организации ставили перед собой за-
дачи воспитания патриотов, граждан своей стра-
ны, и достигали её благодаря самоактуализации
и развитию ребенка, благодаря его приобщению

СОЦИОКИНЕТИКА ДЕТСТВА
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к социокультурным ценностям и интеграции в со-
циально значимую деятельность. Обе организа-
ции имели целостные систему социально-полез-
ной деятельности, способствовавшую формиро-
ванию патриотических и гражданских чувств,
а также коллективизма.

Изучение особенностей работы отечествен-
ных и зарубежных скаутской и пионерской орга-
низаций приводит к заключению, что их резуль-
тативность не определяется только политическим
фактором: осуществляемое ими патриотическое
воспитание могло быть эффективным при любом
режиме и в любой исторический период. Глав-
ными требованиями при этом становились педа-
гогические и социальные условия. Важно, что обе
организации воспитывали в детях патриотизм,
вовлекая их в непосредственную деятельность, что
позволяло формировать личность отдельного

ребёнка как субъекта социальных отношений
и гражданина свой родины.
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С.А. Сухих, В.В. Зеленская, занимавшиеся
прагмалингвистическим моделированием ком-
муникативного процесса [14, с. 52], приводят дан-
ные о том, что в процессе коммуникации пони-
мается лишь 30% сообщаемой информации. Что
же происходит при межкультурной коммуника-
ции (далее – МК), когда для одного или несколь-
ких партнеров по коммуникации язык общения
является неродным? Можно ли вообще понять
друг друга?

В МК культуру часто представляют в виде пла-
вающего в море айсберга. Считается, что 80%
информации скрыто под водой. Видимая часть
айсберга – это язык, одежда, еда, жилье, распоря-
док дня, музыка, поведение в быту. Невидимая –
символы, ценности, социальные структуры, ре-
лигия, вера, коммуникативные стили и т.д., т.е. то,
что практически определяет надводную часть.
Неслучайно иногда вместо айсберга рисуют де-
рево, корневая система которого невидима, но
именно от нее зависит качество его кроны. Имен-
но невидимая, не представленная явно информа-
ция ведет к коммуникативным барьерам, конф-
ликтам и недоразумениям.

Вопросы понимания междисциплинарны так
же, как междисциплинарна сама жизнь и любая
человеческая деятельность. Их исследованием
занимаются коммуникативистика, культурология,
лингвистика, логика, педагогика, психология, со-
циология, философия и т.д.

Методологической основой теории межкуль-
турной коммуникации можно считать герменев-
тику. В сфере МК актуальны различные трактов-
ки этого понятия. В частности, она рассматрива-
ется как «искусство интерпретации (толкования)
текстов» и «как теория понимания, постижения
смысла» в теоретическом истолковании [7, с. 6].
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История развития герменевтики свидетельствует
о том, что она развивалась в соответствии с соци-
альными запросами. В настоящее время актуаль-
ность проблем понимания и взаимопонимания в
практической жизни ведет к поиску путей пре-
одоления межкультурных коммуникативных ба-
рьеров. Искусство понимания чужой индивиду-
альности, «другого» интересует все большее ко-
личество исследователей.

Как отмечает Б. Вальденфельз, «в отношении
чужого очевидно, что оно, составляя пару соб-
ственному, относится к актуальнейшим пробле-
мам современного, пост- и гиперсовременного
жизненного мира». При этом подчеркивается, что
чужое не является всего лишь симптомом расту-
щей мульти- и межкультурности, а опыт чужого
относится к основным проблемам феноменоло-
гического мышления уже длительное время, на-
чиная с Гуссерля, Хайдеггера и Шюцa и кончая
Сартром, Мерло-Понти, Левинасом и Деррида [2,
с. 123].

В контексте МК следует остановиться на не-
которых понятиях герменевтики.

1. Принцип контекстуального подхода: Еще ве-
ликий христианский мыслитель Аврелий Авгус-
тин описал один из важнейших принципов, вошед-
ших в герменевтику и семиотику, который опре-
делил фундаментальную герменевтическую кате-
горию «понимание» [7, с. 9]. Он трактует понима-
ние как процесс познания значения знака. В свою
очередь, знаки понимаются не как изолированные
единицы, а в их взаимодействии в определенном
контексте. Далее принцип контекстуальной интер-
претации как причины изменения смысла слова
разрабатывается Матиусом Флациусом.

2. Принцип конгениальности. Этот принцип
также предложен Аврелием Августином. Он под-
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разумевает соразмерность творческих потенци-
алов исследователя текста и его интерпретатора
(«боговдохновенность автора» и «боговдохновен-
ность читателя» (см. также Ф. Шлейермахер), со-
размерность их творческих потенциалов.

3. Принцип герменевтического круга. М. Фла-
циус предложил при интерпретации текста учи-
тывать цели и замысел автора. Требование ис-
толкования целого, исходя из смысла составляю-
щих его частей, вошел в герменевтику под назва-
нием герменевтического круга: постижение це-
лого при помощи постоянно уточняющегося ис-
толкования его частей.

4. Язык как деятельность духа, как результат
этой деятельности (В. Гумбольдт) и как условие
познавательной деятельности человека (Гадамер).

5. Язык как способ выражения миросозерца-
ния народа (В. Гумбольдт).

6. Концепция логических форм интерпрета-
ции Дильтея (исследование «форм проявления
жизни» (1. понятия, суждения и умозаключения;
2. поступки; 3. выражение переживания) и форм
понимания (элементарная – аналогия; высшая –
индукция). По мнению Дильтея, бессознательное
может быть познано при помощи особых мето-
дов: сопереживания, вчувствования, симпатичес-
кого проникновения во внутренний мир другого
[7, с. 28–29].

7. Общность (одинаковые элементы сознания
как результат объективации внутреннего опыта)
есть базис понимания.

8. Предпонимание, традиция, предрассудок,
горизонт понимания (Гадамер): постижение
мира ограничено возможностями человека и ни-
когда не бывает завершенным [7].

9. Принцип диалогичности метода исследова-
ния текстов; диалог между интерпретатором и
текстом (Шлейермахер) [7, с. 16].

10. Принцип «лучшего понимания» (Шлейер-
махер): человек многое воспринимает, осваива-
ет и воспроизводит на бессознательном уровне.
Интерпретатор же вынужден осваивать инфор-
мацию на сознательном, рациональном уровне.
Поэтому он может знать лучше и больше в обла-
сти языка, культуры, традиций и т.д.

В межкультурной коммуникации централь-
ным является понятие культурной идентичности.
Оно строится на соотнесении всех с категориями
«Свой», «Чужой», «Иной», «Другой».

В словаре С.И. Ожегова словарная статья сло-
ва «свой» включает следующие значения: 1) при-

надлежащий себе, имеющий отношение к себе;
2) собственный, составляющий чье-н. личное до-
стояние; 3) своеобразный, свойственный только
чему-н. данному; 4) подходящий, свойственный
чему-н., предназначенный именно для данного
обстоятельства, предмета; 5) родной или связан-
ный близкими отношениями, совместной рабо-
той [10, с. 612].

«Другой»: 1) не этот, не данный; 2) не такой,
иной; 3) второй, следующий; 4) некоторый, ка-
кой-нибудь иной [10, с. 155].

«Иной»: 1) другой, отличающийся от этого;
2) некоторый, какой-нибудь, какой-то [10, с. 215].

«Чужой»: 1) не собственный, принадлежащий
другим, не свой; 2) не родной, не из своей семьи,
посторонний; 3) далекий по духу, по взглядам, не
имеющий близости с кем- или чем-нибудь, чуж-
дый [10, с. 771].

Как свидетельствуют представленные значе-
ния, «другой» и «иной» ассоциируются с кем-то
/ чем-то равным по значению или значимости.
На передний план здесь выступает расположе-
ние, последовательность.

«Чужой» же сразу предполагает границу, ис-
ключение из «своего». Особенно наглядно это вид-
но в третьем значении, когда появляется слово
«чуждый», которое: 1) то же, что чужой (в 3-м зна-
чении) и 2) совершенно не обладающий чем-н.,
каким-н. (обычно отрицательным) свойством [10,
с. 771].

Большое значение имеют и коннотации, не-
сущие слова. «Чужой» вызывает некоторый от-
рицательный эмоциональный настрой, нежели
«другой».

Нельзя забывать, что разделение представи-
телей разных лингвокультур на «своих» и «чу-
жих» во многом определяет характер взаимоот-
ношений. Диапазон восприятия колеблется от
восхищения до ненависти [4, с. 117]. Учитывая
усиливающуюся взаимозависимость человече-
ства в условиях глобализации, в системе ценнос-
тей в первую очередь должна закрепляться оппо-
зиция «Свой» – «Другой / Иной». «Другой», в от-
личие от «Чужого», предполагает безоценочное
восприятие людей и объектов. Обращение же
с понятием «Чужой» должно быть очень взвешен-
ным и осторожным.

Итак, рассмотрим коммуникативный акт в ус-
ловиях монокультурной ситуации. Оба коммуни-
канта представляют одну и ту же лингвокультуру.
Отправитель кодирует свое сообщение. Получа-
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тель, соответственно, принимает его и декодиру-
ет. Здесь не случайно употребление глагола «де-
кодировать». Среди причин понимания / непо-
нимания можно назвать многозначность лекси-
ческих единиц, неоднозначность контекста обще-
ния, региональные особенности языка, разный
жизненный опыт коммуникантов, различия в со-
циальном статусе и в уровне образованности,
асимметричность отношений между коммуникан-
тами и т.д. Наряду с вербальными средствами сле-
дует обратить внимание и учесть маркеры невер-
бальной и паравербальной коммуникации. Текст
сообщения кодируется отправителем всей сово-
купностью средств этих видов коммуникации.

Учитывая тот факт, что у коммуникантов сфор-
мированы индивидуальные особенности инфор-
мационного тезауруса, представления и ассоци-
ации, которые закладывает отправитель в свое
сообщение, не всегда адекватно декодируются
получателем. Объясняется это тем, что его «куль-
турный багаж» и жизненный опыт отличаются,
и он связывает с полученным сообщением свои
представления, чувства и ассоциации. В данном
случае имеет смысл говорить об инвариантной
и вариативной части сообщения.

Именно инвариантная часть сообщения обес-
печивает понимание и взаимопонимание. Она об-
разует то семантическое ядро сообщения, которое
осваивают носители одной лингвокультуры. Вари-
ативная же часть – это индивидуальная часть сооб-
щения, характерная для конкретного человека.

Но здесь следует оговориться, что даже се-
мантическое ядро не всегда будет интерпретиро-
ваться коммуникантами одинаково. Его интер-
претация также субъективна, только степень
субъективности значительно ниже, чем на пери-
ферийной части индивидуального опыта.

Что же происходит в условиях межкультур-
ной коммуникации, если даже в ситуации моно-
культурной коммуникации речь идет лишь об
относительной идентичности закодированного
и декодированного информационного содержа-
ния сообщения?

Своеобразие культуры какого-либо народа
получает свое завершение в культурной картине
мира, или «культурной модели мира» [15, с. 10–
11], которая одновременно формируется в про-
цессе возникновения и развития самой культу-
ры. Понятие картины мира (в том числе и языко-
вой) строится на изучении представлений чело-
века о мире. Под картиной мира понимается «со-
вокупность рациональных знаний и представле-
ний о ценностях, нормах, нравах, менталитете
собственной культуры и культур других наро-
дов» [12, с. 27].

Освоение человеком норм общественной
жизни и культуры, а также их активное воспроиз-
водство в деятельности принято обозначать тер-
мином «социализация». Каждая культура имеет
свою языковую систему, с помощью которой ее
носители общаются друг с другом. Язык – это
«мощное общественное орудие, формирующее
людской поток в этнос, образующий нацию че-
рез хранение и передачу культуры, традиций об-
щественного самосознания данного речевого
коллектива» [16, с. 18]. «…освоение иностранно-
го языка ведет к освоению отражаемой им карти-
ны мира и посредством этого к формированию
представлений о культуре нации, для которой этот
язык является родным». Другими словами, изу-
чение иностранного языка связано с изучением
«национальной модели мира» [3, с. 39].

Вопросы понимания целесообразно изучать
в тесной взаимосвязи с когнитивной лингвисти-
кой, основная идея которой заключается в тезисе
«Через анализ языковой семантики в сферу кон-
цептов» [11, с. 27].

В соответствии с функциональной моделью
речевой коммуникации Р.О. Якобсона за каждым
речевым сообщением стоят:

– личность автора сообщения (его мировосп-
риятие, лексикон и прагматикон, информацион-
ный тезаурус, ценностные ориентиры);

– действительность, с которой соотносится
речевое сообщение;

– язык (код);

Рис. 1.
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– канал связи;
– адресат.
Соответственно, речевое сообщение как текст

представляет собой «фрагмент концептуальной
картины мира автора, отраженный в языковой
форме в соответствии с авторскими интенциями
с учетом фактора адресата» [1, с. 343].

Учитывая особенность коммуникативного
акта, в котором каждый участник является отпра-
вителем и получателем сообщения (адресатом
и адресантом), налицо коммуникация носителей
определенных концептосфер.

В основе методологии когнитивной лингвис-
тики лежат теоретические достижения психолин-
гвистики, обосновавшей существование невер-
бального мышления. Концепты – кванты знания –
образуют в сознании людей концептосферы. Язы-
ковой знак – понятие более узкое, чем концепт.
Концепты динамичны, они меняются и обновля-
ются в зависимости от расширения информаци-
онного тезауруса человека. Концепт может быть
вербализован или невербализован. В основном
вербализуется коммуникативно значимая часть
концепта. Но в сознании коммуникантов они
присутствуют как единицы мышления. Нагляд-
ным примером изображения концепта является
ассоциаграмма, так распространенная в совре-
менной лингводидактике.

Как отмечают З.Д. Попова и И.А. Стернин,
концепт имеет определенную структуру, они
внутренне организованы по полевому принци-
пу и включают чувственный образ, информаци-
онное содержание и интерпретационное поле.
При этом концепты имеют национальную, со-
циальную и индивидуальную специфику [11,
с. 21].

Концепт как обобщенная мыслительная еди-
ница отражает и интерпретирует, по мнению
Д.С. Лихачева, явления действительности в зави-
симости от образования, личного, профессиональ-
ного и социального опыта носителя языка, т.е. это
результат «проживания» человеком определенно-
го значения слова. Концепты, в свою очередь, об-
разуют концептосферу человека. Это понятие
было введено Д.С. Лихачевым. Концептосфера
народа тем богаче, чем богаче его культура, лите-
ратура, фольклор, наука, изобразительное искус-
ство, исторический опыт, религия [8, с. 5].

В этой связи представляется необходимым
подчеркнуть, что концептосфера народа, нации
есть некоторая инвариантная часть индивидуаль-

ных концептосфер его / ее представителей. Вос-
пользовавшись приведенной выше схемой, рас-
ширив ее до бесконечности, мы получаем неко-
торое потенциальное ядро концептосферы нации.

Соответственно, на периферии находятся кон-
цептосферы конкретных индивидов, представи-
телей данной нации. Периферия определяется
многочисленными «характерами» человека: воз-
растом, гендером, профессией и т.д.

 К 1 

К 2 

К 3 К 4 

К n 

Рис. 2.

В условиях межкультурной коммуникации,
следовательно, база для взаимопонимания еще
меньше, чем в условиях монокультурной ситуа-
ции, так как ядра концептосфер коммуникантов
сформированы в условиях первичной социали-
зации в совершенно иной лингвокультуре.

Условием взаимопонимания должно стать ос-
торожное, вдумчивое «прочтение» коммуни-
кантами не только периферии, но и ядра кон-
цептосфер друг друга. В них будет присутство-
вать определенный объем универсальных зна-
ний, но в целом концептосферы никогда не со-
впадут. В них будут лакуны и смысловые асим-
метрии [ср.: 6].

С другой стороны, следует помнить, что ком-
муникация протекает не путем употребления от-
дельно взятых лексических единиц. Лексические
единицы складываются в предложения. Соответ-
ственно, их значения, а также и концепты, закреп-
ленные за этими словами, вступают во взаимо-
действие в рамках предложения в речи коммуни-
кантов, т.е. в их речевых произведениях. С одной
стороны, это может облегчить декодирование. Но
и целые предложения могут декодироваться в за-
висимости от лингвистического и экстралингви-
стического контекста. Отсюда ясно, какую роль
приобретает интерпретационный потенциал по-
лучателя сообщения.
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Именно поэтому можно утверждать, что ин-
формативность сообщения на выходе и входе
практически никогда не может совпасть ни в ус-
ловиях монокультурности и одного языкового
кода, ни, тем более, при коммуникации предста-
вителей разных лингвокультур.

В условиях межкультурной коммуникации
следует различать несколько типов ситуаций, каж-
дая из которых имеет свои особенности и влияет
на информативность высказывания:

1) коммуникация через переводчика, когда оба
коммуниканта говорят на родных языках, и в ка-
честве посредника выступает переводчик, для
которого один из родных языков коммуникантов
является родным;

2) один из коммуникантов говорит на родном
языке другого участника коммуникативного акта;

3) коммуникация осуществляется на третьем
языке, т.е. для обоих коммуникантов язык обще-
ния является иностранным.

Общим для всех вышеуказанных ситуаций
является то, что эквивалентность смыслов и тож-
дественность функций речевых сообщений на
входе и выходе во многом зависит от:

– уровня владения иностранным языком пе-
реводчика (1), одного из коммуникантов (2) и обо-
их коммуникантов (3);

– уровня владения родным языком как отраже-
нием информационного тезауруса коммуникантов;

– личного и общественного опыта коммуни-
кантов;

– уровня образованности участников комму-
никации;

– уровня профессионализма в конкретной
сфере, если речь идет о межкультурной комму-
никации в профессиональной сфере.

Асимметрия национальных концептосфер
коммуникантов вызывает и определенную асим-
метрию профессиональных частей концептос-
фер, которая формируется поэтапно или цикли-
чески через усвоение академических и эмпири-
ческих знаний в избранной профессиональной
сфере [ср.: 13]. Уместно в этой связи вести речь
об аккультурации в профессиональной субкуль-
туре и о формировании профессиональной кон-
цептосферы, как коллективной, так и индивиду-
альной. Объем индивидуальной концептосферы
зависит от уровня профессионализма человека.

Индивидуальная профессиональная концеп-
тосфера складывается в период обучения. Систе-
ма образования должна решать эту задачу через
передачу знаний и формирование умений и на-
выков, характеризующих современное состояние
национальной профессиональной концептосфе-
ры. Именно благодаря формированию научной
картины мира и аккультурации в профессиональ-
ной субкультуре профессиональные концептос-
феры представителей разных лингвокультур мо-
гут быть максимально приближены друг к другу.
Не совпадающие же части профессиональных
концептосфер являются источником инноваций
в другой культуре.

Расширение и модификация индивидуальной
профессиональной концептосферы происходит
под влиянием дальнейшей реализации познава-
тельной способности, умения и желания челове-
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ка приобретать новые знания. Их приобретение,
в свою очередь, может происходить как в усло-
виях организованного повышения квалификации,
так и реализации принципа непрерывного обра-
зования на индивидуальном уровне.

Одним из важных направлений является про-
фессиональный межкультурный диалог, способ-
ствующий обмену достижениями и идеями. Се-
рьезный профессиональный квалифицирован-
ный диалог возможен в рамках международных
проектов в сфере образования. В него вовлека-
ются обучающие и обучаемые. Участники обра-
зовательного процесса получают опыт межкуль-
турного общения, учатся выстраивать стратегию
диалога, видеть в нем возможности для профес-
сионального роста и личного общения.

Таким образом, рассмотренные в начале ста-
тьи понятия герменевтики актуальны для меж-
культурной коммуникации, в том числе и в про-
фессиональной сфере. Герменевтика представ-
ляет собой методологическую основу межкуль-
турной коммуникации. И поэтому можно гово-
рить о межкультурной герменевтике, которая
в отечественной теории межкультурной комму-
никации пока лишь изредка упоминается в кон-
тексте европейского межкультурного образова-
ния [9] или методики обучения иностранному
языку. Так, Г. В. Захарова приводит в своей статье
дефиницию термина «межкультурная герменев-
тика» П. Бреннера [5, с. 83], в то время как в зару-
бежных университетах в институтах иностранных
языков созданы и давно функционируют кафед-
ры межкультурной герменевтики.
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Культура как предмет изучения много-
 гранна, причем эти грани рассматри-
 ваются как отдельно, так и в комплек-

се. Традиционное изучение, по словам
Ю.М. Лотмана, представляет себе культуру как
некое упорядоченное пространство [4, с. 117].

Историческое изучение культуры – изучение
её судеб, эволюции, возникновения классовых
культур в обществе, разделённом на классы, при-
влекало многочисленных исследователей. В то же
время, будучи одним из самых «сложных и все-
объемлющих понятий истории человечества»,
культура является «гибким и сложно организо-
ванным механизмом познания» [4, с. 392–395].

В современной гуманитарной науке к осмыс-
лению культуры существуют самые разные кон-
цептуальные подходы: описательный, социоло-
гический, психологический, деятельностный, ак-
сиологический, символический. Разнообразие
концептуальных подходов к пониманию культу-
ры объясняется тем, что она представляет собой
многостороннюю систему, которая выполняет
разнообразные функции: гуманистическую, по-
знавательную, информационную, семиотичес-
кую, коммуникативную, регулятивно-норматив-
ную, аксиологическую, функцию социальной
интеграции и консолидации.

Многочисленные сведения о культурных яв-
лениях собираются и организуются в систему
культурологией, наукой с интегративным харак-
тером. Именно культурология создает целостное
представление о культуре, что является методо-
логической задачей данной науки в отличие от
других областей знания, затрагивающих фрагмент
культуры. Культурология исследует культуру на
пересечении ценностей (гуманитарных знаний)
и фактов (социальных знаний), антропологии.
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В то же время культурологи утверждают, что
культурология не является монодисциплиной. Куль-
турология использует достижения других наук, изу-
чая знания о строении, законах функционирования,
истории становления и разнообразии форм куль-
туры, динамике мировой культуры, структуре, куль-
турных универсалиях, культурном наследии, взаи-
мосвязи этноса и языка, роли экологических факто-
ров культуры, типах и формах культуры.

Объектом познания культурологии выступа-
ет «исторический социальный опыт людей по
селекции, аккумуляции и применению различ-
ных форм деятельности и взаимодействия, кото-
рые закрепляются в системах ценностей, норм,
моделей поведения и традиций, обеспечивающих
смысловое наполнение их индивидуального
и коллективного существования», что наполняет
понятие культуры [2, с. 6].

Культурология синтезирует несколько уров-
ней культуры. Понятие «культура» употребляет-
ся для характеристики определённых историчес-
ких эпох, конкретных обществ, народностей и на-
ций, а также специфических сфер деятельности
или жизни [3, с. 270–271]. Уровень развития об-
щества, творческих сил и способностей челове-
ка, выраженный в типах и формах организации
жизни и деятельности людей, в их взаимоотноше-
ниях, а также в создаваемых ими материальных и
духовных ценностях позволяет сравнивать куль-
туру разных народов и государств.

Различие «своего» и «чужого» является важ-
нейшей доминантой культуры, образуя смысло-
вую границу «в социальном, культурном, космо-
гоническом, этическом структурировании
мира» [4, с. 37].

Так, уже в Древнем Риме идея органического
роста воспринималась в образованных кругах как

МЕЖКУЛЬТУРНАЯ КОММУНИКАЦИЯ
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идея возрастания римлянина к зрелости в его про-
тивопоставлении варвару. Неполноценность варва-
ра, всякого не бывшего римлянином человека,
мыслилась, прежде всего, в связи с его дикостью,
невоспитанностью, необразованностью, а в целом –
с его некультурностью. Или, например, в средневе-
ковье распространилась идея избранничества, со-
гласно которой земли делились на праведные и греш-
ные. Оппозиция «своё/чужое» воспринималась как
вариант противопоставлений «праведное/греш-
ное», «хорошее/плохое» [4, с. 300].

 «Имманентное развитие культуры» подразу-
мевает «притекание текстов извне» для обмена
с другим» и интериоризации их образов. Причем,
по словам Лотмана, этот «чужой», «носитель
другого сознания», может создаваться собствен-
ными усилиями культуры [4, с. 610].

Органическая связь между культурой и ком-
муникацией составляет одну из основ современ-
ной культурологии. Следствием этого является
перенесение на сферу культуры моделей (в т.ч.
Р. Якобсона) и терминов, заимствованных из тео-
рии коммуникаций, что позволило связать об-
ширный круг проблем языка, искусства и куль-
туры с теорией коммуникативных систем.

Коммуникация – форма социального взаимо-
действия людей в обществе. Под коммуникацией
(лат. communicatio, от communico – делаю общим,
связываю, общаюсь) в культурологии понимает-
ся 1) путь сообщения, связь одного места с дру-
гим; 2) общение, передача информации от чело-
века к человеку – специфическая форма взаимо-
действия людей в процессах их познавательно-
трудовой деятельности, осуществляющаяся глав-
ным образом при помощи языка (реже при по-
мощи других знаковых систем). Коммуникация
как путь и коммуникация как общение с разных
сторон раскрывают данное явление [3, с. 249].

Культура включает в себя «подсистемы соци-
альной коммуникации и трансляции социально-
го опыта от поколения к поколению, воспроиз-
водства общества как социокультурной целост-
ности и личности человека как члена этой целос-
тности» [2, c. 8].

В культурологии человеческое поведение
обусловлено культурным контекстом, то есть тра-
дициями, обычаями, культурными нормами
и символами, ценностями и идеалами. Культуро-
логи изучают коммуникацию в связи с тем, что
в процессе коммуникации формируются смыс-
лы и значения слов. Культурологи структуралис-

тического направления рассматривают в связи
с этим такие проблемы, как текст и культура, знак
и код, «прочтение» текста на основе имеющего-
ся культурного опыта. Культура, как замечает
Ю.М. Лотман, «являясь коммуникационной сис-
темой и обслуживая коммуникативные функ-
ции», «должна подчиняться тем же конструктив-
ным законам, что и другие семиотические систе-
мы». В связи с этим ученый напоминает об оп-
ределении культуры Леви-Стросса, который под-
чёркивает, что там, где Правила, начинается Куль-
тура [4, с. 396].

Для культурологии важна коммуникация ху-
дожественная – общение (взаимосвязи) людей
посредством искусства и фактически охватыва-
ющее все стороны функционирования художе-
ственной культуры в обществе. В процессе ком-
муникации художественной происходит переда-
ча (трансляция), обмен и усвоение художествен-
ной и культурной информации, формируются
культурно-эстетические потребности, вкусы, цен-
ности, идеалы. Как любая система высокой слож-
ности, коммуникация художественная представ-
ляет собой взаимодействие различных уровней
и направлений, имеющих достаточно самостоя-
тельное функционально-содержательное значе-
ние. По мнению Ю.М. Лотмана, «законы постро-
ения художественного текста в значительной мере
суть законы построения культуры как целого».
Ученый связывает данный факт с тем, что «сама
культура может рассматриваться как сумма со-
общений, которыми обмениваются различные
адресанты, и как одно сообщение, отправляемое
коллективным “я” человечества самому себе».
Далее Лотман называет культуру человечества
«колоссальным примером автокоммуника-
ции» [4, с. 175]. С другой стороны, он называет
культуру «единым художественным произведе-
нием человечества» [4, с. 459], для которого ва-
жен синтез создания и восприятия.

Чужое слово ставит перед человеком особую
задачу понимания этого слова: оно должно «пре-
вратиться в своё-чужое (или в чужое-своё)» [1,
с. 350].

Культура создаёт вторичную реальность. От-
ношения между множественностью и единствен-
ностью принадлежат к основным, фундаменталь-
ным признакам культуры [4, с 13]. Культура как
сложное целое составляется из пластов разной
скорости развития, так что любой её синхронный
срез обнаруживает одновременное присутствие
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различных её стадий [4, с. 21]. Пересечение с дру-
гими культурными структурами может осуще-
ствляться через разные формы. Так, «внешняя»
культура, для того чтобы вторгнуться в наш мир,
должна перестать быть для него «внешней». Она
должна найти себе имя и место в языке той куль-
туры, в которую врывается извне. Но для того,
чтобы превратиться из «чужой» в «свою», эта
внешняя культура должна подвергнуться пере-
именованию на языке «внутренней» культуры,
поскольку «для мысли человека существует толь-
ко то, что входит в какой-либо из его языков».
Процесс переименования не проходит бесслед-
но для того содержания, которое получает новое
название. Принятие того или иного символичес-
кого языка активно влияет на поведение людей
и пути истории. Широкий культурный контекст
абсорбирует вторгающиеся извне элементы [4,
с. 116–117].

У Лотмана можно найти и такое определение
культуры как «сложное гетерогенное и полифун-
кциональное целое», одной из составляющих ко-
торого служит язык, а точнее – система языков
(например, словесный и изобразительный) [4,
с. 614]. Языки (семиотическая коммуникация)
обеспечивают работу «полиглотического меха-
низма» культуры [4, с. 561–563].

Понимание культуры в качестве коммуника-
ции стало основой развития теории межкультур-
ной коммуникации, у истоков которой был
Э. Холл. Согласно его знаменитому тезису, «куль-
тура» и «коммуникация» являются базовыми для
межкультурной коммуникации.

Межкультурная коммуникация – субсистема
человеческой коммуникации. В самом общем виде
межкультурную коммуникацию определяют как
коммуникацию между членами двух или более
разных культур. Межкультурная коммуникация
является необходимой предпосылкой функциони-
рования и развития культуры, обеспечивающей
информационную связь между социальными
группами и общностями во времени и простран-
стве, что делает возможным накопление и переда-

чу социокультурного опыта, организацию и коор-
динацию совместной деятельности людей, транс-
ляцию идей, знаний и ценностей. Этимология по-
нятия «коммуникация» подчеркивает связь, обще-
ние, нахождение общего между культурами и на-
родами. Интернациональное в искусстве – содер-
жательно-формальные особенности художествен-
ного творчества, делающие его понятным, «сво-
им» для представителей разных народов и куль-
тур, позволяющие вводить это творчество в меж-
дународный культурный оборот.

По мнению М.М. Бахтина, «чужая культура
только в глазах другой культуры раскрывает себя
полнее и глубже… между ними начинается как
бы диалог, который преодолевает замкнутость
и односторонность этих смыслов, этих культур.
…При такой диалогической встрече двух культур
они не сливаются и не смешиваются, каждая со-
храняет своё единство и открытую целостность,
но они взаимно обогащаются» [1, c. 334–335].

В результате сопоставления разноуровневых
культур, каждая из которых представляется само-
достаточной и истинной, несмотря даже на воз-
можное противоречие, возник аспект «Диалог
культур», который стал универсальным механиз-
мом для взаимопроникновения и взаимообога-
щения культур. В «Диалоге культур» обеспечи-
ваются важнейшие условия для эволюции его
участников. Но эффективность диалога в значи-
тельной мере зависит от объективных возможно-
стей тех или иных культур к реальному сотрудни-
честву, от их готовности заимствовать, адаптиро-
вать чужое, делиться или поступаться своим.
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Интернациональность науки и универ-
 ситетов – далеко не новое явление. Кто
 не уверен в желании путешествовать,

в мобильности студентов и профессоров, должен
вспомнить Фому Аквинского: будучи итальян-
цем, он учился сначала в Государственном уни-
верситете Фридриха II в Неаполе, затем в Кёльне,
еще до достижения 30-летнего возраста он был
профессором в Париже, а закончил свою карье-
ру в качестве ректора в Неаполе. Конечно, новы-
ми являются масштабы международной деятель-
ности по кооперации. Однако она должна выра-
жаться не только в количественном приросте, но
и сохранять качественное измерение.

Непосредственным стимулом для данной ста-
тьи явилось международное сотрудничество
между Университетом имени Адама Мицкевича
г. Познань в Польше и Костромским государствен-
ным университетом им. Н.А. Некрасова в Рос-
сии. Здесь представлены теоретические размыш-
ления на тему языкового и культурного мастер-
класса для студентов-германистов КГУ им.
Н.А. Некрасова, который проводился в рамках
конференции «Диалог культур – культура диало-
га» – 2009. Исходя из экскурса об интернациона-
лизации высшего образования, целесообразно
рассмотреть, может ли обучение и дидактика не-
мецкого языка как иностранного конкретными
предложениями в области межкультурного обу-
чения и воспитания внести вклад в повышение
качества международной кооперации между
польскими и российскими университетами.

Количественные и качественные показатели
интернационализации в сфере

высшего образования
Из Лиссабонской стратегии Европейского

Союза, заключенной в марте 2000 года, можно
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сделать вывод, что интернациональность высше-
го образования можно измерить, в первую оче-
редь, по трем основным признакам: по обмену
преподавательским составом, по обмену студен-
тами и по участию в супранациональных иссле-
довательских и образовательных программах.
Дальнейшим индикатором роста интернациона-
лизации является создание учебных структур
и трансферных систем, совместимых на между-
народном уровне. В то время как эти факторы
обозначают скорее количественную картину ин-
тернациональности высшего образования, в ос-
нове определения этого феномена, по Джейн
Найт (1977 г.), лежит его качественное понима-
ние: интернационализация высшего образова-
ния – это процесс интеграции международного /
межкультурного измерения в процесс обучения,
исследования и обслуживания институтов [2, с. 8].

Расширением понятия интернационализации
Найт указывает на изменение его значения, в про-
тивовес к традиционному пониманию междуна-
родных академических отношений.

В Польше интернационализация особенно
четко проявляется в отношениях академической
кооперации с другими членами Евросоюза. До
введения программы Сократес, а затем програм-
мы Эразмус интернационализация (не только
польских) вузов основывалась преимуществен-
но на личной инициативе и была доступна лишь
малой элитной группе студентов. Сегодня благо-
даря вышеназванным супранациональным обра-
зовательным программам студенческая мобиль-
ность стала почти массовым феноменом. При-
мером этому могут служить некоторые внутрен-
ние данные Института прикладной лингвистики
университета имени Адама Мицкевича. Ежегод-
но из 350 студентов специальности «прикладная
лингвистика» около 60 человек обучаются за гра-
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ницей в течение одного-двух семестров (только)
в рамках программы Эразмус, и около 12 препо-
давателей из 50 проводят за границей лекции и се-
минары. К этому надо добавить целый ряд парт-
нерств на уровне института и университета, преж-
де всего со странами, не входящими в Евросоюз,
среди них есть также и университеты в России.

Как было отмечено выше, мобильность пре-
подавателей наряду с мобильностью студентов
образует вторую по значимости основу интер-
национализации высшего образования. Ведущую
позицию в этой области в Польше занимают фи-
лологические факультеты, например, Институт
прикладной лингвистики Университета им.
А. Мицкевича, что не в последнюю очередь свя-
зано с более быстрым преодолением языкового
барьера. Это является предпосылкой к основно-
му тезису данной статьи: обучение на филологи-
ческих специальностях, из которых в Польше тра-
диционно вытекает не только специальное (педа-
гогическое, переводческое образование и т.п.),
языковое, но и (меж)культурное образование,
могло бы послужить источником дидактических,
уже испробованных решений для использования
дидактики «понимания чужого» в рамках препо-
давательской мобильности. Очевидно, что это оп-
ределяет качественный рост так называемой
internationalization at home, которая не проис-
ходит – как часто предполагается – в чистом виде,
сама по себе через присутствие иностранных
преподавателей, а требует более глубокого зна-
ния о взаимосвязях собственной и иностранной
культур. Кроме того, применение данной дидак-
тики «понимания чужого» в обмене студентов
филологических специальностей вне страны изу-
чаемого языка дает возможность приобщению
культурного видения преподавателей, отклоняю-
щемуся от культуры страны изучаемого языка
и страны исходного языка, и представляет боль-
шую ценность. В качестве примера может послу-
жить предложение межкультурно ориентирован-
ного урока немецкого языка как иностранного,
предназначенного для студентов-германистов
в России, в котором избранные исторические со-
бытия немецко-польских отношений представле-
ны как практическая платформа для тренировки
«понимания чужого».

Представление о «понимании чужого»
В литературе по обучению иностранным язы-

кам «понимание чужого» рассматривается не-

редко как полезное для изучения и обучения на
базе двух предпосылок, способов решения меж-
культурных проблем: в процессе изменения пер-
спективы и посредством эмпатии, которые пони-
маются как возможность поставить себя на мес-
то другого человека. Здесь мы присоединяемся
к критике Альтмайера [1, с. 44], который приво-
дит некоторые недостатки данных концептов. Во-
первых, в связи с соотношением своего и чужого
в межкультурной дидактике он указывает на то,
что возможность поставить себя на место друго-
го предусматривает принудительное отстранение
от собственной перспективы. Во-вторых, привле-
кая научные выводы когнитивистики, Альтмайер
считает спорным: действительно ли вышеназван-
ные концепты основываются на знании, соотне-
сенном с культурой, ибо это эмпирически не до-
казано [4]. Альтмайер приписал бы эмпатии ско-
рее аффективные черты. Не подвергая сомнению
тот факт, что «понимание чужого» является ком-
плексной компетенцией, содержащей также не-
когнитивные элементы (так называемые аффек-
тивные компетенции), мы должны последовать
концепту Бределлы [2, с. 37–40] о «понимании чу-
жого» как о комплексном взаимоотношении
внешней и внутренней перспективы. Таким об-
разом, «понимание чужого» приравнивается не
к эмпатии, пониманию, а скорее к процессу кри-
тического столкновения, в котором новое куль-
турное знание и новые культурные интерпрета-
ции включаются в имеющийся собственный куль-
турный опыт и концепты (Buttjes 1989:88). Преж-
де всего «понимание чужого» означает, что уча-
щиеся (в первую очередь, изучающие иностран-
ный язык):

– готовы и способны выявить относительный
характер и поставить под вопрос собственные
индивидуальные и/или культурные когнитивные
схемы интерпретации мира и действительности;

– принципиально могут объяснить странность
и непонятность иноязычных текстов и выраже-
ний возможно лежащими в основе этих текстов
неизвестными когнитивными схемами;

– могут реконструировать «чужие» схемы как
потенциальные причины, которые могут свиде-
тельствовать о праве на значимость, заявленную
иноязычными текстами и выражениями;

– уметь высказывать свою обоснованную
позицию на основе реконструкции рациональных
причин права на значимость, то есть уметь при-
знавать эти причины достаточными или от-
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клонять как неприемлемые (ср. 1: с. 70; выделе-
ние курсивом наше. – А.Б.)

Факторы межкультурной коммуникации
на уроке

Для межкультурной учебной практики всегда
интересны конкретные методические перспекти-
вы. Но их значимость для урока иностранного
языка раскрывается только в том случае, если
исходить из особых условий, при которых проис-
ходит столкновение с данной иностранной куль-
турой в учебном контексте, другими словами, из
особых условий коммуникации на уроке. Про-
следить их можно, обратившись к так называе-
мой лингводидактической структуре Пфайффе-
ра [6, с. 21]. Для наших целей она является слиш-
ком широкой, но все же она дает обзор самых
важных лингводидактических величин (условия
обучения – УО), которые раскрывают учебный
контекст: учитель (У) – язык (Я) – ученик (Ун) –
учебные материалы (УМ) – методы обучения
и учения (МОУ).

Исходя из представленной модели, рассмат-
ривающей культуру как составную часть, могут
быть установлены следующие факторы, которые
определяют учебный процесс или являются для
него значимыми и находятся во взаимодействии
друг с другом.

Обучаемые: группа студентов-германистов
КГУ им. Н.А. Некрасова в России.

Обучающий: преподавательница немецкого
языка как иностранного в Университете имени
Адама Мицкевича в Польше.

Культура: исходной является русская культу-
ра, изучаемой – немецкая культура. Польская
культура представляет в коммуникации как

исходную, так и целевую культуру (изучае-
мую культуру).

Язык: в качестве родных языков представлены
русский и польский, изучаемый язык – немец-
кий. Языком обучения и коммуникации (в том
числе и языком учебных материалов) служит не-
мецкий язык.

Описываемые условия учебной ситуации яв-
ляются предпосылкой следующей межкультур-
ной коммуникативной констелляции: коммуни-
кация между представителями различных стран,
для которых языком коммуникации является об-
щий иностранный язык – lingua franca.

Обоснование для «понимания чужого»
через историю немецко-польских отношений

Обоснование для «понимания чужого» с из-
бранными историческими событиями немецко-
польских отношений должно быть раскрыто из
представленной выше перспективы учебного
контекста. Как уже отмечалось, в нашей учебной
конфигурации мы имеем дело с одним языком
(немецкий язык как lingua franca) и тремя куль-
турными контекстами (польский / немецкий / рус-
ский). При этом нужно учитывать, что контекст
трех национальностей, история которых очень тес-
но переплетена друг с другом, отмечен сильным
эмоциональным фоном и особыми взаимоотно-
шениями, что не в последнюю очередь отражает-
ся и в актуальном политическом дискурсе.

Рис. 1. Лингводидактическая структура по Пфайфферу [6, с. 21] 
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Доминирующие критические положения,
вытекающие из концепций Фуко и Лакло, под-
вергают сомнению, что в такой ситуации «пони-
мание чужого» вообще возможно из-за суще-
ствующих между культурами (и языками) разли-
чий во власти. Эвелин Реттгер утверждает даже,
что методы межкультурного воспитания учащих-
ся (здесь – изучающих немецкий язык), развитые
в пределах дидактики немецкого языка как иност-
ранного, навязывают чужие ценности и отчуж-
дают их от своей культуры:

«Общая цель межкультурной коммуникатив-
ной компетенции, являющаяся очевидной в меж-
культурной лингводидактике (немецкого языка
как иностранного), охватывает предпосылки ком-
муникативного самоутверждения, интереса к це-
левой культуре и готовность к рефлексии о соб-
ственнокультурных особенностях. Эта цель мо-
жет быть противопоставлена регионально при-
нятым содержанию и целям обучения и может
наталкиваться на сопротивление у обучающих,
обучаемых и органов управления» [7, с. 175].

Стоит согласиться с критикой доминантно кри-
тических положений, проведенной Бределлой [2,
с. 157], и подчеркнуть, что тот, кто изучает иност-
ранные языки и понимает чужие культуры, рас-
ширяет простор своих действий. В сфере взаимо-
действия Германии-Польши-России обширное
приобщение всех трех культурных перспектив
к дидактике «понимания чужого» имеет большое
значение для достижения понимания и справед-
ливости.

Можно привести также и другие общие и кон-
текстуально-специфические аргументы для «по-
нимания чужого» с избранными исторически-
ми событиями немецко-польских отношений:

– критическое рассмотрение избранных ис-
торических событий привносит взгляд, традиции
и (исторический) дискурс других;

– исторические события открывают учащим-
ся простор для интерпретации актуальных поли-
тических, экономических и социальных отноше-
ний в стране изучаемого языка;

– исторические события соседних стран мо-
гут быть полезны при оценке актуального поли-
тического и экономического положения, а также
общественных отношений соответствующей стра-
ны изучаемого языка;

– при критическом разборе исторических со-
бытий работа ведется в сфере «коллективной па-
мяти» и самых различных конструкций нацио-

нальной истории; также рассматриваются разли-
чия между общими и отличающимся компонен-
тами исторического сознания – перспектива рас-
смотрения, выходящая за пределы бинациональ-
ного взгляда облегчает понимание универсаль-
ных и глобальных феноменов;

– немецко-польские отношения обусловлива-
ют немецко-русские отношения и могут служить
примером трактовки немецкой культуры;

– дискуссии об исторических событиях немец-
ко-польских отношений предоставляют возмож-
ность познать польскую культуру, которая иначе
оставалась бы, вероятно, неизвестной.

Следует подчеркнуть, что выбор подходящих
учебных материалов не должен быть случайным
либо без учета особых условий обучения. Мы
использовали учебное пособие «Польская исто-
рия и немецко-польские отношения» («Polnische
Geschichte und deutsch-polnische Beziehungen»),
предназначенное для немецких учеников. Учеб-
ник учитывает результаты общей немецко-
польской Комиссии школьной книги, работающей
с 1972 г., которая следит за тем, чтобы школьные
учебники объективно информировали в обеих
странах – Германии и Польше, – об их истории.
Даже если нельзя достичь полной объективнос-
ти, вышеуказанные учебные материалы гаран-
тируют по меньшей мере гармоничное изобра-
жение исторических событий.

Урок немецкого языка
с повышенными требованиями?

Удается ли «понимание чужого» показанным
путем? Не требуется ли слишком много от уни-
верситетского урока немецкого языка, который
проводится в условиях мобильности преподава-
телей между странами, не являющимися страной
изучаемого языка? На эти вопросы, конечно,
нельзя ответить просто «да» или «нет». Само со-
бой разумеется, посредством вопросов, соотне-
сения, сравнения вышеописанный урок иност-
ранного языка заставляет учащегося понять взгляд
других (да и не только представителей культуры
изучаемого языка), привести во взаимосвязь со
своим видением, не теряя из виду культуру стра-
ны изучаемого языка, в которой учащиеся в пер-
вую очередь заинтересованы. В этом заключает-
ся ценность такого урока. Он должен не только
познакомить учащихся с целевой культурой в от-
ношении ее межкультурно значимого содержа-
ния, но и может дать возможности для интерпре-
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тации культурно обусловленных событий, выс-
казываний и текстов в более широком контексте.

Как бы ни была важна международная коопе-
рация в университетской сфере, межкультурная
кооперация требует бóльшего. Целенаправленной
работой межкультурная кооперация стимулиру-
ет возникновение нового, ищет новое качество
знания, открывает новые горизонты и ориенти-
ры. К сложной области трилатеральных отноше-
ний Германии-Польши-России по сей день обра-
щаются лишь немногие публицисты и историки,
которые предпочитают осторожно обходиться
с описанием немецко-русских или немецко-
польских отношений. К уроку немецкого языка
как иностранного в рамках кооперации польско-
русских университетов, призванному обеспечить
понимание в трилатеральных отношениях Герма-
нии-Польши-России, предъявляются, очевидно,
высокие требования – однако, прокладыванием
новых лингвокультурных путей к «пониманию
чужого» такой урок привносит новое качество
в международное сотрудничество.
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Современные процессы мировой интег-
 рации позволяют молодым людям обу-
 чаться в высших учебных заведениях

своей страны и за рубежом. При этом большое
значение приобретают процессы межкультурной
адаптации иностранных студентов и курсантов
высших военных заведений в период вузовского
обучения. Проблема самоопределения человека
в национальной и иноэтнической среде, его адап-
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тация в изменившихся социокультурных услови-
ям нашла широкий отклик в научных трудах оте-
чественных психологов и педагогов. Исследова-
ниями психологических проблем адаптации мо-
лодежи к иностранной культуре занимались
И.А. Шолохов, И.А. Мнацаканян, Е.В. Будалина,
Е.В. Витенберг, адаптацией личности к иной куль-
турной среде – Т.Г. Стефаненко, Н.М. Лебедева,
В.Г. Крысько. Педагогические проблемы адапта-
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ции иностранной молодёжи исследовали
А.Я. Алеева, М.И. Витковская, И.В. Троцук. Ана-
лизу процессов и трудностей адаптации военнос-
лужащих посвящен ряд работ военных ученых –
А.Я. Анцупова (1995), В.В. Коннова (2000),
В.А. Мотолыцкого (2000), А.Г. Караяни, П.А. Кор-
чемного, а также военных педагогов – А.В. Бара-
банщикова, В.И. Вдовюка, В.Я. Слепова и др.

Для авторов статьи представляют интерес ис-
торико-педагогический анализ профессиональ-
ной подготовки иностранных военнослужащих
в российских военных вузах А.А. Булкова [1],
а также вопросы адаптации курсантов военного
вуза в условиях изменения социальной среды,
рассмотренные в диссертационном исследова-
нии М.Г. Волковой [2]. В тоже время сопоставле-
нию процесса межкультурной адаптации иност-
ранных студентов и курсантов в процессе обуче-
ния в вузе не уделено достаточного внимания.

С целью выявления типов и уровней межкуль-
турной адаптации при обучении в вузе были об-
следованы иностранные курсанты Военной фи-
нансово-экономической академии (ВФЭА) горо-
да Ярославль, Академии РХБЗ имени маршала
Советского Союза С.К. Тимошенко города Кост-
ромы, а также студенты-иностранцы Ярославс-
кой медицинской академии (ЯМА) и Ярославс-
кого государственного технического университета
(ЯГТУ). Выборку составили иностранные кур-
санты ВФЭА – 38 человек, Костромская акаде-
мия РХБЗ – 43 курсанта, ЯМА и ЯГТУ – 36 чело-
век, все представители мужского пола из стран
Средней Азии и Закавказья. В качестве инстру-
ментария нами был использован адаптированный
тест Л.В.Янковского «Адаптация личности к но-
вой социокультурной среде».

На гистограммах 1–3 показана динамика изме-
нений уровней и типов адаптации иностранных

Гистограмма 1. Изменение уровней и типов адаптации иностранных курсантов ВФЭА, г. Ярославль
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Гистограмма 2. Изменение уровней и типов адаптации иностранных курсантов
Костромской академии РХБ защиты
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курсантов и студентов за период с начала учебно-
го года по его окончание по каждой шкале данно-
го теста. По тесту Л.В. Янковского до 6 баллов –
это низкий уровень адаптации личности к новой
социокультурной среде, с 6 до 12 – средний и с 12
до 16 – высокий уровень. Как мы видим, на дан-
ной гистограмме адаптивность, то есть уровень
личной удовлетворённости, в положительном от-
ношении к окружающим и принятии их, чувство
социальной и физической защищённости находит-
ся на среднем уровне и с течением времени по-
стоянно повышается с 6, 8 до 8,2 балла.

Интенсивность повышения уровня адаптивно-
сти довольно низкая. В начале семестра низкий
уровень адаптивности имело 15,8%, средний –
84,2%, в конце года – 2,6%, 94,8% соответственно
и 2,6% – высокий уровень.

Конформность – стремление при любых ус-
ловиях поддерживать отношения с людьми, зави-
симость от группы, ориентация на социальное
одобрение – аналогично прогрессирует с 4,5 в на-
чале учебного года до 5,8 балла в конце. В начале
семестра зависимость от группы испытывало
31,6%, в конце года данное значение поднялось
до 63,8%.

Интерактивность – активное вхождение в сре-
ду, настроенность на расширение социальных
связей, чувство уверенности к собственному по-
ведению, готовность к самопреобразованию, на-
правленность на сотрудничество с другими – к се-
редине учебного года доходит до среднего уров-
ня с 5,6 до 6,2 балла, но к концу года снова падает
до прежнего значения, с 6,2 до 5,4 балла. В начале
учебного года с низким уровнем интерактивнос-

ти было 50%, в середине года – 31,6%, в конце же
года снова достигло 52,6%.

Депрессия – дисгармония личности, невоз-
можность реализации своего уровня ожиданий,
связанного с социальной и профессиональной
позицией, пониженная самооценка, чувство по-
давленности, опустошённости и изолированнос-
ти – стоит на довольно низком уровне и в течение
года постоянно понижается с 3,2 до 2,2 балла. В на-
чале года депрессия выходила на средний уро-
вень лишь у 5,2% учащихся, в конце года таковых
не наблюдалось.

Ностальгия – внутреннее расстройство и смя-
тение, проистекающее из-за чувства разъединён-
ности с традиционными ценностями и нормати-
вами, тоска по родным местам, мечтательность –
стоит на среднем уровне, но к середине учебного
года она опускается с 7,9 до 7,2 баллов, а к оконча-
нию снова возрастает до 7,8 баллов. Возможно,
сказывается усталость студентов и постоянные
мысли о предстоящем отпуске.

Отчуждённость – неприятие нового социума,
низкая самооценка, несогласованность притяза-
ний и реальных возможностей, озабоченность
своей идентичностью и своим статусом – стоит
на низком уровне и постоянно понижается с 2,9
до 2 баллов.

По данным гистограммы 2 адаптивность у кур-
сантов Костромской академии РХБЗ также нахо-
дится на среднем уровне и в течение учебного года
постоянно возрастает с 6,9 до 8,6 баллов.

Конформность аналогично данным по ВФЭА
г. Ярославля повышается с 5,1 до 6,4 баллов. Ин-
терактивность повышается к середине учебного

Гистограмма 3. Изменение уровней и типов адаптации иностранных студентов ЯМА и ЯГТУ
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года от 5,7 до 6,3 баллов, а затем опускается даже
ниже своего первоначального значения – до 5,4.
Депрессия – в течение года понижается с 3,0 до
2,6 баллов. Ностальгия – к середине года умень-
шается с 7,4 до 6,8 баллов, но к окончанию вновь
повышается до 7,7 баллов. Отчуждение – имеет
низкий уровень и снижается с 3,6 до 2,9 баллов.

Данные гистограммы 3 демонстрируют изме-
нение уровней и типов адаптации иностранных
студентов ЯМА и ЯГТУ.

Адаптивность у студентов также находится на
среднем уровне и в течение учебного года по-
стоянно повышается с 7,5 до 9,1 балла.

Конформность – по этой шкале мы видим
существенные отличия в динамике значений от
исследования курсантов. В начале учебного года
конформность приближается к среднему уров-
ню – 5,5 балла, но в последующем непрерывно
понижается и доходит до 4,3 балла.

Интерактивность – в отличие от курсантских
подразделений значения данной шкалы в группе

иностранных студентов постоянно повышается
с 6,3 в начале года до 7,6 балла в конце.

Депрессия – у студентов практически весь год
на одном низком уровне с незначительным по-
нижением с 3,7 до 3,5 балла.

Ностальгия – в студенческой среде значения
данной шкалы стоят на низком уровне и в тече-
ние года понижаются с 5,0 до 4,2 балла. Возмож-
но, что не все студенты уезжают на летние кани-
кулы в свои государства.

Отчуждённость – также находится у студен-
тов на низком уровне и постоянно понижается
с 3,1 до 2,75 балла.

Мы исследовали полученные результаты по
различным группам. Сравнение средних иссле-
дуемых показателей представлены нами в табли-
це 1.

Для обоснования достоверной разницы меж-
ду типами межкультурной адаптации среди кур-
сантских подразделений и иностранных студен-
тов был применён метод Стьюдента для незави-

Таблица 1

 Курсанты ВФЭА Курсанты КАРХБЗ Студенты 
Адаптивность 

Начало учебного года 6,868421 6,976744 7,555556 
Завершение семестра 8,236842 8,674419 9,111111 

Конформность 
Начало учебного года 4,526316 5,093023 5,527778 
Завершение семестра 5,868421 6,395349 4,361111 

Интерактивность 
Начало учебного года 5,684211 5,744186 6,333333 
Завершение семестра 5,447368 5,488372 7,666667 

Депрессия 
Начало учебного года 3,184211 3,069767 3,694444 
Завершение семестра 2,263158 2,651163 3,555556 

Ностальгия 
Начало учебного года 7,921053 7,465116 5,0 
Завершение семестра 7,842105 7,744186 4,194444 

Отчуждение 
Начало учебного года 2,947368 3,604651 3,111111 
Завершение семестра 2,078947 2,953488 2,75 

Таблица 2

Курсанты ВФЭА и студенты в конце года Курсанты ВФЭА и КАРХБЗ в конце года 

 t при  
p=0,05 

Значимость 
различий  t при  

p=0,05 
Значимость 

различий 
Адаптивность 2,414 Значима Адаптивность 1,202 Не значима 
Конформность 5,48 Значима Конформность 1,501 Не значима 
Интерактивность 7,516 Значима Интерактивность 0,113 Не значима 
Депрессия 4,72 Значима Депрессия 2,092 Значима 
Ностальгия 9,224 Значима Ностальгия 0,226 Не значима 
Отчуждение 3,508 Значима Отчуждение 4,432 Значима 
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симых выборок, результаты которого отражены
в таблице 2.

Как ясно из таблицы 2, существует разница
между двумя выборками (курсантами ВФЭА
и студентами). Особенно по таким шкалам, как
Конформность (зависимость от группы у иност-
ранных студентов не просматривается), Интерак-
тивность (в конце года она у курсантов понижа-
ется) и Ностальгия (в конце года она повышается,
возможно, из-за того, что все иностранные кур-
санты на лето уезжают в свои государства).

Таким образом, в ходе нашего исследования
мы выяснили, что типы межкультурной адапта-
ции среди иностранных студентов и курсантов
в процессе обучения в вузе значительно отлича-
ются. В то же время мы наблюдаем не достовер-
ную разницу между типами адаптации иностран-
ных курсантов ВФЭА города Ярославль и Кост-

ромской академии РХБ защиты имени маршала
Советского Союза С.К.Тимошенко по таким шка-
лам, как Адаптивность, Конформность, Интерак-
тивность, Ностальгия. Мы продолжим свои ис-
следования с целью вариативного анализа про-
цессов межкультурной адаптации иностранных
студентов и курсантов высших военных заведе-
ний в период вузовского обучения.
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На развитие российской науки, культу-
 ры и образования, а также на между-
 народное сотрудничество в этих сфе-

рах большое влияние оказывали сложные про-
цессы, происходившие в экономической, соци-
альной и политической областях. Политику в этих
сферах конкретизировали специальные акты (за-
коны, указы, постановления). Однако острейшим
вопросом оставалось выполнение государством
обширного перечня взятых на себя обязательств,
их ресурсное обеспечение, создание организа-
ционных и правовых механизмов их реализации
на федеральном и региональном уровнях. Эко-
номический и политический кризис в стране при-
вёл к коренному изменению в сфере управления
этими областями. Если ранее монопольную роль
здесь играло государство, то теперь в центре вни-
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мания оказалась активизация внутренних сил,
усиление самоорганизации культурных, научных
и образовательных процессов. Был взят курс на
самоорганизацию культурной, научной, образо-
вательной жизни. В основу деятельности всей гу-
манитарной сферы был положен принцип обес-
печения многообразия, который предполагал
многосубъектность деятельности, альтернатив-
ность проектов, программ, концепций и идей. Эта
ситуация не могла не отразиться и на междуна-
родной деятельности.

Интересной формой сотрудничества являет-
ся участие регионов в международных организа-
циях и конференциях. Большой опыт такого со-
трудничества имеет Европа, где созданы общеев-
ропейские, европейские региональные и субре-
гиональные организации. Основная цель данных

© Чернобай О.Л., 2010

Международное сотрудничество Новосибирской области в сфере образования, науки и техники...



 Вестник КГУ им. Н.А. Некрасова  2010, Том 16216

организаций – защита интересов местных и реги-
ональных властей на общеевропейском уровне
в сферах, затрагивающих их компетенцию.

К деятельности указанных организаций всё
активнее подключалась Российская Федерация.
В 1996 г. Россия вступила в Совет Европы, а зна-
чит, её регионы, в том числе и Новосибирская
область, стали членами Конгресса местных и ре-
гиональных властей Европы (КМРВЕ), который
является одним из основных подразделений Со-
вета Европы (СЕ) [1].

Международные связи вывели Новосибирс-
кую область на дипломатический уровень. Стали
активно осуществляться международные перего-
воры и визиты зарубежных дипломатов в Ново-
сибирск.

С целью установления партнёрских связей
с деловыми и научными кругами области и го-
рода в 1993 г. в Новосибирске побывал с визитом
Чрезвычайный и Полномочный Посол Франции
в России месье П. Морель [2].

Важную роль в международных связях зани-
мало научно-техническое сотрудничество. Меж-
дународное научно-техническое сотрудниче-
ство – это сотрудничество в области науки, тех-
ники и технологии. Оно охватывает международ-
ные научные связи, направленные на решение
теоретических и экспериментальных задач фун-
даментальной и прикладной науки, а также меж-
дународные технические и технологические свя-
зи. Они осуществлялись на основе региональных
программ в области науки и техники, а также меж-
региональных соглашений. Программы в облас-
ти науки и техники представляли собой соглаше-
ния особого рода. Положения, сформулирован-
ные в них, были обращены в будущее и устанав-
ливали параметры поведения в области исполь-
зования достижений науки и техники, выполняя
тем самым роль международного согласованно-
го планирования отношений в сфере науки и тех-
ники [3].

Хорошие контакты сложились между научны-
ми учреждениями города Новосибирска и зару-
бежных стран. Институт катализа СО РАН сотруд-
ничал с университетом города Гамбурга. Инсти-
тут горного дела города Новосибирска заключил
соглашения с университетом Карлсруэ и Инсти-
тутом физики земли в Потсдаме. Институт орга-
нической химии СО РАН стал сотрудничать с уни-
верситетом Рура. Институт ядерной физики СО
РАН установил связи с Институтом ядерной фи-

зики в Майнце, физическим институтом Гейдель-
бергского университета и институтом квантовой
оптики имени Макса Планка в Гархинге. Инсти-
тут автоматики и телеметрии Новосибирска со-
трудничал с Дюссельдорфским университетом.

Новосибирск являлся одним из приоритетных
регионов в рамках программы «Техническое со-
действие государствам СНГ» (ТАSIS), осуществ-
ляемой Европейским союзом. В рамках програм-
мы ТАSIS Новосибирск сотрудничал с Данией
по возделыванию сельскохозяйственных культур,
хранению и переработке продукции. Датчан так-
же интересовала сибирская наука – новые техно-
логии в производстве полупроводников. Датская
сторона приняла решение участвовать в реали-
зации совместного проекта с учёными СО РАН
и выразила готовность финансировать научные
исследования [4].

На европейском направлении в развитии на-
учных связей Новосибирск также активно сотруд-
ничал с Германией, Великобританией, Франци-
ей, Италией, Нидерландами и Швецией. Контак-
ты развивались в основном в направлениях об-
мена учёными, специалистами, студентами, про-
ведения совместных исследований, разработок
и выставок. На это направление систематически
выделялись гранты различных фондов европейс-
ких стран и США. Так, делегация из Новосибирс-
ка приняла участие во втором Конгрессе обуча-
ющих городов в Швеции.

Не менее важным направлением является со-
трудничество в области образования. Оно тесно
связано с другим направлением – подготовкой
кадров. Данное направление сотрудничества
осуществлялось в разных формах: подготовки
кадров путём обучения в высших учебных заве-
дениях и в средних профессиональных учебных
заведениях; направления учёных и специалис-
тов для работы за рубежом в учебных заведени-
ях разного уровня; обмена опытом; проведения
выставок в области образования; организации
практик и стажировок студентов; выделения
грантов на бесплатное обучение за рубежом
преподавателей и студентов; повышения квали-
фикации и переподготовки кадров; проведения
научных симпозиумов и конференций; прове-
дения совместных научно-исследовательских
работ студентов и т. д.

Примером развития сотрудничества в облас-
ти образования являлось сотрудничество Ново-
сибирской области с Японией. Филиал Государ-
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ственного педагогического института Хоккайдо
в Саппоро и Новосибирский государственный
педагогический институт заключили соглашение
об обмене студентами и преподавателями, а так-
же научными исследованиями [5].

В ходе реализации программ побратимских
связей с США проводились бизнес-семинары,
обмены школьниками, детскими делегациями.
В 1992 г. была достигнута договорённость о ра-
боте в Новосибирске специалистов по муници-
пальной программе обучения и стажировке в об-
ласти управления финансами и городского пла-
нирования. В том же году в областной админист-
рации прошла пресс-конференция по поводу со-
здания новосибирско-американского совместно-
го учебного предприятия «СНС-Технолоджи»[6].
Подписан договор между отделом международ-
ных связей и консорциумом «Персонал управле-
ние» по вопросам подготовки кадров управле-
ния с использованием иностранных партнёров.

В 1993 г. были проведены встречи с учителя-
ми и школьниками Дании, Франции, Болгарии.
Продолжена работа с международным педаго-
гическим институтом Хойбасколен (Дания)
и Центром обучения учителей «ОРХУЕ» (Да-
ния) [7]. В 1994 г. в Новосибирске был создан Аме-
риканский бизнес-центр. Учредителем выступи-
ла компания «Сайнс Эппликешнз Интернешнл
Корпорейшн» (США) [8].

Одним из важных направлений вузовского
сотрудничества являлась программа обмена сту-
дентами и преподавателями по линии германс-
кой службы академических обменов ДААД. Вузы
Сибири были активно вовлечены в деятельность
по проведению международных конференций,
участвовали в программах межуниверситетско-
го сотрудничества, совместно с германскими кол-
легами проводили работу по международным
проектам программ ТАSIS и ТЕМPUS [9].

Был налажен обмен студентами, аспиранта-
ми и стажёрами между НГТУ и Техническим
университетом в Хемнице. Новосибирский аграр-
ный университет сотрудничал с фирмой «Май-
ер–Замен» [10]. Новосибирские преподаватели
работали в лицеях и колледжах Франции в каче-
стве учителей русского языка.

Динамично развивались международные свя-
зи Новосибирска с Францией. История и совре-
менная жизнь этого европейского государства
интересны многим. Например, в школе №70 был
создан музей «Нормандия – Неман», основная

коллекция которого состояла из документов, пе-
реданных школе профессором Тулонского уни-
верситета господином Ж. Муассоном. В Доме
учёных Академгородка и Доме культуры желез-
нодорожников работали французские клубы:
здесь проводились лекции и показ фильмов на
французском языке [11].

В 1992 г. было подписано соглашение о по-
братимских связях в области культурного сотруд-
ничества между бургомистром по вопросам об-
разования, культуры и спорта г. Мангейма (Гер-
мания) и заместителем мэра А.С. Беловым [12].

1997 г. в Новосибирске состоялся Круглый стол
между деловыми кругами Франции и Новосибир-
ской области при непосредственной поддержке ад-
министрации Новосибирской области, посольства
Франции в России и РЕФРАНС (Сибирского бюро
Экономического отдела посольства Франции). Де-
легация Франции, возглавляемая Чрезвычайным
и Полномочным Послом Франции в Российской
Федерации г-ном Юбером Коленом де Варьером,
включала министра-советника по экономическим
и коммерческим делам посольства Франции
г-на Кресса, торгового атташе г-на Г. Ламана, а так-
же представителей 13 французских фирм.

Во второй половине 90-х гг. осуществлялось
активное сотрудничество в сфере науки и техни-
ки. Немаловажную роль в развитии международ-
ных связей Новосибирской области играл её на-
учный потенциал. В Новосибирске действуют
сибирские отделения трёх российских академий
наук – СО РАН, СО РАСХН, СО РАМН, в состав
которых входят более 100 научно-исследователь-
ских организаций, а также сеть научно-опытных
станций. Перечень важнейших разработок, пред-
лагаемых к внедрению, состоял из 150 наимено-
ваний. Перспективной представлялась и деятель-
ность технопарка, созданного в Новосибирске.
Отсюда вытекает ещё одно важное направление
международного сотрудничества – развитие рын-
ка высоких технологий. Совместные исследова-
ния велись в области археологии, изучения не-
фтяных и газовых бассейнов, исследования фау-
ны и флоры горных систем Центральной Азии
и т.д. В научном сотрудничестве активно участво-
вали вузы: Новосибирский государственный уни-
верситет, Сибирский институт международных
отношений и регионоведения, Институт истории
Сибирского отделения Российской академии наук,
Новосибирский технический университет, Ново-
сибирский педагогический университет и др.
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В 1997 г. в Новосибирске была открыта меж-
дународная кафедра ЮНЕСКО «Устойчивое раз-
витие, науки об окружающей среде и социальные
проблемы» при НГУ и СО РАН. На подписание
соглашения об открытии кафедры с официаль-
ным визитом приезжал генеральный директор
ЮНЕСКО г-н Федерико Майор.

Создание кафедры ЮНЕСКО стало результа-
том большой работы, проделанной НГУ, Инсти-
тутом истории, философии и филологии и соб-
ственно ЮНЕСКО. Огромная роль в этой работе
принадлежала председателю СО РАН, директору
Института органической химии, лауреату Ленин-
ской премии, Герою Социалистического Труда,
почётному гражданину Новосибирска академи-
ку Валентину Афанасьевичу Коптюгу. После кон-
ференции в Рио-де-Жанейро в 1992 г. Валентин
Афанасьевич начал активную разработку моде-
лей устойчивого развития цивилизации. Благода-
ря его усилиям Концепция устойчивого разви-
тия получила широкое признание и легла в осно-
ву стратегии государственного развития России.
В.А. Коптюг был избран членом Консультатив-
ного совета по устойчивому развитию при Гене-
ральном Секретаре ООН [13].

С большим успехом прошла выставка разра-
боток СО РАН в столице китайской провинции
Ляонин городе Шеньяне. По итогам выставки
в Новосибирске была проведена российско-ки-
тайская конференция «Стратегия развития и со-
трудничества регионов Сибири, Дальнего Восто-
ка и северо-востока Китая». Это привело к росту
качества сотрудничества за счёт выхода в науко-
ёмкие области, продвижения на китайский ры-
нок высокотехнологичной продукции.

Особенно большой потенциал для расшире-
ния взаимодействия сибирских и китайских ре-
гионов имели достижения сибирской науки.
Сибирским отделением РАН были налажены тес-
ные связи с Шеньянским отделением Академии
наук КНР, Всекитайской федерацией по науке
и технике, Академией общественных наук про-
винции Хэйлунцзян. Ряд институтов СО РАН ус-
тановил научные контакты и выполнял совмест-
ные исследования с академическими и отрасле-
выми научными центрами Китая. Новосибирс-
кий технопарк вместе с зонами высоких техно-
логий в Харбине, Шеньяне, Тяньцзуне и други-
ми китайскими научными центрами занимался
совместным внедрением разработок сибирских
учёных [14].

По инициативе муниципалитетов столиц Шве-
ции и Финляндии, Министерства внешних эконо-
мических связей Российской Федерации и пра-
вительства Москвы в январе 1996 г. в Стокгольме
и Хельсинки проводился семинар по проблемам
социальной политики в странах Скандинавии.
Актуальность поднятых вопросов была вызвана
остротой их разрешения в Российской Федера-
ции вообще и в Сибири в частности. На семинар
были приглашены главы администраций, мэры
городов России, политические деятели [15].

Активное международное научно-техничес-
кое сотрудничество осуществляло Сибирское от-
деление Российской академии наук (СО РАН), ко-
торое находится в Новосибирске. СО РАН сотруд-
ничало со многими академиями наук мира.

Новосибирск активно взаимодействовал
с японскими партнёрами. В 2000 г. мэр города
Саппоро пригласил сибирских учёных принять
участие в международном проекте, который пре-
дусматривал создание в Саппоро центра высоких
технологий и передовых научных идей.

В 2000 г. в Новосибирске прошла вторая Гене-
ральная ассамблея Ассоциации академий стран
Азии. В ней участвовали представители научных
кругов, руководители национальных академий из
пятнадцати государств, в том числе Кореи, Банг-
ладеш, Китая, Индии, Индонезии, Ирана, Казах-
стана, Кыргызстана, Тайваня и др.

В Новосибирске в 1990-е гг. прошло пример-
но двести международных научных конференций.
Институты СО РАН тесно сотрудничали с инсти-
тутами Исследовательского центра Дедук (Рес-
публика Корея). Был создан Корейско-Сибирский
центр при университете Пай-Чай (г. Тэйджон) [16].

С целью подготовки кадров в сфере междуна-
родных отношений для регионов России в Ново-
сибирске в 1998 г. был открыт Сибирский инсти-
тут международных отношений и регионоведе-
ния (СИМОР). Он вёл большую международную
деятельность. На базе института были открыты
Сибирский филиал Международной кафедры
ЮНЕСКО прав человека и демократии при
МГИМО (У) МИД РФ, Центр геостратегических
исследований, которые проводили большую на-
учно-исследовательскую работу.

В 2000 г. был подписан договор о сотрудниче-
стве между Новосибирским государственным
университетом и японским университетом «Хок-
кай-гакуэн» и договор о дружбе и сотрудниче-
стве между обществами «Япония – Россия» (Но-
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восибирск) и «Япония – Страны Евразии» (Сап-
поро) [17]. Новосибирская государственная кон-
серватория поддерживала регулярные связи
с Хоккайдским обществом по международным
музыкальным обменам. Эти связи позволили
организовать серию мастер-классов, стажировок
преподавателей, обучение в Новосибирске япон-
ских музыкантов по классу скрипки и фортепиа-
но. Студенты вузов Новосибирска изучали язык
и культуру Японии. Проводились стажировки
профессорского состава [18].

В организации проектов в рамках побратимс-
ких связей МКЦ активно сотрудничал с организа-
циями в Саппоро: мэрией города Саппоро, Ас-
социацией дружбы «Саппоро – Новосибирск»,
Обществом дружбы «Россия – страны Евразии»,
Обществом музыкальных связей HIMES, учебны-
ми заведениями Саппоро, Генеральным консуль-
ством Российской Федерации в Саппоро.

Итак, не умаляя важности экономического
сотрудничества, следует отметить, что гуманитар-
ные и культурные связи на региональном уровне
играли не меньшее значение. Именно эти связи
способствовали сближению народов, являлись
духовной основой взаимоотношений в других
областях.
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Одним из важнейших показателей куль-
 турного развития общества является
 уровень системы образования, и в пер-

вую очередь общего среднего образования под-
растающего поколения.

Следствием изменений, происходящих в пос-
ледние десятилетия практически во всех областях
жизни Российского общества, является поиск но-
вых путей построения и методик среднего образо-
вания. При этом, как обычно, в эпоху крупных
социальных и культурных преобразований этот
процесс сопровождается переосмысливанием
нашего культурного наследия. История отечествен-
ного образования дает богатейший материал, ко-
торый может быть востребован сегодня для пре-
образований системы среднего образования.

В этой связи, особый интерес представляет
период второй половины XIX – начала XX вв.
Он характеризуется глубокими переменами не
только в социально-экономической и обществен-
но-политической областях, но и в области культу-
ры и ее важнейшей составляющей – среднего об-
разования, уровень которого является показате-
лем духовного развития общества.

В этот период женская средняя школа не толь-
ко заняла достойное место в общей системе рос-
сийского образования, но и в своем динамичном
развитии достаточно быстро опередила другие
звенья этой системы, в частности мужскую сред-
нюю школу. Результатом этих процессов явилось
создание системы женского образования, не ус-
тупающей по уровню женскому среднему обра-
зованию в передовых странах Европы, а по орга-
низации и государственному контролю, во мно-
гом ее превосходящую [1; 4].
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Использование этих достижений, изучение
и переосмысливание приобретенного весьма ак-
туально в настоящее время, когда происходит пе-
рестройка системы среднего образования.

Одной из наиболее важных составляющих
женского образования в аспекте общего культур-
ного развития женщины и ее положения в обще-
стве является преподавание математики [1; 3]. Это
связано с тем, что математика является наиболее
абстрактной и универсальной областью знаний,
играющей первостепенную роль в умственном
развитии обучающихся в средней школе.

В результате математического обучения на-
капливаются навыки, нужные практически в лю-
бой профессии, такие как:

– количественные и пространственные пред-
ставления;

– умение вычленять сущность, умение абст-
рагироваться;

– умение схематизировать и др.
В то же время общепризнанным является тот

факт, что у мальчиков и девочек есть свои осо-
бенности мышления в области математики и спо-
собах ее восприятия, а следовательно весьма ак-
туальной проблемой является разработка различ-
ных методик преподавания математики для дево-
чек и мальчиков.

Перед тем как приступить к изложению воз-
можности использования конкретных достиже-
ний в области женского математического обра-
зования в период конца XIX начала XX вв., рас-
смотрим современные тенденции в перестройке
среднего образования, для наиболее оптималь-
ной реализации которых, может быть использо-
ван опыт преподавания математики в женских
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гимназиях дореволюционной России. К ним от-
носятся следующие.

Учет гендерных особенностей мышления,
восприятия и усвоения знаний. Сейчас является
общепризнанным, что мужской и женский пол
воплощают в себе две разные тенденции. Женс-
кий сохраняет в генетической памяти все наибо-
лее ценные приобретения эволюции, а мужской,
наоборот, легко теряет старое и приобретает но-
вое, что может пригодиться в будущем, в момент
возникновения экстремальных условий. Женский
пол ориентирован на выживаемость, мужской –
на прогресс.

Эти особенности проявляются и в особенно-
стях мышления, восприятия и усвоения знаний,
и в первую очередь математики.

Как отмечалось выше, в настоящее время яв-
ляется общепризнанным тот факт, что мышление
в области математики и способах ее восприятия
у мальчиков и девочек весьма различно. Для де-
вочек требуется более подробное объяснение,
большее количество практических примеров.
Однако запоминают они более четко и меньше
отклоняются от основной темы.

Мальчики в этом аспекте более индивидуаль-
ны. Им более свойственно абстрактное мышле-
ние. Они легче с самого начала могут самостоя-
тельно приступить к решению задач.

В частности этим объясняется тот факт, что
ученицы не хуже (а порой и лучше), чем мальчи-
ки воспринимают арифметику, а алгебру и осо-
бенно геометрию – хуже. Мальчики чаще реша-
ют геометрические задачи с помощью простран-
ственных методов: они мысленно поворачивают
фигуры и накладывают их одну на другую. Де-
вочки, в том числе и учительницы-женщины,
обозначают углы и стороны буквами и дальше
оперируют буквенными символами и шаблона-
ми-теоремами.

Из этого следует, что нужно использовать раз-
ные приемы и формы преподавания. Отсюда,
в частности, следует целесообразность примене-
ния различных методик преподавания математи-
ки для девочек и мальчиков.

Учет естественного предназначения женщи-
ны, как матери и хранительницы семьи. Объек-
тивные природные особенности женщины дол-
жны быть учтены в специфике женского образо-
вания, направленной на раскрытие в ней способ-
ностей к исполнению этого ее первейшего при-
звания.

С другой стороны, как отмечалось ранее,
в настоящее время неуклонно расширяется мно-
жество сфер человеческой деятельности, в том
числе и тех, где занят большой процент женщин,
в которых необходимы приложения математичес-
ких знаний.

Таким образом, в женском образовании и в ее
школьном воспитании должны быть оптимально
учтены обе эти специфики. Отсутствие этого
в современной методике и системе среднего об-
разования не дает женщине опоры в противосто-
янии негативному воздействию обстоятельств, ко-
торые «все более отягощают ее несвойственны-
ми ей мужскими чертами» [1].

Следствием этого являются современные по-
пытки введения особых факультативов для женс-
кой части учащихся и т. д.

Переход к раздельному обучению девочек
и мальчиков в средней школе. Естественным
следствием этих двух факторов является мощная
современная тенденция к переходу (возврату)
к раздельному обучению девочек и мальчиков
в средней школе. Среди сторонников раздельно-
го обучения, не только педагоги, но и врачи, пси-
хологи, генетики, которые обосновывают это био-
логическими и психологическими отличиями
развития мальчиков и девочек.

Сегодня в России уже существует раздельное
обучение в ряде средних общеобразовательных
учреждений. Это, в частности, реализовано на
базе городских экспериментальных площадок, где
школьники учатся в параллельных классах на базе
одного учебного заведения. В таких программах
в Республике Коми участвуют 400 школ, в Став-
ропольском крае около 100, в Москве – чуть бо-
лее 10.

По результатам исследований образователь-
ных процессов в этих учебных заведениях педа-
гоги отмечают целый ряд преимуществ раздель-
ного обучения, таких как общее повышение ус-
певаемости, повышение работоспособности и др.

Тенденции перехода к раздельному обучению
характерны и для других передовых стран Евро-
пы и Америки. Настоящий бум раздельного обу-
чения переживает США, где существует Нацио-
нальная ассоциация гендерного образования,
и с 1998 г. более чем в 50 раз выросло количество
школ с раздельным обучением. В Великобрита-
нии, раздельное обучение принято в основном
в частных элитных школах. Ученые Лондонского
института образования установили, что у выпус-
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книц школ для девочек гораздо больше шансов
преуспеть в жизни. Этот факт подтверждается
примерами из жизни выдающихся женщин. Так,
школы для девочек закончили в свое время: Мар-
гарет Тэтчер, Мадлен Олбрайт, Голда Мейер, Кон-
долиза Райс и др.

Достижения в области женского математи-
ческого образования, которые могут быть вос-
требованы в настоящее время. Далее перейдем
к рассмотрению конкретных достижений в обла-
сти женского математического образования
в гимназиях России конца XIX века, которые мо-
гут быть востребованы в настоящее время для
решения рассмотренных выше проблем средне-
го образования. Дадим их краткую характеристи-
ку, полученную путем обобщением результатов
исследований работ по программам женских
и мужских гимназий России рассматриваемого
периода [5; 6].

Отличия в программах преподавания мате-
матики в мужских и женских гимназиях. Прове-
денные сравнительные исследования программ
математики в женских и мужских гимназиях по-
казывают, что их отличие, определялось не про-
сто отставанием развития женского образования
вследствие недостаточного культурного развития
российского общества, но было достаточно про-
думанным и обоснованным. В определенной сте-
пени эти отличия учитывали, как особенности
восприятия математики девочками и мальчика-
ми, так и тот факт, что не всем образованным
женщинам математика необходима в таком же
объеме, как мужчинам. Остановимся на тех от-
личиях преподавания математики, которые, при
их соответствующей доработке с учетом как со-
временного уровня математики, так и положе-
ния женщины в обществе могут быть использо-
ваны для решения современных проблем сред-
него образования.

1. Преподавание арифметики. Из всех разде-
лов математики только арифметика в женских гим-
назиях преподавалась в таком же объеме, как и в
мужских, но по времени дольше на один-два года.

2. Преподавание геометрии. В женских гим-
назиях ее преподавание начиналось уже с перво-
го класса и продолжалось до конца обучения,
тогда как в мужских начиналась только с четвер-
того. При этом курс геометрии в женских гимна-
зиях был ослаблен по отношению к мужским, в ос-
новном, из за менее подробного изложения сте-
реометрии, геометрии пространственных тел.

3. Преподавание алгебры. В ряде женских гим-
назий алгебра не входила в обязательные предме-
ты, и ее элементы давались в рамках необязатель-
ных предметов. В мужских гимназиях алгебра пре-
подавалась с III класса, а в женских только с пято-
го. При этом в женских гимназиях уделялось су-
щественно большее время «упражнениям, служа-
щим для перехода от арифметики к алгебре».
В курсе алгебры женских гимназий отсутствовали
разделы мнимых чисел, теория соединений, нера-
венства и другие наиболее абстрактные разделы.

4. В основных классах женских гимназий удель-
ный вес математики в учебном цикле был, при-
мерно, в 2 раза ниже, чем в мужских гимназиях.

5. При меньшем объеме математики в основ-
ных классах женских гимназий, в восьмом допол-
нительном классе курс математики был таким,
чтобы ученицы получили его после этого в объе-
ме, одинаковом с выпускниками мужских гим-
назий. В этом дополнительном классе также да-
вался курс тригонометрии.

Приведенные отличия свидетельствуют о том,
что при преподавании такого сложного предме-
та, как математика в гимназиях дореволюцион-
ной России учитывались следующие актуальные
для современных тенденций перестройки обра-
зования факторы:

– особенности восприятия и усвоения мате-
матики женщинами;

– необходимость для всех образованных жен-
щин знания арифметики в полном объеме, а так-
же геометрии на плоскости;

– возможность получения женщинами мате-
матических знаний в таком же объеме, как в муж-
ских гимназиях, путем обучения в дополнитель-
ных классах.

Отличия в программах преподавания мате-
матики в различных женских гимназиях. В сис-
теме среднего образования России рассматри-
ваемого периода, как отмечалось выше, суще-
ствовали различные женские средние образова-
тельные учреждения, такие как женские гимназии
Министерства Народного Просвещения (МНП)
и ведомства учреждений Императрицы Марии
(ВУИМ), институты благородных девиц и др.

Каждое из этих учебных заведений давало воз-
можность получить женщине среднее образова-
ние с учетом ее социального положения, способ-
ностей и жизненного устремления. Такой подход
представляется весьма актуальным для настояще-
го времени.
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Создавая различные женские учебные заве-
дения, разрабатывая и утверждая для них различ-
ные программы преподавания предметов, рос-
сийское общество и правительство исходили из
объективной реальности существования разных
социальных слоев общества с различными воз-
можностями и устремлениями, что определяло
различия в необходимом для них образовании.
В первую очередь это относилось к женщинам.
Так, женщина из обеспеченного слоя общества,
могла, не заботиться о получении образования
для приобретения хорошей профессии. Главной
целью ее образования было обеспечение на со-
временном уровне воспитания детей и поддер-
жание, как хозяйки семьи ее соответствующего
уровня в обществе. Для воспитанницы гимназий,
«детей лиц недостаточного состояния», будущ-
ность была ничем не обеспечена. Образование
для них составляло единственный капитал, кото-
рый может спасти их от нищеты в будущем. Ха-
рактерным показателем такого избирательного
подхода к женскому образованию, являются от-
личия в программах преподавания математики в
различных женских учебных заведениях России.

Этот опыт дифференциации программ пре-
подавания математики применительно к женско-
му образованию представляется весьма полез-
ным в настоящее время. И сейчас для женщин
должен иметься выбор в содержании и объеме,
получаемого ей среднего образования, опреде-
ляемыми ее положением в обществе, выбором
своего предназначения и стремления к той или
иной профессиональной деятельности.

Следствием этого является необходимость
разработки различных программ преподавания
основных предметов, и в первую очередь мате-
матики.

Весьма показательным в плане исследуемого
вопроса представляется сравнение программ
математики в женских гимназиях ведомства МНП
и ВУИМ. В гимназиях ведомства императрицы
Марии (ВУИМ) главной задачей обучения жен-
щины считалось ее воспитание как «доброй суп-
руги, хорошей матери и хорошей хозяйки». В гим-
назиях МНП, в основном, учились женщины, ко-
торым математика нужна была для дальнейшей
профессиональной деятельности и для получе-
ния в дальнейшем высшего образования.

Приведем основные отличия в программах
математики этих гимназий, которые, при их соот-
ветствующей доработке могут быть использова-

ны для решения современных проблем среднего
образования.

1. Различный удельный вес математики в об-
щем объеме преподаваемых предметов. В гимна-
зиях ВУИМ он не превышал 5–7%, в то время как
в гимназиях МНП был примерно в 2 раза больше.

2. Преподавание арифметики. Арифметика,
которая в то время считалась разделом матема-
тики обязательным для любого образованного
человека, в гимназиях МНП и ВУИМ давалась
примерно в одинаковом объеме.

3. Меньшее суммарное время, выделяемое на
преподавание математики, (кроме арифметики).
В гимназиях ВУИМ только с IV класса начинается
преподавание алгебры и геометрии, а в гимна-
зиях МНП, уже в I классе.

4. Геометрия и алгебра в гимназиях ВУИМ
преподаются в существенно меньшем объеме.
Так, например, в курсе алгебры не изучаются
логарифмы и прогрессии, не обучают операци-
ям возвышения в степень многочленов и т.д.

5. В гимназиях МНП во всех разделах матема-
тики выделяется существенно большее время на
решение и разбор практических задач.

Применительно к реалиям настоящего време-
ни рассмотренные выше отличия в преподава-
нии математики в различных женских гимназиях,
а так же женских и мужских, могут быть полезны
не по их конкретному содержанию, а в следую-
щих общекультурологических аспектах:

– обязательное преподавание некоторого ба-
зового объема математики, необходимого для
современного образованного человека;

– преподавание других разделов математики
в различном объеме в зависимости от общей
ориентации учебного заведения;

– различный объем, в часах и количестве, от-
водимый на разбор и решение практических за-
дач и различная их направленность. Например,
в учебных заведениях с ориентацией на получе-
ние высшего образования, в том числе и матема-
тического, их количество может быть существен-
но меньшим, чем в учебных заведениях, ориен-
тированных на получение среднего профессио-
нального образования.

Наличие дополнительных классов. Целью
организации этих классов было предоставление
возможности получения ученицами гимназий не
только общих, классических знаний, но и конк-
ретной профессии. В качестве самой востребо-
ванной для женщины в то время рассматрива-

Женское математическое образование в гимназиях России...
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лась профессия преподавателя. В дополнитель-
ных классах ученица могла выбрать в качестве
«главного предмета обучения» [8] различные
предметы, в том числе и математику. Для этих
учениц, как отмечалось выше, математика дава-
лась в таком объеме, чтобы выпускница женской
гимназии не уступала выпускнику мужской. Для
этого в дополнительном классе преподавалась
тригонометрия, не дававшаяся в основных клас-
сах. В разделе геометрии расширенно препода-
валась стереометрия. Существенно дополнялся
курс алгебры, изучались свойства логарифмов,
бином Ньютона, теория соединений, неравен-
ства и теория неопределенных уравнений.

Таким образом, эти классы давали возмож-
ность получить профессию педагога любой из
основных направленностей (учитель словеснос-
ти, математик и т.д.). При этом выбор мог быть
сделан уже достаточно сложившейся личностью,
ученицей седьмого класса, хорошо знакомой
с различными дисциплинами.

Классы такого предназначения, дающие вы-
пускникам определенную профессию, весьма
актуальны для современной системы образова-
ния, причем в первую очередь они могут быть
востребованы именно женщинами. Конечно, на-
правленность этих классов в настоящее время

должна быть не только педагогической. В одном
учебном заведении может быть несколько допол-
нительных классов различной направленности.
Различной направленности в них должно быть
и обучение математики.
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На протяжении веков ролевая игра вы-
 зывает интерес в различных областях
 знания: философии, теории управле-

ния, культурологии, этнографии, психологии, пе-
дагогике.

В советской психологической науке широко
рассматривались: воспитательное значение роле-
вой игры (Л.С. Выготский), социальная природа
ролевой игры (Д.Б. Эльконин), ролевая игра как
форма организации коллективной жизни
(Б.Г. Ананьев), сущность игровой роли и игро-
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вых правил, основы дошкольной ролевой игры
(А.Н. Леонтьев) и другие вопросы. Зарубежная
психология обращала внимание на возможности
ролевой игры в диагностике и психотерапатии
(З. Фрейд, Эрик Г. Эриксон). Английский психо-
лог С. Миллер исследовала сущность и особен-
ности социальных игр, проблемы соперничества
и соревнования, взаимосвязь детских игровых
групп и молодежных группировок. Ролевые игры
широко изучались и использовались в отечествен-
ной психолого-педагогической науке и практике.
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К.Д. Ушинский характеризует стихийные ролевые
игры детей как отражение понимания ими окру-
жающей действительности, законов и принципов
жизни ближайшего окружения. Схожие мысли
высказывал и П.Ф. Каптерев, характеризуя под-
ражательные игры. Педагоги раскрывают потен-
циалы ролевой игры в различных направлениях
воспитания. Так, практика скаутизма позволяет
изучать ролевую игру в нравственном воспита-
нии (И.Н. Жуков). Возможности ролевой игры
в трудовом воспитании детей в коллективе рас-
крываются в наследии В.Н. Сорока-Росинского,
А.С. Макаренко, И.П. Иванова, Ю.П. Азарова
и других педагогов.

Среди диссертационных исследований после-
дних лет обнаруживается около десяти работ, не-
посредственно посвященных ролевым играм.
Сюжетно-ролевая игра рассматривается как сред-
ство развития вербальной коммуникации детей
с общим недоразвитием речи шестого года жиз-
ни (Л.Г. Соловьева), как условие формирования
системных обобщенных знаний учащихся началь-
ных классов (В.В. Горятнина), как средство вос-
питания гражданственности старшеклассников
(Е.В. Фабрикантова). В ряде работ ролевая игра
рассматривается в контексте профессиональной
подготовки студентов – в вопросах формирова-
ния профессиональной коммуникативности сту-
дентов (А.О. Бударина), обучения профессио-
нально значимым коммуникативным умениям
(Е.Г. Кашина), активизации обучения студентов
гуманитарных факультетов русскому языку как
иностранному (М.М. Потапова). Б.В. Куприянов
рассматривает ситуационно-ролевую игру как
средство общепедагогической подготовки буду-
щего учителя. Потенциалы игры в развитии ком-
муникативной сферы личности широко рассмат-
риваются в дидактическом аспекте: учебная ро-
левая игра как средство развития коммуникатив-
ной компетенции (Л.С. Юрова), интенсификации
обучения групповому общению при изучении
иностранного языка (Р.С. Аппатова). С точки зре-
ния проблем социального воспитания ситуаци-
онно-ролевая игра изучалась как средство педа-
гогического регулирования социальных ожида-
ний подростков (О.В. Миновская). Линию иссле-
дования ролевых игр продолжают работы с близ-
кой тематикой. Так, В.М. Бейлин, изучая соци-
ально-ориентирующую игру как форму органи-
зации воспитательного процесса во временных
объединениях старшеклассников, в первую оче-

редь обращается к практике игрового ролевого
моделирования.

В костромской психолого-педагогической
школе достаточно глубоко изучались: психолого-
педагогические потенциалы ситуационно-роле-
вой игры, как педагогическая технология роле-
вой игры, ролевая игра как средство социально-
го воспитания старшеклассников и подростков,
особенности использования ролевой игры в раз-
личных воспитательных организациях, подготов-
ка педагогов к использованию ролевой игры.
Представления о ролевой игре дополняется пси-
хологическими исследованиями, так, Л.С. Ручко
исследовала факторы актуализации и блокиро-
вания мотивов участия личности в совместной
деятельности. Ролевая игра стала объектом психо-
логического исследования Г.М. Авилова и его кол-
лег из Кемеровского государственного универси-
тета (особенности ролевой игровой деятельности
в период поздней юности, психологические эффек-
ты ролевой игровой деятельности, проблемы пси-
хологической игровой зависимости, а также воз-
можности использования ролевых игр в обучении
и психологическом консультировании).

С позиций социологии Е.И. Пашковская рас-
сматривает социальные аспекты игровой деятель-
ности подростков и молодежи в современной
России. Автор указывает, что сегодня игровая
деятельность – это ролевые игры (этно-игры, ис-
торические и военно-исторические игры, игры
на основе литературного жанра «фэнтези») пей-
нтбол и многие другие игры для всех возрастных
групп. Это новое социальное явление нуждается
в изучении и осмыслении. Исследователь обра-
щает внимание на следующие вопросы: возмож-
ности игры в социализации подрастающего по-
коления (особенно проблемных подростков), со-
став и спектр современных игр, влияние телеви-
дения на игровые предпочтения подростков и мо-
лодежи, организация и управление игровой дея-
тельностью.

Представители костромской научно-педагоги-
ческой школы определяют ситуационно-ролевую
игру как специально организованное соревнова-
ние в решении коммуникативных задач и имита-
ции предметно-практических действий участни-
ков исполняющих строго заданные роли в усло-
виях вымышленной ситуации и регламентирован-
ное правилами игры [5; 6]. Схожее описание ро-
левых игр мы обнаружили и у представителей
кемеровской психолого-педагогической школы.

Педагогические потенциалы ролевой игры в исследованиях отечественных авторов
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В логике размышления Ю.Н. Емельянова по со-
держанию выделяются операционные (или дело-
вые) ролевые игры и собственно ролевые [4].
Ролевая игра представляется автором как такой
вид игровой деятельности, в котором индивида
сталкивают с ситуациями, релевантными тем слу-
чаям, которые характерны для его реальной (и зна-
чимой для него) деятельности и ставят перед не-
обходимостью изменить свои установки. Участ-
никам игры предлагается разрешить какую-либо
задачу или конфликтную ситуацию. Сложность
задания достигается постановкой несовпадающих
ролевых целей, введением разных факторов (ро-
левые предпочтения, стратегии поведения, разные
объемы и содержание информации о задаче). Так-
же за счет этого обеспечивается многоальтерна-
тивность решений поставленной задачи. Комму-
никации в процессе ролевой игры воспринима-
ются (в результате вживания, идентификации себя
с исполняемой ролью) как личностные пережива-
ния. Эмоциональная вовлеченность приводит
к мобилизации ресурсов личности [1, с. 46–56].

По мнению С.А. Шмакова содержанием всех
видов ролевых игр является соревнование в ре-
шении задач взаимодействия и имитации пред-
метно-практических действий. Соревнование
между игроками происходит в быстроте реше-
ния задачи (кто быстрее осознает себя как субъек-
та взаимодействия, установит первичные контак-
ты, соберет достаточно сведений и т.д.) и в его
результативности (полноте и точности представ-
лений о партнерах по игре, выборе оптимальной
тактики поведения, воздейственности на других
участников игры и т.д.) [13].

Поле педагогических возможностей ролевой
игры необычайно широко, что подтверждает ана-
лиз психолого-педагогических источников. Из ко-
торого следует, что ребенок не только тренирует-
ся в решении «внешних» задач, но и может ис-
пользовать игру для развития эмпатии, умения
интерпретировать и прогнозировать. C точки зре-
ния символического интеракционизма, важней-
шей особенностью межличностной коммуника-
ции признается способность человека принимать
роль другого, представлять, как его воспринимает
партнер по общению, соответственно интерпре-
тировать ситуацию и конструировать собственные
действия. Г. Спенсер отмечал, что всюду, где об-
стоятельства позволяют игру, в ней «воспроизво-
дятся» именно те стремления, которые «готовы без
промедления проявиться и столь же легко пробу-

дить коррелятивные им чувства». Ранний психо-
анализ добавил к этому взгляду «катарсическую»
теорию, утверждающую, что игра растущего су-
щества позволяет ему выплеснуть запертые эмо-
ции и облегчить груз прошлых фрустраций. Аме-
риканский футуролог и публицист Э. Тоффлер
анализирует тенденции развития индустрии раз-
влечений и возникающие на их основе субкульту-
ры. Автор изучает ролевые игры, представленные
в литературе и кинематографе, и делает вывод, что
особый вид рискованных игр позволяет тем, кто
агрессивен, освободиться от агрессии в пределах
определенных правил [10, с. 314–316].

В современной педагогической практике, пе-
дагогических исследованиях последних лет (2006–
2009 гг.) ролевая игра используется как эффек-
тивное средство обучения, воспитания, развития
личности в самых разных аспектах. Так, Н.А. Ка-
тасонова, изучая особенности социализации де-
тей, оставшихся без попечения родителей, в про-
цессе игровой деятельности, большое внимание
уделяет социально ориентирующим сюжетно-
ролевым играм. О.Г. Груздова рассматривает
сюжетно-ролевую игру как разновидность интел-
лектуально-творческих игр в профессиональной
подготовке будущего педагога. Н.В. Юрасюк рас-
сматривает проблему формирования правовой
компетентности будущего менеджера на основе
ситуационного подхода и, основываясь на разра-
ботках костромской научной школы, предлагает
использование ситуационно-ролевой игры с ва-
риациями возможных ситуаций, направленной на
формирование у студентов практических навы-
ков выработки правовых воздействий. Суще-
ственный интерес представляет работа А.П. Бос-
танжи, посвященная вопросам подготовки сту-
дентов к преодолению межкультурных конфлик-
тов. Автор использует ролевые игры, направлен-
ные на преодоление психологических барьеров,
ролевые игры с развивающим акцентом на пси-
хотехнические средства преодоления конфликтов,
ролевые игры с заданным межкультурным кон-
фликтом. Он предлагает сочетать ролевые игры
с методами дебатов и поиска соглашений.

Представители новосибирской научно-педа-
гогической школы исследования игры (Н.П. Ани-
кеева, Г.В. Винникова, Н.Ю. Гаврилова, Е.В. Ки-
селева, Н.В. Кошман, З.И. Лаврентьева, И.В. Хро-
мова, Р.В. Романец, Т.Е. Орлова, В.П. Пивченко)
рассматривают ролевые игры как средство нрав-
ственного воспитания, средство разрешения кон-
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фликтов, характеризуют терапевтическую и ори-
ентационную функцию ролевой игры примени-
тельно к формированию социально-психологичес-
ких механизмов регуляции поведения [2; 7; 8; 9].

В костромской научно-педагогической школе
для характеристики педагогических возможнос-
тей ролевой игры используются два термина –
«потенциалы» и «функции». Потенциалы пони-
маются как возможности, способные проявить
себя и в определенных условиях обеспечить ре-
зультат. Динамическая связь потенциала и функ-
ции состоит в том, что в ситуации реализации
потенциал становится функцией. По отношению
к игровому взаимодействию функция – это то,
что предписано ей в конкретных ситуациях педа-
гогической деятельности, а потенциал – это скры-
тые внутри самого игрового взаимодействия воз-
можности.

Б.В. Куприянов и О.В Миновская определяют
педагогические потенциалы ситуационно-роле-
вой игры как результаты педагогической деятель-
ности, которые могут быть достигнуты при ис-
пользовании данного педагогического сред-
ства [6, с. 24–27]. Ролевая игра имеет основные
возможности – развитие качеств и сфер личнос-
ти – и дополнительные, облегчающие процесс
личностного развития, обеспечивая мотивацию
участия в совместной деятельности.

Дополнительные потенциалы – это такие внут-
ренние побудители активности, как переживание
азарта, приключений, эмоциональной напряжен-
ности, соперничества, успеха и поражения, таин-
ственности, романтичности, собственной востре-
бованности, престижности игрового статуса; са-
мореализация в процессе взаимодействия; зани-
мательность мысленного и практического реше-
ния игровых задач; снижение тревожности и опа-
сений за возможный неуспех во взаимодействии;
возможность построения положительного обра-
за себя в собственном воображении.

Основные потенциалы включают два уровня.
Первый уровень предполагает достижение устой-
чивого личностного состояния – включенности
в ситуационно-ролевую игру (понятие введено
В.В. Рогачевым). Достижение включенности пред-
полагает: определение субъектом цели участия в
ситуационно-ролевой игре и интериоризацию
этой цели; овладение необходимыми знаниями,
умениями и навыками для успешного участия
в игровом ролевом взаимодействии; субъектив-
ную значимость для личности процесса и резуль-

тата, межличностных отношений, возникающих
в ходе игры; интенсивное участие в ситуацион-
но-ролевой игре.

Второй уровень основных педагогических по-
тенциалов ситуационно-ролевой игры представ-
ляет собой, во-первых, развитие субъектом соб-
ственных коммуникативных, аналитических, реф-
лексивных способностей, способностей к органи-
зации собственной деятельности, к организации
деятельности группы. Во-вторых, предполагается
формирование у воспитанника позитивно-конст-
руктивной ценностной ориентации в межличнос-
тных взаимоотношениях. В-третьих, возможно ис-
пользование субъектом ситуационно-ролевой
игры как средства самосовершенствования.

В.М. Бейлин в своем диссертационном иссле-
довании использует понятие «функция» и назы-
вает среди функций социально-ориентирующей
игры в воспитательном процессе следующие:
ценностно-ориентационную (трансляция обще-
ственных норм решения актуальных задач соци-
ального взаимодействия), индивидуально-ориен-
тационную (самоопределение в статусе и функ-
ции в социальном взаимодействии), инструмен-
тально-ориентационную (приобретении опыта
ориентации в различных социальных ситуациях),
функцию самореализации (получение удоволь-
ствия от процесса игрового взаимодействия, са-
мореализации в нем), стимулирующую (побуж-
дение участвовать в игре, добиваться успеха, ана-
лизировать и рефлексировать собственное пове-
дение), конструктивную (структурирование жиз-
недеятельности временного летнего объедине-
ния) [3, с. 9–10].

В концепции игрового взаимодействия в дет-
ских объединениях, разрабатываемой И.И. Фриш-
ман, используются два термина: социально-пе-
дагогический потенциал игрового взаимодей-
ствия в детских объединениях [12, с. 76–101]
и функции игрового взаимодействия в детских
объединениях [12, с. 115–119]. Функциями игро-
вого взаимодействия в детских объединениях, по
мнению исследователя, являются: функция соци-
ально-психологического регулирования отноше-
ний участников игрового взаимодействия; ком-
пенсаторная функция; функция предупреждения
или коррекции детских комплексов; функция сти-
мулирования инициативы, творчества, самодея-
тельности детей. Социально-педагогический по-
тенциал игрового взаимодействия в детских объе-
динениях заключается в широкой интеграции вос-
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питательного и образовательного процессов для
воздействия на развитие игровой культуры ребен-
ка, служит показателем успешности взаимодей-
ствия мира детства и мира взрослых, строящего-
ся на общих духовных ценностях [11, с. 21].

Концепция игрового взаимодействия в детс-
ких объединениях И.И. Фришман рассматривает
возможности игры в работе с объединением вос-
питанников. Игровое взаимодействие средствен-
но по отношению к социальному становлению
ребенка. Для этого взаимодействие должно про-
являться на сущностном уровне, отражаться
в убеждениях, духовных ценностях личности; про-
буждать готовность к изменениям, формировать
навыки рефлексии; выступать как развивающий,
формирующий позицию и отношение участни-
ков детского объединения процесс игровой прак-
тики субъектов. В процессе игрового взаимодей-
ствия имплицитно открываются новые, а часто
и неожиданные для самих субъектов смысловые
связи, распознать которые, выбирая и сравнивая
варианты восприятия, – задача участников. При
этом актуализируются культурные стереотипы,
проявляется нравственная сторона поведения
в условиях неопределенности стимулов (размы-
тости критерия выигрыша, невыработанности
тактики игрового поведения, экстремальной и об-
щей эмоциональной напряженности).

Проведенное И.И. Фришман исследование
зафиксировало существенные изменения в лич-
ном опыте и межгрупповых отношениях субъек-
тов игрового взаимодействия, рост потребности
в принятии самостоятельных решений, успеш-
ность нравственного, эмоционального и деятель-
ностного развития, повышение потребности
в знаниях о человеческих взаимоотношениях,
формах досуговой деятельности, интерес к раз-
личным играм, конкурсам, состязаниям как спо-
собу самореализации, рост потребности исполь-
зования своего лидерского и творческого потен-
циала в общественной деятельности, повышение
уровня знаний о человеческих отношениях и дея-
тельности, о нормах и ценностях социального об-
щения и взаимодействия [11].
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SUMMARY
PEDAGOGY

Tat’yana B. Paramonova
Cherepovets State University

PROFILE AND UNDER-PROFILE TRAINING FOR-
MATION AS MECHANISM OF REALIZATION OF
COMPETITIVE APPROACH

Interconnection and interinfluence of competi-
tive approach and profile and under-profile training
formation at secondary school represent the most
complicated mechanism of education process man-
aging, and reveal of mentioned above interaction
realization details has become an topical problem
being solved by teachers and managers of educa-
tional structure in the boundaries of Secondary
School of Suda settlement (Cherepovets District).

Keywords: competentional approach, profile,
under-profile training, general educative, general
cultural, methodology competence.

Faina Il’inichna Kevlya
Vologda State Pedagogic University

ADVANCED-ON CHARACTERISTIC AS METHOD
OF PROJECTING OF INDIVIDUAL TRAJECTORY
OF PERSONALITY DEVELOPMENT

One of the ways of constructive solution of the
problem of projecting of individual trajectory (pro-
gram) of personality development in pupil is proposed
in the article. Step-by-step technique of usage of ad-
vanced-on characteristics that is the result of simul-
taneous vision of peculiarities of child’s personality
in present and future time by the pedagogue.

Keywords: pedagogic maintenance, self-devel-
opment programs, personality development, ad-
vanced-on characteristics method.

Lyubov’ R. Uvarova
Nekrasov Kostroma State University

TOPICALITY OF EMOTIONAL POTENTIALS OF
PEDAGOGIC PROCESS

An attempt to look at the pedagogic process not
only from the side of intellectual formation but also
from the side of the child’s emotional sphere is pre-
sented in the article.

Keywords: pedagogic process, emotions, states,
qualities, features.

Nataliya A. Stefanenko
Nekrasov Kostroma State University

EXISTENTIAL CHOICE OF THE TEENAGER AS
THE PEDAGOGIC PROBLEM

The necessity of preparation of the modern teen-
agers to existential choice, significance of this prob-

lem for pedagogic science are substantiated in the
article; the essence of the process of formation of
readiness of the teenager to existential choice is un-
covered. The phenomenon of choice is investigated
and theoretic analysis of different approaches to in-
terpretations of the notion “existential choice” as well
as other kinds of choice is given. Special attention is
paid to correlation of the notions “existential choice”
and “morale”, “morality”, “pedagogic process”.

Keywords: existential choice, teenagers, morale.

Yuliya V. Baurova
Chernyshevsky Saratov State University

INTENSIFICATION OF THE EDUCATIONAL PROC-
ESS IN CONDITIONS OF GENDER APPROACH
REALIZATION

The article examines the notion of “gender ap-
proach” in the pedagogical science context and de-
tects the main trends of its realization. Special atten-
tion is paid to the examining of gender approach
realization by means of setting up the educational
institutions and organization of classes taking into
consideration psycho-physiological peculiarities of
students. Gender approach is presented as an effec-
tive means of educational process intensification
giving an opportunity to carry out educational ac-
tivity on an international standards level.

Keywords: gender, gender approach, functional
asymmetry of cerebral hemispheres, gender peculi-
arities, separate education.

Natal’ya I. Mamontova
Nekrasov Kostroma State University

MAIN APPROACHES TO THE NOTION “INFOR-
MATIONAL CULTURE”

The necessity of investigation of formation of
informational culture in students of institutions of
higher education is substantiated in the article. Ap-
proaches to understanding the phenomenon “in-
formational culture” are examined.

Keywords: informational culture, students of in-
stitutions of higher education, influence of informa-
tional surroundings.

Inga E. Rakhimbayeva
Chernyshevsky Saratov State University

FORMS OF ARTISTIC AND CREATIVE EDUCA-
TION OF PUPILS IN MODERN SOCIO-CULTURAL
SITUATION

The paper focuses on the problem of the artistic
and creative education, aimed at the personal and
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intellectual development of pupils. Creative artistic
education forms the conditions for pupils’ self-ex-
pression basing on their creative artistic activities.
The paper presents forms of in-class and after-class
work directed at forming their value orientations,
ability to interact and develop an active social posi-
tion due to widening artistic sphere of a personality.

Keywords: artistic and creative education, forms
of work, contest, festival, creative workshop.

Svetlana O. Alekseyeva
Lipetsk State Pedagogic University

THE SIGNIFICANCE OF CONTINUITY OF METH-
ODS OF ACADEMIC DRAWING TRAINING IN THE
SYSTEM OF A CONTINUOUS ART EDUCATION

The problem of continuity in fine arts training
on the basis of the academic drawing arises in the
article. The significance of continuity of the aca-
demic school of drawing is not only in training, but
also in education of the aesthetic relation to the world.

Keywords: continuity, academic drawing, con-
tinuous art education.

Yekaterina V. Burmistrova
Moscow Psychological-Social Institute

Lyudmila I. Fyodorova
Moscow Centre of Child’s Development –

Kindergarten # 716
ROLE OF DESIGN ACTIVITY IN DEVELOPMENT
OF A PROFESSIONAL POSITION OF TEACHERS
OF PRESCHOOL EDUCATIONAL INSTITUTION

The potential of design activity in development
of a professional position at teachers of preschool
educational institution is analyzed in the article,
possibilities of the method of projects in work with
family, and so on, are uncovered.

Keywords: professional position, designing, fam-
ily project, self-development.

Oksana V. Alymova
Child’s Music School, Town of Vuktyl, Komi Republic

MUSICAL-PLAYING DRAMATIZATION AS MEANS
OF DEVELOPMENT OF CREATIVE ABILITIES OF
THE PRIMARY SCHOOL CHILD

Experiment is proposed promoting development
of creative abilities of primary schoolchild by means
of musical-playing dramatization on the example of
Child’s Music School of the Town of Vuktyl, Komi
Republic.

Keywords: creative abilities, music lessons, pri-
mary schoolchild, formation.

PROFESSIONAL EDUCATION
Pavel N. Medvedev

Leo Tolstoy Tula State Pedagogic University
PROJECTIVE-TECHNOLOGICAL PREPARATION
OF TECHNOLOGICAL BACHELORS AS FACTOR
OF PERSONALITY SOCIALIZATION

The role of projective-technological preparation
of bachelors of technological education in profes-
sional and social formation of the personality. Pos-
sibilities of creative educational surroundings in
professionalization and socialization of personality
are uncovered.

Keywords: surroundings, personality, projective
teaching, technological education, complementary
education

Mariya S. Petrova
Nekrasov Kostroma State University

CURATION AS MEANS OF ORGANIZING EFFEC-
TIVE INTERACTION OF THE LECTURER AND THE
STUDENT

Aims, styles and forms of the activity of the cu-
rator of the students’ group in the institution of high-
er education are discussed in the article.

Keywords: upbringing of student, curator, cura-
tor’s work style.

Yuliya V. Babanova,
Galina F. Golubeva,

Valeriy V. Spasennikov
Bryansk State Technical University

FORMATION OF SOCIAL-PSYCHOLOGICAL
COMPETENCE ON THE BASE OF WORKING OUT
TEST PROGRAMS IN THE PROCESS OF CONVER-
TION TO THE TWO-STAGES SYSTEM OF PREPA-
RATION OF THE PROFESSIONAL COMMUNITY

Questions of working out and involving compu-
ter test programs during preparation of consulting
psychologists are discussed in the article, peculiar-
ities of software on single credits or modules in con-
ditions of convertion to new standards and using
the system of course credits are examined.

Keywords: computer test programs, study cours-
es, educational programs, course credits, units.

Tat’yana V. Sutyagina
Nekrasov Kostroma State University

PEDAGOGIC CONDITONS OF FORMATION OF
THE EXPERIENCE OF INDEPENDENT ACTIVITY IN
STUDENTS ON THE PRIMAL STAGE OF STUDY-
ING IN THE INSTITUTION OF HIGHER EDUCATION

Pedagogic conditions providing efficiency of the
experience formation process in students on the pri-
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mal stage of studying in the institution of higher
education are proposed and described in the article.

Keywords: independence, pedagogic interaction,
studying in institution of higher education.

Dmitriy S. Tsygankov
Volsk Higher Military Rear Academy

(a military institute)
FORMING OF MOTIVATIONAL COMPONENT OF
THE PROFESSIONAL FORMATION OF THE FU-
TURE OFFICER IN REALITY OF HUMANIZATION
OF MILITARY EDUCATION

The article considers peculiarities of the profes-
sional formation of the future officer with positions
of the study to essence, specifics and functionality
of motivation’s component of the professional for-
mation future officer in reality of humanization of
military education. In connection with than peda-
gogical conditions of forming of motivation’s com-
ponent of the professional formation future officer
on the base of the Volsk Military Rear Academy were
theoretically revealed and approved.

Keywords: professional formation, motivation’s
component, humanization of military education, ped-
agogical conditions.

Irina B. Ignatova
Svetlana N. Ozyorskaya

Belgorod State University
MONITORING OF PROFESSIONAL-COMMUNI-
CATIVE COMPETENCE OF FOREIGN MEDICAL
STUDENTS

Essence and structure of monitoring of  prepar-
edness of professional-communicative competence
of foreign medical students are examined in the arti-
cle; classifying of monitoring types is proposed by
two main directions: by subject of lurking knowl-
edge qualities (language, communicative, profes-
sional-communicative monitoring), and by aims,
character and main functions of lurking (pedagogic
and managerial monitoring); technique of holding
the monitoring is proposed.

Keywords: quality monitoring, professional ori-
ented teaching, professional-communicative prepa-
ration, feedback, control.

Mariya S. Igol’nitsyna
Vologda State Pedagogic University

FORMATION OF EMOTIONAL PREPAREDNESS
TO PROFESSIONAL COMMUNICATIVE ACTIVI-
TY OF FUTURE PEDAGOGUES (ON THE MATERI-
AL OF FOLKLORE STUDIES)

Potential of folklore studies in preparation of
future pedagogues to professional communicative

activity is investigated. Usage of folklore pieces as
means of development of emotional-sensible sphere
of students, their natural abilities discovery in com-
munication are examined.

Keywords: communication, folklore studies, stu-
dents’ development.

Lyubov’ Yu. Shobonova
Volga State Engineering-Pedagogic University

THE ESSENCE AND STRUCTURE OF THE META
PROFESSIONAL COMPETENCE OF THE LAN-
GUAGE TEACHERS IN NON-LINGUISTIC UNIVER-
SITY

With the expansion of areas of cooperation with
foreign countries greater social and educational de-
mands of society to the level of qualification of the
language teachers in non-linguistic university is
growing. The article deals with features of the com-
petence approach to further training of the language
teachers, as well as the intrinsic characteristics of
the meta professional competence of the language
teachers in non-linguistic university.

Keywords: The competence approach; meta pro-
fessional competence, value-motivational compo-
nent, cognitive-operating component; cognitive-
activity, information-analytical and self-education
competence; reflexive-evaluative component.

Natal’ya V. Klyonina
Saratov State Law Academy

FORMATION OF CULTURE OF BUSINESS COM-
MUNICATION OF FUTURE LAWYERS BY MEANS
OF FOREIGN LANGUAGE

The investigation is aimed to increasing quality
of professional preparation of lawyers by means of
working out and adoption of the technique of cul-
ture of business communication in the process of
learning foreign language. Its results have shown
efficiency of the author’s technique of formation of
culture of business communication in the process
of learning foreign language.

Keywords: lawyers’ professional preparedness,
culture of business communication, business com-
munication in juristic activity.

Natal’ya A. Minayeva
Moscow Regional State Humanitarian Institute

PREPARATION OF THE FUTURE CLASS TUTOR
TO ECOLOGICAL UPBRINGING OF TEENAGE
PUPILS

Ecological child upbringing should not only be
limit itself by bounds of class studies but also con-
tinue in free-of-class and free-of-school work. Not
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only teacher but also class tutor is the personality
of this pedagogic activity. This enhances attention
of the future class tutor to the process of profes-
sional preparation.

Keywords: ecological upbringing, class tutor,
teenager.

SOCIAL UPDRINGING
Boris V. Kupriyanov

Nekrasov Kostroma State University
POTENTIAL AND TOPICAL IN THE EVERYDAY
LIFE OF UPBRINGING ORGANIZATIONS

An attempt to set forth the main questions of
studying potential and topical in the everyday life
of upbringing organizations is undertaken in the ar-
ticle: elucidations of notions, schemes of under-
standing are proposed.

Keywords: upbringing organization, everyday
life, potential, topical.

Tat’yana N. Gushchina
Ushinsky Yaroslavl State Pedagogic University

THE ROLE OF EDUCATIONAL ENVIRONMENT IN
SENIOR PUPILS' DEVELOPMENT WITHIN ADDI-
TIONAL EDUCATION: RESEARCH EXPERIENCE

In the article, the evaluation system of the edu-
cational environment of a senior pupil’s develop-
ment in additional education is grounded on the
basis of reflective-environmental approach. The
author of the article determines substantial criteria
for educational environment evaluation. The criteri-
al base and methods of evaluation were put into
practice during a regional experiment entitled “The
development of a senior pupil’s social activity” that
took part in 6 educational institutions of Yaroslavl.

Keywords: subjectness, senior pupil, educational
environment, additional education, monitoring, ef-
fectiveness, criterial basis, development, parameters,
intensity, dominance, coherence, expansion.

Yelena V. Buslova
Nekrasov Kostroma State University

UPBRINGING POTENTIALS OF SOCIAL-ENLIGHT-
ENING ACTIVITY

The essence of social-enlightening activity, its
relation with category of “socialization”, social-ped-
agogic functions of social-enlightening activity in
upbringing of students of musical-pedagogic facul-
ty.

Keywords: social-enlightening activity, social
upbringing, students, socialization.

Ol’ga B. Skryabina
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FORMATION OF TOLERANCE OF STUDENTS AS
MEANS OF THEIR SOCIAL UPBRINGING AT IN-
STITUTION OF HIGHER EDUCATION

The article is devoted to questions of formation
of tolerance in students of specialty “social work”
at institution of higher education. This process is
the part of upbringing of their professionally and
socially significant qualities and also the base of
their communicative competence.

Keywords: tolerant interaction, specialist by so-
cial work, professional training, social upbringing.

Yelena V. Petrova
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TRADITIONS OF SPIRITUAL-MORAL UPBRING-
ING AT LYCEUM: POSSIBILITIES AND RESTRIC-
TIONS

The characteristic of peculiarities of spiritual-
moral upbringing at lyceum is given. Possibilities,
contradictions and restrictions of the lyceum vari-
ant of executing spiritual-moral upbringing are re-
vealed. Analysis of traditions and practice of up-
bringing at Russian and foreign lyceums is given
spiritual-moral.

Keywords: upbringing, lyceum, dialogue.

Tat’yana N. Bolotova
Vologda Pedagogic College

PROBLEMS AND EXPERIENCE OF ACTIVITY OF
CLASS TUTOR BY SOCIAL UPBRINGING OF STU-
DENTS – FUTURE PEDAGOGUES IN UPBRINGING
SURROUNDINGS OF PEDAGOGIC COLLEGE

Experience of organizing class tutorship in the
system of high professional schools is generalized,
priority aims, fields and principles of the activity of
class tutor of pedagogic college by social upbring-
ing of students – future pedagogues.

Keywords: class tutorship, professional upbring-
ing, pedagogic college, upbringing work.

Vera V. Sarayeva
Naberezhnye Chelny Branch of Tatar Institute of

Business Assistance Management Academy
FORMATION OF COMMUNICATIVE CULTURE OF
STUDENTS AS FACTOR OF DEVELOPMENT OF
THEIR LEADERSHIP POTENTIAL

Role of communicative culture as factor of hu-
manization of relationships of human and surround-
ing world, of diverse attitudes to people, to oneself,
and, at the same time, of development of leadership
qualities of personality itself are actualized in the
article. It is proved that paradigmal peculiarities in
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education have expressive communicative-cultural
trend at intercultural communication, dialogue mod-
el of teaching and upbringing. Main obstacles aris-
ing at promotion track are singled out.

Keywords: leadership potential, communicative
culture, language competence.

Nadezhda S. Petrova
Nekrasov Kostroma State University

MODERN EXPERIENCE OF ORGANIZATION OF
STUDENTS’ SELF-GOVERNING OF PEDAGOGY
AND PSYCHOLOGY INSTITUTE: SPHERES OF
INFLUENCE

Experience and form of organization of students’
self-governing of Pedagogy and Psychology Insti-
tute are described; aims, tasks and fields of activity
of students’ coordination council are uncovered.

Keywords: students’ self-governing, self-gov-
erning organs, fields of activity.

Natal’ya B. Topka,
Nekrasov Kostroma State University

POTENTIALS OF UPBRINGING SURROUNDINGS
OF THE FACULTY AT THE INSTITUTION OF HIGH-
ER EDUCATION IN THE PROCESS OF FORMING
EXPERIENCE OF PROJECTIVE ACTIVITY

The article is devoted to revealing potentials of
upbringing surroundings of the faculty at the insti-
tution of higher education in the process of forming
experience of projective activity in students.

Keywords: upbringing surroundings, projective
activity, experience forming.

Galina V. Yatsenko
Children’s health-improving camp “Forest Pearl”,

City of Samara
MAIN FIELDS OF PERSONALITY DEVELOPMENT
OF TEENAGERS IN CHILDREN’S HEALTH-IM-
PROVING CAMP

Activity of children’s health-improving camps
as outdoors social-pedagogic institutions being
possessed of major upbringing and health-improv-
ing potential, providing personality development of
teenagers is discussed in the article.

Keywords: personality development, children’s
health-improving camp, fields of activity.

Ol’ga M. Zabelina
Nekrasov Kostroma State University

PEDAGOGIC CONDITIONS OF CONSTRUCTIVE
INTERACTION EXPERIENCE FORMING AT TEM-
PORAL ASSOCIATION

Totality of pedagogic conditions forming of ex-
perience of constructive interaction of senior pupils
at temporal association is revealed and grounded.

Keywords: temporal association, interaction ex-
perience, teenagers.

Alexey A. Rozin
Military Financial-Economic Institute of the Military

University, City of Yaroslavl
SOCIAL FACTORS OF FAMILY AND THEIR INFLU-
ENCE ON FORMATION OF MORAL QUALITIES
OF PERSONALITY OF THE MILITARY INSTITU-
TION STUDENT

The author of the article examines role of family
and family relations in children upbringing, in for-
mation of qualities needed by future serviceman.

Keywords: family, family relations, personality
formation.

PSYCHOLOGY
Tat’yana Ya. Kvasyuk

Moscow, Management State University
UNDERSTANDING AS IDEATION PROCESS

The article is about understanding. It denotes what
understanding is, describes the process of understand-
ing and four steps of the process of understanding,
gives three horizontal and three vertical trends of un-
derstanding development, suggests using complex
approach to stimulate the process of understanding.

Keywords: understanding, hermeneutics, psy-
chology, pedagogical science, pre-understanding,
understanding in action, process of self-understand-
ing, control of right understanding.

Natal’ya G. Voskresenskaya
Lobachevsky Nizhny Novgorod State University

DIFFERENCES OF NOTIONS ABOUT PROFES-
SIONAL ACTIVITY OF COLLABORATORS OF
ORGANIZATIONS OF DIFFERENT PATTERNS OF
OWNERSHIP

Notions of collaborators of organizations of state-
operated and private patterns of ownership are in-
vestigated from the point of view of peculiarity of
professional charge of oneself. It is shown that high-
er level of realization of the profession of oneself is
necessary condition of socially responsible profes-
sional behavior.

Keywords: social notions, professional activity,
automobile companies, patterns of ownership.

Natal’ya Ye. Yermolayeva
Committee for supervision and control over education

of the Ulyanovsk region
THE TYPOLOGY OF SOCIAL DEVELOPMENT OF
PERSONALITY OF THE STUDENT OF VOCA-
TIONAL SCHOOL

Types of social development at each stage of
personality development in a relatively stable group:
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adaptation, individualization, integration were de-
termined in the article. Typology bases on empiri-
cal-experimental work of the author, and also on the
analysis of experience of the advanced masters and
teachers of professional schools.

Keywords: social development of personality,
vocational school, types, adaptation, individualiza-
tion, integration.

Valentina P. Glushkova
RESEARCH OF EXTERNAL  DETERMINATION OF
THE PROCESS OF SOCIALIZATION OF TEENAG-
ERS WITH ATTENTION DEFICIENCY SYNDROME
AND HYPERACTIVITY

Studying of influence of external determinants of
the process of socialization of teenagers with defi-
ciency of attention syndrome and hyperactivity. Con-
ceptual-theoretical substantiation of a problem of
social-psychological determination of the process
socialization of teenagers with attention deficiency
syndrome and hyperactivity. Verification of deficien-
cy of attention  syndrome with hyperactivity.

Keywords: attention deficiency syndrome with
hyperactivity, socialization process, external  deter-
minants, verification of attention deficiency syn-
drome with hyperactivity.

Tat’yana P. Gol’tseva
Centre of professional preparation at law machinery

management of Tver Region
ON THE TASKS OF RESEARCH OF PSYCHOLOG-
IC PECULIARITIES OF PROFESSIONAL ACTIVI-
TY OF THE SIGNAL SERVICE ENGINEER OF LAW
MACHINERY

In the article it is spoken about existence of the
specific conditions of labour of an engineer of sig-
nal service of law machinery, which, on the one
hand, form the professionally important traits of the
personality, and, on the other hand, provoke arising
and development of the emotional tension, of the
emotional disorders and stresses. Suggested by the
author approximately-diagnostic professiogram will
allow to ascertain correspondence of the conditions
of the organization of the labour activity and per-
sonality of the professional expert.

Keywords: signal service engineer, professional
activity, emotional tension, nervous-psychic condi-
tion of professional expert.

Valentina P. Levkovich
Moscow Humanitarian University

PREMARITAL PERIOD OF FUTURE SPOUSES’  IN-
TERACTION – POTENTIAL SOURCE OF STABILI-
ZATION AND DESTABILIZATION OF THE FUTURE
FAMILY

Results of research of premarital period of future
spouses’ life that influences level of stability of fam-
ily are presented. Stabilization or destabilization of
future family depends in major degree duration upon
premarital acquaintance of the partners and also
upon presence or absence of conflicts between them
in the period of courting.

Keywords: family, premarital acquaintance, con-
flictness of spouses, satisfaction in marriage, family
stability.

Svetlana A. Velikova
Vladimir State University

MOTHER’S ATTITUDE TO PRESCHOOL CHIL-
DREN’S ANXIETY

The results of research of mother’s attitude to
anxiety level of child of upper preschool age.

Keywords: mother’s attitude to child, upper pre-
school age, anxiety.

COPING BEHAVIOR PSYCHOLOGY
Yevgeniya А. Petrova

Nekrasov Kostroma State University
FAMILY HISTORY AS A COPING RESOURCE

The paper focuses on the problem of family his-
tory as a coping resource that is of deficit of ex-
plaining theories, of few studies and of lack of relia-
ble psychodiagnostic methods. The results of em-
pirical study reveal the ways, aspects of a family
history as a resource in coping with stress and crite-
ria of its effectiveness.

Keywords: coping behavior, coping recourse,
criteria of resource effectiveness, family history,
genosociogram, family history knowledge.

Yekaterina L. Kalugina
Nekrasov Kostroma State University

HAVING A SECOND CHILD AS A DIRECT DYADIC
STRESSOR AND MARITAL COPING WITH IT

In the article, it is defined that the traditional
description of marital relationships changes when
the first baby is born and some studies of what hap-
pens after spouses have a second child, different
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ways of looking at dyadic coping are revealed. Our
study showed that after having a second child many
spouses experience stress, and spouses with posi-
tively oriented type of dyadic coping are more likely
to be more satisfied with their marriage.

Keywords: marriage, difficult life situation, dy-
adic coping behavior.

SOCIAL WORK
Anna V. Sinitsyna

Kostroma Psychotherapy and
Practical Psychology Centre

PROFESSIONAL SUBSTITUTION FAMILY AS NEW
MODEL OF UPBRINGING OF CHILDREN HAVE
REMAINED WITHOUT PARENTS’ CARE

Problem of social orphanhood arises in the article,
possibilities of professional substitution family as per-
spective form of children’s accommodation if they have
remained without care of parents; stages of work with
substantiate family by specialists are examined.

Keywords: social orphanhood, substitution fam-
ily, maintainability service.

Yury V. Rumjantsev
Nekrasov Kostroma State University

METHODS OF WORK WITH THE FAMILY UP-
BRINGING THE HANDICAPPED CHILD

Questions of aiding parents of  handicapped
children are examined in the article, main fields of
aid to such families are mentioned.

Keywords: family, handicapped children, meth-
od of work with family.

Irina N. Grushetskaya
Nekrasov Kostroma State University

CONTENT OF LEISURE ACTIVITY OF YOUNG
DISABLED PERSONS

Peculiarities of organizing leisure activity of
young disabled persons are stated in the article,
basic variants of overcoming social-cultural aliena-
tion are formulated, forms of organizing leisure ac-
tivity of young disabled persons are examined.

Keywords: leisure activity, young disabled per-
son, social-cultural alienation, creative rehabilitation.

Galina I. Gusakova
CORRECTION OF THE PREGNANT WOMEN`
STATE BY DINT OF SOME BREATHING PSYCHO-
TECHNIQUES

The author of the article reveals some results of
the investigation regarding the influence of the

breathing techniques upon the psycho-emotional
pregnant women’s state.

Keywords: breathing psycho-techniques, prepar-
ing for giving birth, psycho-emotional state, physi-
ological state, parent-to-child communications.

Yekaterina A. Bogachyova
Saratov State Law Academy

PEDAGOGIC MAINTENANCE AS FACTOR OF IM-
PROVING STUDENTS’ LIFE QUALITY

Content of concept “pedagogic maintenance”
as factor of improving students’ life quality is ana-
lyzed and revealed in this article. Main attention is
emphasized on pedagogic activity (maintenance) by
the curator of self-formation of students. The sys-
tem of pedagogic maintenance as factor providing
personality advance and success of each student
that improves his/her life quality is proposed.

Keywords: pedagogic maintenance, curator, life
quality, student.

Nataliya V. Yemakova,
Natal’ya V. Smirnova
Kostroma Lyceum # 20

EXPERIENCE OF LYCEUM WORK BY ACTUALI-
ZATION AND REALIZATION IN PRACTICE OF
SOCIAL, PEDAGOGIC AND PSYCHOLOGICAL AID

This article is devoted to practical experience of
the work of pedagogic team of municipal education-
al institution Lyceum # 20 of Kostroma by actualiza-
tion and realization of pupils’ personality potentials.
It is told of the pedagogic class’ activity, of alumni
association, of scientific society of the lyceum and
of creative unity “Our lyceum”.

Keywords: personality potential, lyceum, edu-
cative surroundings, pedagogic team, co-govern-
ing, pupils.

Anzhelika V. Kascheyeva
Chernyshevsky Samara State University

SOCIAL AND PEDAGOGIC REHABILITATION OF
TEENAGERS IN SPECIALIZED INSTITUTIONS
THROUGH BUILDING TOLERANCE

The author of the article suggests implementing
social and pedagogical rehabilitation of teenagers,
brought up in specialized institutions (social reha-
bilitation centres, orphanages) through building tol-
erance.

Keywords: teenagers, tolerance, social and ped-
agogical rehabilitation, building tolerance.
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SOCIOKINETICS OF CHILDHOOD
Andrey Ye. Sholyganov

Kostroma Centre of patriotic youth upbringing
SCOUTING – ATMOSPHERE OF SOCIAL COMPE-
TENCE

Conditions of formation of social-psychological
competence of teenagers in the system of famiar all over
the world scouting system are examined in the article.

Keywords: social competence, teenagers, scouting.

Anton B. Fedosov
Ushinsky Yaroslavl State Pedagogic University

PATRIOTIC UPBRINGING IN SCOUTING AND PI-
ONEER ORGANIZATIONS: THE COMPARATIVE
HISTORICAL ANALYSIS

What was the patriot education of the youth in
scout and pioneer organizations in the past and what
is it nowadays? These and some other questions
are answered by the author in the following article.

INTERCULTURAL COMMUNICATION
Lidiya N. Vaulina

Nekrasov Kostroma State University
HERMENEUTICS AND INTERCULTURAL COMMU-
NICATION

The article is devoted to the questions of under-
standing of the process of intercultural communica-
tion and the interconnection of hermeneutics and
the theory of intercultural communication.

Keywords: interdisciplinary, hermeneutics, inter-
cultural communication, language, culture, under-
standing, concept.

Tat’yana Kaznacheyeva
Nekrasov Kostroma State University

THE FUNDAMENTAL CONCEPTIONAL AP-
PROACHES TO THE UNDERSTANDING OF THE
CULTURE IN CULTUROLOGY AND INTERCULTUR-
AL COMMUNICATION

The article concerns the positions of culturolo-
gy and intercultural communication in the studying
of culture. The author compares what aspects of
culture are fundamental, different or common for
these sciences.

Keywords: culture, communication, conception-
al approaches, culturology, intercultural communi-
cation, language, text, dialogue of cultures.

Agnieszka Blazek
Adam Mickiewicz University, City of Poznañ, Poland

CROSS-CULTURAL COOPERATION OF POLAND
AND RUSSIA IN GERMAN AS A FOREIGN LAN-
GUAGE TEACHING

This article deals with possibilities of coopera-
tion between Polish and Russian universities on the

basis of teaching German as a foreign langugage.
After discussing the concepts of internationaliza-
tion and «Others/Otherness», the article introduces
a theoretical framework of such cooperation pro-
gramme concentrating on German language learn-
ing as a platform of understanding «the third» cul-
ture, which can be concidered as an extention of the
model of intercultural foreign language teaching.

Keywords: internationalization, foreign language
teaching, intercultural competence, understanding
others.

Sergey A. Volkov,
Aleksandr I. Yemelin

Military Financial-Economic Institute
of the Military University, City of Yaroslavl

ASPECTS OF INTERCULTURAL ADAPTATION OF
FOREIGN STUDENTS OF MILITARY AND CIVIL-
IAN INSTITUTIONS OF HIGHER EDUCATION
DURING STUDY TIME

Results of research of aspects of intercultural
adaptations of foreign students of military institu-
tions of higher education, both    from CIS and from
other foreign countries.

Keywords: intercultural adaptation, high school,
students of military and civilian higher education
institutions.

Ol’ga L. Chernobay
Siberian Institute of International Relations and

Regionology, City of Novosibirsk
INTERNATIONAL COOPERATION OF NOVOSI-
BIRSK REGION IN SPHERE OF EDUCATION, SCI-
ENCE AND TECHNICS IN THE END OF THE 20TH

CENTURY
In the 1990ies, Novosibirsk Region executed in-

ternational relations by the range of fields: in public
health, science, education, culture. The fact of com-
ing in the early 1990ies and developing ever since
political constituent in regional relations drags great
attention. As a result of development of the interna-
tional cooperation of Russia’s regions, new forms
of cooperation and interaction have appeared.

Keywords: international cooperation, inter-re-
gional contacts, humanitarian and cultural relations.

HERITAGE
Mariya F. Gol’berg

FEMALE MATHEMATICAL EDUCATION IN RUS-
SIAN GYMNASIA (CULTUROLOGICAL ASPECTS,
APPLICABLY FOR CONTEMPORANEITY)

The peculiarities of development female mathe-
matical education in Russian gymnasia at the end of
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19th century — the beginning of 20th century are in-
vestigated as attribute of cultural development. The
educational peculiarities emphasizes which can be
used at this period of time, when reorganization of
high education are happens.

Keywords: female mathematical education; gym-
nasia of Department of Education and Empress Maria
department of institutions; criteria of cultural devel-
opment of society; mentality, perception and learn-
ing gender specifics; separate education; arithme-
tic, algebra and geometry programs and methodolo-
gy of education.

Galina Yu. Arzamastseva
Chuvash Republic State Institution “Centre of new

educational techniques”. City of Cheboksary
PEDAGOGIC POTENTIALS OF ROLE-PLAYING
GAME IN IVESTIGATIONS OF THE RUSSIAN AU-
THORS

The author has made an attempt to state existing
in scientific literature approaches to revealing peda-
gogic potentials of role-playing game.

Keywords: role-playing game, playing activity,
pedagogic potentials.
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