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Аннотация. Статья посвящена исследованию формирования профессиональной готовности будущих юристов для ра-
боты в правоохранительных органах. Цель статьи – проанализировать роль практики в формировании профессио-
нальной готовности студентов-юристов к правоохранительной деятельности, выявив проблемы и перспективы ее 
совершенствования. Сегодня востребован гражданин страны, живущий по законам и созидающий ценности граж-
данского общества. Это означает, что следует находить адекватные пути реализации социального заказа, в том числе 
возможностями высшей школы. Показана роль юридической клиники как формы интеграции студентов к практиче-
ской деятельности в юридической сфере. Методологию исследования составили: теоретический анализ литературы 
и нормативных правовых источников, синтез, диалектика, подходы, концепции, анкетирование, анализ продуктов 
деятельности обучающихся. Грамотная организация практики как части учебного процесса в вузе будет способство-
вать эффективности формирования профессиональной готовности будущих юристов для работы в правоохранитель-
ных органах с ориентацией на сотрудничество со студентами и преподавателями кафедры юриспруденции через раз-
личные формы работы. Названные в статье проблемы при прохождении практики могут быть использованы в ходе 
проведения научных исследований по теме. Даны предложения по совершенствованию практики.
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Annotation. The article is devoted to the study of the formation of professional readiness of future lawyers to work in law 
enforcement agencies. The purpose of the article is to analyse the role of practice in the formation of professional readiness 
of law students for law enforcement, identifying problems and prospects for its improvement. Today, a citizen of the country, 
who lives according to the laws and creates the values of civil society is in demand. This means that it is necessary to find 
adequate ways to implement the social order, including the capabilities of higher education. The role of the legal clinic as a 
form of integration of students to practice in the legal field is shown. The methodology researches consisted of: theoretical 
analysis of literature and normative legal sources, synthesis, dialectics, approaches, concepts, questionnaires, analysis of 
the products of students’ activities. Competent organisation of practice as part of the educational process at the university 
will contribute to the effectiveness of the formation of professional readiness of future lawyers to work in law enforcement 
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Становится очевидным, что будущее России 
во многом зависит от качества подготовки 
юридических кадров в вузе, их грамотности, 

профессионализма в правовой сфере, а также готов-
ности к защите безопасности страны правовыми спо-
собами от новых вызовов ХХI века. Кроме того, это 
обусловлено, с одной стороны, усилением роли пра-
воохранительных органов в противодействии корруп-
ции, различными криминальными угрозами в обще-
стве, с другой, текучестью кадров, особенно молодых 
специалистов, в правоохранительной системе [Дрян-
ных, Лодкина: 1]. Нельзя не учитывать постоянное 
изменение образовательной ситуации вследствие мо-
дернизации обучения, предъявляющей новые требо-
вания к подготовке кадров в высшей школе.

Становление будущих юристов в условиях выс-
шей школы – сложный, многоэтапный процесс. Ак-
туальной проблемой остается их качественная подго-
товка к профессиональной деятельности в правовой 
сфере. Ее решение видится следующим образом.

А.А. Цамаева предлагает «повысить качество под-
готовки будущего юриста путем практической ориен-
тации учебного процесса и повышения ответственно-
сти молодого специалиста» [Цамаева: 3].

А.В. Шнягин серьезное внимание уделяет право-
вой культуре, которая лежит в основе эффективной 
подготовки юридических кадров в высшей школе: 
«юрист не только решает профессиональные задачи, 
но и несет в общество правовую культуру. Его про-
фессиональное самосознание проявляется передачей 
правовой культуры, а профессиональная умелость – 
средствами взаимодействия юриста с клиентами, 
прежде всего средствами коммуникации. Системо
образующим фактором формирования правовой куль-
туры выступает правовая деятельность, реализуемая 
способами общения» [Шнягин: 4].

На наш взгляд, одним из путей становления бу-
дущих юристов является содержание и организация 
процесса освоения правовых дисциплин, изучение 
которых строится на основе следующих принципов: 
гуманизма, законности, личностно ориентированной 
направленности, диалогичности, активности субъ-
екта, вариативности, практико-ориентированности. 
Существенную роль играет практика как вид учеб-
ной деятельности, обладающая большими возмож-
ностями для расширения правового кругозора в сфе-

agencies with a focus on cooperation with students and teachers of the Department of Jurisprudence through various forms 
of work. The problems mentioned in the article during the internship can be used in the course of scientific research on 
the topic. Suggestions for improving the practice are given.
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ре законодательства, формирования умений работать 
с нормативно-правовыми документами.

Методологическую основу данного иссле-
дования составили системный (П.К.  Анохин, 
В.Г. Афанасьев, В.А. Ганзен, Л.Ф. Спирин и др.), 
деятельностный (А.В.  Брушлинский, А.Н.  Леон-
тьев, С.Л.  Рубинштейн и др.), гуманистиче-
ский (Ш.А. Амонашвили, Н.А. Бердяев, Н.О. Лос-
ский, А.  Маслоу, К.  Роджерс, В.С.  Соловьев, 
Н.П. Фетискин, П.А. Флоренский и др.), компетент-
ностный и аксиологический подходы (И.А.  Зим-
няя, Г.И. Ибрагимов, Т.В. Лодкина, А.М. Митяева, 
В.А. Сластенин и др.).

Теоретическими основами подготовки высококва-
лифицированных кадров для правоохранительной 
деятельности выступают представления об основ-
ных моделях профессиональной подготовки специ-
алистов в современном мире: модель адаптивного 
поведения (В.А. Бодров, Л.М. Митина, О.А. Пят-
кина, В.Г. Редько и др.); модель профессионально-
го развития (К.В. Булах, Е.Ф. Бурцева, Э.Ф. Зеер, 
В.С. Елагина, В.М. Рогожин и др.); теории мотива-
ции (С. Адамс, В. Врум, А. Маслоу, Д. Мак-Клелланд, 
Ф. Герцберг и др.). Согласно им, поведение челове-
ка зависит от его восприятия, ожиданий и возмож-
ных последствий от выбранного им типа поведения, 
умения быстро и эффективно находить решение за-
дач в правовой сфере.

Стратегию профессиональной подготовки состав-
ляют субъектное развитие и саморазвитие личности 
будущего юриста. 

Практика как вид учебной деятельности помо-
гает обучающимся овладевать знаниями, умениями, 
компетенциями, осмыслить свою будущую профес-
сию в правовой сфере. Цели практики разрабатыва-
ются в логике компетентностного подхода. Профес-
сиональная компетентность состоит из совокупности 
общекультурных, общепрофессиональных, професси-
ональных компетенций: ОК, ОПК, ПК, а также уни-
версальных компетенций: УК-2; УК-2.4, суть которых 
заключается в «способности определять круг задач 
в рамках поставленной цели и выбирать оптималь-
ные способы их решения, исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений» 
для обеспечения функционирования механизмов пра-
вового регулирования. 
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Студенты-юристы проходят следующие типы 
практик, предусмотренных учебными планами: учеб-
ную, производственную, производственную пред-
дипломную практики, которые вносят свою лепту 
в формирование их профессиональной готовности 
к правоохранительной деятельности. Типы прак-
тик образовательные организации определяют само-
стоятельно, исходя из профильности образователь-
ной программы. Порядок распределения дисциплин 
и практик, входящих в учебные планы, закреплен 
за кафедрами и преподавателями приказом ректора. 
Базами проведения практики выступают, в частно-
сти, правоохранительные органы. 

Основные цели прохождения практики – выра-
ботка практических умений и навыков на основе по-
лученных теоретических знаний, развитие профес-
сиональных компетенций, отражающих специфику 
юридической профессии. Здесь решается задача фор-
мирования профессиональной готовности будущих 
юристов к правоохранительной деятельности.

Учебная практика по получению первичных про-
фессиональных умений и навыков относится к бло-
ку вариативных дисциплин (модулей), базируется 
на ряде дисциплин ОПОП по юриспруденции.

Задачами учебной практики являются: углубле-
ние и применение знаний, полученных по правовым 
дисциплинам в практической деятельности; получе-
ние первичных профессиональных знаний и навы-
ков по специальности на основе самостоятельной 
работы; изучение деятельности правоохранитель-
ных органов, формирование умения пользоваться 
нормативными актами; повышение уровня профес-
сиональной готовности для выполнения служебных 
обязанностей.

Во время учебной практики студенты приоб-
ретают знания и способность к самоорганизации 
и самообразованию; вырабатывают умения толко-
вать и применять законодательные акты, овладевают 
способностью проводить консультации; повышают 
свой профессиональный уровень; приобретают на-
выки подготовки юридических документов (ОК-7;  
ПК-2; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ОПК-2; ОПК-3; 
ОПК-6; ПК-13; ПК-15; ПК-16).

Производственная практика по получению про-
фессиональных умений и опыта профессиональной 
деятельности базируется на ряде дисциплин ОПОП 
по юриспруденции, служит основой для подготовки 
выпускных квалификационных работ.

Ее задачами выступают: углубление и примене-
ние знаний, полученных по правовым дисциплинам 
в практической деятельности; получение и совершен-
ствование практических профессиональных умений 
и навыков по специальности; умения пользоваться 
нормативными предписаниями; изучение процессу-
альных документов, правил их составления и иной 

документации, носящей официальный характер; под-
готовка документов (проектов).

Студенты приобретают знания, умения осущест-
влять профессиональную деятельность на осно-
ве развитого правосознания и правовой культуры; 
овладевают способностью юридически правильно 
квалифицировать факты и обстоятельства; реализа
цией нормы материального и процессуального права 
в профессиональной деятельности давать квалифи-
цированное юридическое заключение (ОК-7; ПК-2; 
ПК-6; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-6; ПК-15; ПК-16).

Ряд дисциплин ОПОП по юриспруденции выступа-
ет базой производственной преддипломной практики, 
включает следующие задачи: углубление и примене-
ние знаний, полученных по правовым дисциплинам 
в практической деятельности; получение и совершен-
ствование практических профессиональных умений 
и навыков по специальности самостоятельно; изуче-
ние деятельности судебной системы, правоохранитель-
ных органов; формирование умения пользоваться нор-
мативными предписаниями; изучение процессуальных 
документов, правил их составления и иной докумен-
тации, носящей официальный характер; подготовка 
документов (проектов); приобретение навыков науч-
но-исследовательской работы; разработка предложе-
ний, направленных на предупреждение преступлений.

В процессе прохождения практики у обучающих-
ся формируются умения юридически грамотно ква-
лифицировать факты и обстоятельства; способность 
толковать нормативные правовые акты и применять 
их на практике; готовить документы правового ха-
рактера (ОК-7; ПК-6; ОПК-6; ПК-15).

На данный момент социально значимым аспек-
том является повышение качества высшего юриди-
ческого образования, которое требует организации 
учебно-воспитательного процесса в вузе на модер-
низированных началах, в том числе и на определе-
нии потребителя образовательных услуг.

Завершающий этап производственной практики – 
преддипломная практика, и одной из ее главных за-
дач является сбор эмпирического материала и анализ 
правоприменительной практики в рамках темы вы-
пускной квалификационной работы.

Соответственно, успешность развития професси-
ональных компетентностей у студентов-юристов на-
блюдается в юридической клинике, куда они приходят 
на практику. Этому способствует изучение дисципли-
ны «Юридическая клиника» согласно учебному пла-
ну вуза. Ее изучение возможно только при определен-
ных условиях, которые в первую очередь учитывают 
роль учебно-воспитательного процесса при опреде-
лении содержания деятельности будущего специали-
ста в правоохранительной области.

Обучающиеся, проходящие практику в юридиче-
ской клинике, должны уметь оказывать правовую по-
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мощь в виде проведения консультирования и интер-
вьюирования по возникшим различным правовым 
вопросам, которые возникают у слабозащищенных 
категорий граждан.

Юридические клиники, имея вспомогательный 
характер для граждан в правовых вопросах, прежде 
всего несут обучающую функцию. Юридическая 
клиника, учитывая специфику подготовки ответов 
по вопросам обратившихся за юридической помощью, 
представляет собой выработку навыков путём метода 
конкретных ситуаций или же методом кейсов. Данный 
способ позволяет лучше прочувствовать теоретиче-
ский материал и научиться правильно применять раз-
личные законы к конкретной ситуации. Однако если 
в методе кейсов используются специально разрабо-
танные обучающие ситуации, то юридическая кли-
ника даёт более реальный и прикладной опыт. Подоб-
ный метод обучения позволяет студентам избежать 
казусных ситуаций, когда после обучения существу-
ет разрыв между теорией и реальной обстановкой дел 
на рынке труда или же в бытовых условиях.

На данный момент на кафедре юриспруденции Во-
логодского государственного университета для обуча-
ющихся разработана рабочая программа «Юридиче-
ская клиника». Она включает ряд учебных дисциплин, 
где изучается делопроизводство, интервьюирование 
и консультирование клиента, основы юридической 
техники и др. Полученные знания будут полезны бу-
дущим юристам в их правоохранительной деятель-
ности по оказанию бесплатной юридической помощи 
малоимущим и социально незащищенным категори-
ям граждан, защите их прав, по разрешению прак-
тических проблемных вопросов. Здесь также идет 
процесс формирования профессиональных умений 
и выработки навыков общения с клиентами, разви-
тие профессионального потенциала личности буду-
щего юриста.

Процесс изучения дисциплины ориентирован 
на формирование компетенций: ОПК-2.1 – устанав-
ливает фактическую основу ситуации, подлежащей 
правоприменению; выявляет проблемы, требую-
щие разрешения; ОПК-2.2 – определяет нормы пра-
ва, посредством которых даёт оценку юридическим 
фактам; ОПК-2.3 – определяет оптимальные спосо-
бы решения выявленных проблем и документально 
оформляет такое решение на основе выбранной нор-
мы права; ОПК-3.2 – формирует квалифицированные 
юридические заключения в конкретных сферах юри-
дической деятельности; ОПК-4.1 – дает квалифици-
рованные разъяснения по содержанию и применению 
нормативных правовых актов; ОПК-5.1 – формирует 
юридически обоснованную позицию по конкретно-
му делу; ОПК-6.1 – использует юридические терми-
ны и юридические конструкции в процессе участия 
в деятельности по подготовке проектов нормативных 

и иных юридических документов; ОПК-8.1 – на ос-
нове анализа совокупности информационных источ-
ников выявляет юридически значимую информацию 
для решения задач в правовом поле.

Также настоящая рабочая программа определяет 
требования, предъявляемые к составлению отчетных 
материалов о прохождении производственной прак-
тики. На основании представленных отчетных мате-
риалов руководителю клиники студентам засчитыва-
ется прохождение производственной практики.

Базой производственной практики в юридической 
клинике служит предварительное освоение ряда учеб-
ных предметов: «Административное право», «Граж-
данское право», «Гражданский процесс», «Жилищное 
право», «Организационное и правовое обеспечение 
информационной безопасности», «Семейное право», 
«Трудовое право», «Право социального обеспечения», 
«Уголовный процесс» и др.

Студенты-юристы Вологодского государственного 
университета (опрошено 165 выпускников) считают: 
чтобы быть успешными в своей профессии, необхо-
димы умения, которые связаны с соблюдением зако-
на, применением нормы права в конкретном случае; 
ораторством; налаживанием нужных связей.

Так, ответ на вопрос: «Как Вы считаете, какими 
качествами следует руководствоваться молодым лю-
дям, выбирающим путь в жизни?» – выявил: за чест-
ность выступают 90 % респондентов, другое – 10 % 
опрошенных (необходимо знать свои преимущества 
и недостатки, учиться на собственных ошибках).

Представляет интерес вопрос: «Какими принци-
пами деятельности в области юриспруденции Вы бу-
дите руководствоваться?» Ответы получены следу-
ющие: «будущие юристы будут руководствоваться 
принципами деятельности в области юриспруден-
ции, такими как: законность, гуманизм, демократизм, 
равенство субъектов перед законом и правом, спра-
ведливость, верховенство права, честность, правди-
вость, самоотверженность, порядочность, этичность, 
беспристрастность, гласность, самообладание, со-
блюдение и уважение прав человека и гражданина, 
деликатность, конфиденциальность, взаимная ответ-
ственность личности и государства, неподкупность, 
верность своему делу, состязательность, достоин-
ство, ответственность при наличии вины» [Дрян-
ных, Лодкина: 1].

Как показало наше исследование, следует выде-
лить проблемы, с которыми сталкиваются вузы: не-
удовлетворенность местами прохождения практики; 
весьма низкая внутренняя мотивация; недостаточное 
руководство; не всегда имеют место качественные от-
четы, что затрудняет достижение преодоления поро-
гового уровня освоения компетенций.

В этом ключе заслуживает внимания точка зрения 
С.С. Кузакбирдиева по совершенствованию практи-
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ки в подготовке юристов и определению путей раз-
решения обозначенных проблем.

По его мнению, «без кардинального изменения 
отношения представителей организаций, в кото-
рых они проходят эти практики, вряд ли она даст 
положительные результаты. Многие руководите-
ли практик от организаций не придают должного 
значения программам практик, их содержательным 
требованиям, привлекают студентов к выполнению 
иных задач и функций, нередко и неюридическо-
го характера, например подшивка накопившегося 
материала, выполнение неквалифицированных за-
даний» [Кузакбирдиев: 3]. Мы разделяем его точку 
зрения, что для качественного улучшения в подго-
товке кадров необходимо осознание работодателями 
значимости практики как составной части обучения 
юристов: «Важно, чтобы все участники образова-
тельного процесса понимали, что вузы юридического 
профиля не имеют собственных баз для практик и по-
тому лишены возможности повседневно учить сту-
дентов применять получаемые теоретические знания 
для решения реальных практических задач. Именно 
для этого и необходимо прохождение практики» [Ку-
закбирдиев: 2].

Он также отмечает, что «все виды практик, преду
смотренные образовательными программами подго-
товки юристов, являются неотъемлемой частью их 
обучения, поэтому руководители организаций-парт
неров образовательных учреждений, руководители 
практик от организаций должны организовать и про-
водить практики в строгом соответствии с програм-
мами, не используя студентов для выполнения за-
даний, не связанных с образовательным процессом. 
В период прохождения каждой практики необходи-
мо научить студентов применять ранее полученные 
теоретические знания при подготовке документов 
правового характера, разрешении конкретных юри-
дических ситуаций» [Кузакбирдиев: 2]. С этим ут-
верждением нельзя не согласиться.

В Вологодском государственном университете 
по данному направлению подготовки в 2021 году 
преддипломную практику прошли 127 выпускников 
очной и заочной форм обучения, 52 и 75 человек со-
ответственно. Всего мест практики 100, в том числе 
в г. Вологде – 45, в Вологодской области – 40, за пре-

делами Вологодской области – 15. Базами (местами 
практики) являлись правоохранительные органы, 
суды, юридические службы учреждений и органи-
заций. Итоги прохождения практики представлены 
в таблице 1. 

Как свидетельствуют данные таблицы, в право-
охранительных органах практику прошли 65 % вы-
пускников. При этом 33 % из числа обучающихся 
по заочной форме проходили практику по основному 
месту работы в правоохранительной системе, 78,4 % 
выпускников – преддипломную практику проходи-
ли в тех профильных организациях, в которых ранее 
осуществлялась производственная подготовка.

Уровень сформированности компетенций у 93 % 
студентов руководителями от профильных организа-
ций оценивается как соответствующий (оценка «от-
лично»), у 7 % – в основном соответствующий (оцен-
ка «хорошо»).

По итогам практики количество обучающихся, 
сдавших в университете зачет с оценкой на «отлич-
но» – 94,5 %, на «хорошо» – 5,5 %.

Как показывает обобщение нашего опыта работы, 
в целом практиканты удовлетворены полученными 
профессиональными знаниями, оснащенностью про-
фильных организаций современным оборудовани-
ем, информационными и техническими средствами.

Таким образом, следует констатировать, что мно-
гообразные практико-ориентированные формы и ме-
тоды работы со студентами помогают сформировать 
гражданскую позицию. Практика убеждает нас в том, 
что формирование стремления к выполнению сво-
его гражданского долга осуществляется на основе 
активной деятельности самой личности в процес-
се обучения.

Авторы считают, что соблюдение логической по-
следовательности поэтапной профессионализации 
в соответствии с целевыми функциями – важней-
ший показатель высокого уровня готовности студен-
тов-юристов к работе в правоохранительной системе.

Практика как форма профессионального обуче-
ния выступает критерием профессиональной ком-
петентности будущих юристов, проявляется в го-
товности решать профессиональные задачи разного 
уровня сложности, актуализирует образовательный 
опыт обучающихся. Идет процесс активного разви-

Таблица 1
Итоги прохождения практики

Студенты очного обучения Студенты заочного обучения
Оценка уровня сформированно-
сти компетенций руководителя-
ми профильных организаций

Количество студен-
тов, сдавших зачет 

с оценкой

78,4 % – преддипломная практи-
ка в профильных организациях;
65 % – практика в правоохрани-
тельных органах

33,3 % – практика по месту ра-
боты в правоохранительной 

системе

93 % – «отлично»
7 % – «хорошо»

94,5 % – «отлично»
5,5 % – «хорошо»
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тия мотивации по овладению студентами професси-
ональной деятельностью, открытия в ней новых лич-
ностных смыслов, обогащению глоссария. 

Подводя итоги, можно сделать вывод, что для по-
вышения эффективности проектно-исследователь-
ской деятельности в вузе считаем необходимым 
и целесообразным более эффективно использовать 
прохождение практики студентами для изучения 
особенностей работодателей в контексте концепции 
о первом рабочем месте; выработке умений для кон-
структивного и продуктивного взаимодействия с ра-
ботодателями. 

Мы предлагаем следующие меры по совершен-
ствованию практики: необходимо в рамках соци-
ального партнерства обеспечение обмена информа
цией между учреждениями и вузом для выполнения 
заказов на подготовку высококвалифицирован-
ных специалистов юридического профиля в регио-
не; установление интегративного взаимодействия 
вуза с работодателями, которое продиктовано фор-
мированием новой системы отношений между ву-
зом и заказчиками образовательных услуг, должно 
осуществляться через организацию и реализацию 
образовательного процесса, целенаправленное обе-
спечение эффективности трудоустройства выпуск-
ников с учетом профессионально-квалификацион-
ных требований, которые могут быть предъявлены 
к ним на рынке труда; анализ требований работо-
дателей к качеству подготовки кадров через оценку 
значимости и достигнутого уровня профессиональ-
ных компетенций выпускников; выработка умений 
для конструктивного и продуктивного взаимодей-
ствия. Формирование механизмов вовлечения при-
знанных, социально статусных профессионалов в об-
ласти юриспруденции в практическую подготовку 
вуза будет способствовать тому, что работодатели 
правоохранительной сферы участвуют как экспер-
ты в оценке результатов производственной практики, 
выступают в качестве рецензентов на защите отче-
тов, являются членами государственной экзамена-
ционной комиссии в государственной итоговой атте-
стации выпускников. База практики сориентирована 
на сотрудничество со студентами и преподавателя-
ми кафедры юриспруденции через различные формы 
работы: встречи, беседы, круглые столы, дискуссии 
и др., которые позволяют знакомиться с интересным 
опытом лучших специалистов, профессиональными 
ценностями, разрешением реальных ситуаций, поис-
ком путей решения актуальных проблем.

Таким образом, грамотная и целенаправленная 
организация практики как части учебного процес-
са в вузе будет способствовать эффективности фор-
мирования профессиональной готовности будущих 
юристов в области юриспруденции. 
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