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Аннотация. В статье рассматриваются проблемы поиска путей и способов объективной оценки сформированности у сту-
дентов компетенций, определяющих готовность к воспитательной деятельности. Авторы представляют результаты 
теоретического анализа проблемы диагностики компетенций будущего воспитателя. В статье представлена содержа-
тельная и структурная модель компетенций будущего воспитателя, выявлены барьеры, возникающие при решении 
задачи диагностики готовности к воспитательной деятельности. Авторы предложили критерии оценки сформиро-
ванности воспитательных компетенций (когнитивный, деятельностный и ценностно-мотивационный) и разрабо-
тали авторские методики оценки по каждой из этих компетенций. Данные методики позволяют определить уро-
вень сформированности воспитательных компетенций по одному из критериев. Содержание методик соотнесено 
с содержанием самих компетенций. В работе представлено описание теста достижений, мотивационного опросни-
ка, ценностно-ориентационной игры, комплекта кейсовых заданий, а также определены пути валидизации предло-
женной комплексной методики, которая может стать основой квалификационного экзамена будущего воспитателя.
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Актуальность. Воспитание подрастающих по-
колений – задача, никогда не терявшая своей 
актуальности, – сегодня привлекает внима-

ние государства и общественности на самом высо-
ком национальном уровне. Принятие изменений в ФЗ 
«Об образовании в РФ», Стратегии развития вос-
питания в Российской Федерации до 2025 г., Про-
фессиональном стандарте педагога (педагогическая 
деятельность в сфере дошкольного, начального об-
щего, основного общего, среднего общего образова-
ния) (воспитатель, учитель), примерных программ 
воспитания и социализации в разных типах образова-
тельных организаций и других значимых программ-
ных и нормативных документах свидетельствуют 
о признании воспитания приоритетом образователь-
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ной системы Российской Федерации. Так, Страте-
гия развития воспитания в Российской Федерации 
до 2025 г. определила новые ориентиры воспита-
тельной деятельности. Воспитание детей, согласно 
данному документу, рассматривается как «стратеги-
ческий общенациональный приоритет, требующий 
консолидации усилий различных институтов граж-
данского общества и ведомств на федеральном, ре-
гиональном и муниципальном уровнях» [Стратегия 
развития воспитания: 17].

Современная роль образования, приоритетом ко-
торого является воспитание, зафиксирована и в Фе-
деральном законе «Об образовании в Российской Фе-
дерации», с поправками от 31.07.2020 г. «О внесении 
изменений в Федеральный закон «Об образовании 



65Педагогика. Психология. Социокинетика    № 4 

в Российской Федерации» по вопросам воспитания 
обучающихся» [Закон об образовании: 17]. 

Федеральные государственные образовательные 
стандарты высшего образования, разработанные с уче-
том профессиональных стандартов, по направлениям 
подготовки 44.03.01 «Педагогическое образование», 
44.03.05 «Педагогическое образование» (с двумя про-
филями подготовки) также учитывают необходимость 
развития воспитательных компетенций педагогов [Фе-
деральные государственные образовательные стандар-
ты высшего образования: 14].

Одной из трудовых функций, закреплённых в про-
фессиональном стандарте «Педагог (педагогическая 
деятельность в сфере дошкольного, начального, об-
щего, основного общего, среднего общего образо-
вания) (воспитатель, учитель) 01.001, является вос-
питательная деятельность. Таким образом, одним 
из актуальных направлений развития современного 
педагогического образования является формирова-
ние воспитательных компетенций у будущего педаго-
га, специалиста, работающего в системе воспитания 
образовательной организации, и разработка диагно-
стических методик сформированности данных ком-
петенций. Целью исследования, результаты которого 
представлены в данной статье, является разработка 
надежного и комплексного диагностического инстру-
ментария, который позволил бы оценить готовность 
выпускника направлений подготовки УГСН 44.03.00 
«Образование и педагогические науки» к реализации 
воспитательных функций.

Теоретическая разработанность проблемы. 
Значительное число современных психолого-педа-
гогических исследований посвящено проблеме ди-
агностики сформированности тех или иных компе-
тенций, в том числе воспитательных. Данная тема 
отражается в работах таких авторов, как В.А. Болото-
ва, Р.М. Белалов, Е.В. Гуниной, И.А. Зимняя, Н.В. Зо-
лотых, Л.Е. Курнешовой, Е.С. Красилова, В.В. Мил-

лера, О.В. Остапович, Т.В. Рихтер, Т.П. Чикиндина, 
Л.Г. Шестаковой и др. В трудах данных авторов ис-
следуются возможности конкретных методов диа-
гностики готовности к воспитанию, к реализации со-
временных форм и методов воспитательной работы, 
проектированию и реализации воспитательных про-
грамм. Каждый из авторов делает акцент на опреде-
ленном методе диагностики, наиболее приемлемом 
для выявления уровня сформированности воспита-
тельных компетенций. 

Так, например, Л.Е.  Курнешов, В.В.  Миллер, 
И.Г. Ибрагимов и др. в качестве ведущего метода 
оценки сформированности различных компетенций 
будущего педагога выделяют метод экспертных оце-
нок. Как отмечает Л.Е. Курнешова, данный метод 
позволяет оценить объекты со слабо фиксируемы-
ми параметрами, к которым относятся компетен-
ции [Курнешова: 10]. И.А. Зимняя отмечает следую-
щие используемые при данном методе инструменты 
диагностики: кейсы с различным набор задач, на-
правленных на решение воспитательных ситуаций, 
портфолио воспитательной работы, индивидуальные 
беседы [Зимняя: 7]. Л.Г. Шестакова в своих работах 
особое внимание уделяет использованию метода са-
мооценки. Как отмечает автор, данный метод повы-
шает субъектность позиции педагога, его мотивацию 
участвовать в формировании траектории повышения 
своей квалификации [Шестакова: 16]. Данный метод 
используется в совокупности с другими методами 
диагностики, проводится чаще всего с помощью ан-
кетирования. М.В. Ажиев для оценки уровня сфор-
мированности общепрофессиональных компетенций, 
в частности воспитательных, рекомендует метод раз-
вивающейся кооперации (групповое решение воспи-
тательных задач с распределением ролей, проектный 
метод, метод «Дельфи» («мозговая атака») [Ажи-
ев: 1]. Е.В Гунина отмечает, что для оценки уровня 
сформированности воспитательных компетенций бу-

Таблица 1
Основные методы диагносты сформированности воспитательных компетенций

Группа методов Методы диагностики Преимущества и недостатки

Когнитивные  
методы

– Кейс-метод
– Портфолио

+ Позволяет диагностировать образовательные результаты непосредственно 
в сфере готовности к воспитательной деятельности, оценить решение конкрет-
ных воспитательных задач, личностное отношение обучающихся к рассматрива-
емому процессу.
– Неоднозначность оценки, так как принятое решение в аудитории может отли-
чаться от принятия решения в реальной жизни; как и всякую качественную ин-
формацию, материалы портфолио сложно анализировать и обобщать, чтобы вы-
делить тенденции роста обучающегося.

Деятельностные  
методы

– Метод «Дельфи»
– Проектный метод
– Экспертная оценка

+ Данные методы позволяют оценить объекты со слабоформализуемыми пара-
метрами, к которым относятся компетенции; позволяют оценить способность 
работать в группе, принимать групповое решение воспитательных задач.

– Большая доля субъективизма при оценке, значительные временные затраты.

Методы  
самооценки

– Анкетирование
– Тестирование
– Индивидуальная беседа

+ Оперативность; отсутствие субъективного пристрастия; малая трудоемкость, 
выявление эмоционального отношения к диагностируемому процессу.
– Недостаточная достоверность.
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дущего педагога больше всего подходит метод педа-
гогического тестирования как один из наиболее объ-
ективных методов [Гунина, Принев: 5].

Решая задачу разработки комплексного диагности-
ческого инструментария для оценки сформирован-
ности воспитательных компетенций, мы, бесспорно, 
столкнулись с необходимостью выявления эмпири-
ческих референтов. А эта задача решается, исходя 
из видения структуры феномена компетенции и содер-
жания компетенций, необходимых педагогу для реа-
лизации воспитательных функций.

На основании проведенных ранее исследова-
ний (например: [Хуторской: 15; Дорошенко: 6]) 
для разработки диагностического инструментария 
для оценки сформированности компетенций буду-
щих воспитателей мы использовали видение струк-
туры компетенции, состоящей из следующих ком-
понентов: когнитивный (знания, представления, 
способность оперировать и применять для реше-
ния воспитательных задач); деятельностно-техно­
логический (умения, навыки, владение технологи-
ями и методиками воспитательной деятельности); 
ценностно-мотивационный (принятие ценностей 
воспитания, личностная значимость воспитатель-
ной деятельности и готовность к ее осуществле-
нию); рефлексивный (самооценка студентом себя 
как будущего воспитателя, готовность к професси-
ональному саморазвитию на этой основе).

Вторым значимым аспектом, который определял 
методику диагностики воспитательных компетенций, 
является их содержание, то есть те конкретные компе-
тенции, которые включаются в структуру компетент-
ностной модели воспитателя. Выявление содержания 
компетенций будущего воспитателя стало актуальной 
задачей педагогической теории в связи с «наслоени-
ем» двух процессов: широкомасштабным внедрением 
компетентностного подхода в высшем образовании 
и усилением внимания к воспитательной функции 
учителя в последние годы. 

О.Б. Скрябина, Л.И. Тимонина, А.Г. Самохвалова, 
А.В. Воронцова и др. понимают компетентностную 
модель специалиста в области воспитания в образо-
вательной организации как сложную по предназначе-
нию, структуре и содержанию конструкцию, которая 
решает несколько задач: делает подготовку и сопро-
вождение специалиста единым процессом, позволя-
ет повысить качество результатов образовательного 
процесса в школе, создает условия для формирова-
ния ценностно-смыслового ядра личности воспитан-
ников [Педагогическое сопровождение: 12].

Для проектирования диагностического инструмен-
тария для оценки сформированности воспитатель-
ных компетенций педагога мы использовали компе-
тентностную модель, разработанную и обоснованную 
в рамках выполнения государственного задания «Ис-

следование состояния и перспективы развития кадро-
вого потенциала сферы воспитания. Разработка ме-
тодики педагогического сопровождения реализации 
Стратегии развития воспитания в Российской Феде-
рации» (AAAA-A18-118072690037-8) [Методика: 12].

Предлагаемая компетентностная модель специа-
листа в области воспитания, работающего в образо-
вательной организации, состоит из 30 компетенций, 
разделенных на три блока: универсальные компетен-
ции, профессиональные компетенции и специальные 
компетенции.

На основании вышесказанного мы получаем струк-
турно-содержательную модель компетенций воспита-
теля, где видение структуры компетенций становится 
основой для выявления их индикаторов или эмпири-
ческих референтов. 

Разработка методологии исследования. На осно-
вании этой модели нами предпринята попытка сфор-
мировать комплекс достаточных и необходимых ме-
тодик, которые позволят оценить сформированность 
воспитательных компетенций у студентов выпуск-
ных курсов направлений подготовки 44.03.01 Педа-
гогическое образование и 44.03.01 Педагогическое 
образование (с двумя профилями подготовки). Фор-
мируя диагностический инструментарий, мы исходи-
ли из нескольких позиций:

– наиболее достоверно оценить компетенции в ка-
кой-либо деятельности можно, наблюдая за этой де-
ятельностью и экспертируя ее результаты. Одна-
ко это представляется практически невозможным 
или, по крайней мере, малоосуществимым. Даже 
в ходе производственной воспитательной практи-
ки студент не сталкивается со всем кругом задач, 
демонстрирующих его воспитательные компетен-
ции. Экспертное наблюдение за каждым студентом 
на протяжении всей практики также невозможно. 
Методист, сопровождающий практику, часто видит 
только массовые мероприятия, организованные сту-
дентом-практикантом (праздники, классные часы 
и др.). Поэтому при ограниченности оценки компе-
тенций в искусственных условиях мы принимаем 
и признаем это как необходимость;

– не существует одной универсальной методики, 
чтобы оценить воспитательные компетенции, кроме 
погружения в реальную ситуацию, в которой компе-
тенция востребована (однако это не всегда возможно). 
Для того, чтобы максимально приблизиться к исти-
не, необходимо фрагментировать компетенцию в со-
ответствии с видением ее структуры до элементов, 
которые могут быть объективно диагностированы;

– чем более близкими к ситуации реальной дея-
тельности являются выполняемые студентами задачи, 
тем более объективными будут данные диагностики. 
Деятельностный формат предпочтительнее методик, 
оценивающих только знания; демонстрация умения 
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предпочтительнее описания своих предполагаемых 
действий. Однако при необходимости все эти мето-
дики могут сочетаться.

Используя приведенное выше видение структуры 
компетенции, мы подобрали следующие методы диа-
гностики, которые использовали совокупно, органи-
зуя двухдневный квалификационный экзамен: когни­
тивный компонент – тестирование (тесты учебных 
достижений, включающие задания открытого типа 
конструктивного и творческого уровней); деятель­
ностно-технологический – решение кейсовых зада-
ний; ценностно-мотивационный – ценностно-ориен-
тационная игра, опросник; рефлексивный – опросник.

С целью диагностики уровня сформированности 
когнитивного компонента (знаний и представлений 
о воспитательной деятельности) мы использовали те-
стирование. Оно является одной из актуальных форм 
контроля качества подготовки студентов, которая по-
зволяет объективно оценить объем усвоенной инфор-
мации в определенной предметной области. 

Тестовые задания были разработаны в соответ-
ствии с представленной ранее компетентностной мо-
делью воспитателя. В отношении каждой компетенции 
выявлен объем знаний, необходимых для ее формиро-
вания. Приобретение этих знаний в нашем случае обе-
спечивается прежде всего дисциплиной обязательной 
части учебного плана – «Методика воспитательной ра-
боты», факультативной дисциплиной «Школа профес-
сионального вожатого» и производственной техноло-
гической практикой (летней педагогической практикой 
в качестве вожатого). Основываясь на этом, мы разра-
ботали карту дидактических единиц в предметной об-
ласти воспитания, на основе которой мы и составля-
ли тест достижений. Тестовые задания соотносились 
с картой не только содержательно, но и структурно (ко-
личественно). То есть каждый раздел включал столь-
ко заданий, сколько наиболее мелких и конкретных ди-
дактических элементов в него входило.

Разработанный нами тест содержал вопросы из из-
учаемых разделов дисциплины и соответствовал за-
явленным дидактическим единицам. В тест входили 
закрытые (с единичным и множественным выбором) 
и открытые вопросы, вопросы на соответствие, уста-
новление последовательности действий. Также в тест 
были включены вопросы-эссе со свободными ответа-
ми на задания конструктивного и творческого типа. 
Вопросы в тесте формировались в случайном поряд-
ке. Выполнение теста предусматривало ограниче-
ние по времени – 75 минут. Объем теста составляет 
65 вопросов. Для оценки результатов тестирования 
использовалась шкала, включающая высокий, сред-
ний и низкий уровень сформированности научных 
знаний о воспитании.

Составной частью формирования социального 
и профессионального опыта обучающихся являет-

ся практическое освоение основ будущей профес-
сии, в том числе развитие умений решать задачи 
воспитания.

При измерении уровня готовности студента к про-
фессионально-практической деятельности, степени 
сформированности у него необходимых компетенций 
важное место отводится оценке не только представ-
лений и знаний, но и конкретных предметно-практи-
ческих умений и навыков, которые в совокупности 
могут отражать способность студента к организации 
воспитательной работы с конкретным обучающимся, 
с детским коллективом.

Нами был разработан комплекс заданий, позволяю
щий оценить готовность студента к:

– выдвижению образовательных, воспитательных 
и развивающих задач, их конкретизации на уровне 
личности и детского коллектива;

– разработке вариативных программ воспитатель-
ной работы (индивидуальные воспитательно-разви-
вающие маршруты обучающихся), в соответствии 
с основными требованиями законодательных и нор-
мативных документов; 

– определению и наполнению содержанием ос-
новных этапов воспитательного процесса: целепо-
лагание – планирование – прогнозирование – обо-
снованный выбор форм, методов и средств его 
организации – определение системы и последова-
тельности воспитательных событий – отслеживание 
эффективности воспитательного процесса – анализ 
и последействие; 

– грамотному отбору необходимых форм и мето-
дов работы ребенком, коллективом, выстраивание их 
в логике, наполнение содержанием и пр.;

– обеспечению необходимых условий для реали-
зации воспитательного процесса (материальных, ор-
ганизационных, кадровых и др.);

– управлению и сопровождению деятельности ре-
бенка / детского коллектива при решении индивиду-
альных и групповых задач (инструментирование, ин-
формирование, консультирование и пр.); 

– подбору приемов и средств активизации лич-
ности школьника (детского коллектива), развития 
его деятельности, поддержки активности, инициа-
тивы и др.; 

– оценке результатов педагогической деятельно-
сти: самоанализа и анализа воспитательного процес-
са и результатов деятельности педагога; 

– определению нового комплекса профессиональ-
ных задач, связанных с развитием личности ученика, 
детского коллектива и др.

При разработке кейсовых задач и ситуаций мы  
прежде всего ориентировались на: организацию как  
индивидуальной, так и групповой деятельности сту­
дентов; использование решений в качестве портфо-
лио (составление плана, картотек, методических раз-

Комплексная методика диагностики воспитательных компетенций у будущих педагогов
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работок и пр.); вариативность выбора особенностей 
предмета ситуации и задачи (возраст детей, тематика 
мероприятий, формы работы и др.).

Следует подчеркнуть, что представленные зада-
ния не исчерпывают весь перечень предлагаемых 
ситуаций и задач для оценки профессиональной го-
товности студента к организации воспитательной 
деятельности. 

Мы предлагали студентам выполнить 9 заданий 
в индивидуальном формате. В перечень заданий был 
включен элемент демонстрации. Так, например, сту-
дентам предлагалось продемонстрировать фрагмент 
мотивационной беседы с обучающимися при пла-
нировании деятельности класса в течение полугода 
и т. д. За выполнение каждого задания студент мог 
получить от 0 до 5 баллов. Персональный вклад каж-
дого оценивается экспертами-наблюдателями и учи-
тывается при определении индивидуальной итоговой 
оценки работы. Для проведения экспертной оцен-
ки нами были привлечены студент-старшекурсник, 
имеющий опыт организации воспитательной рабо-
ты с детьми на разных образовательных, досуговых 
площадках; выпускник, работающий в образователь-
ной организации; преподаватель.

По результатам выполнения заданий каждый сту-
дент был отнесен по уровню сформированности 
воспитательных компетенций по деятельностному 
критерию к трем уровням: низкий (0–15 баллов), 
средний (16–30 баллов), высокий (31–45 баллов).

Готовность педагога к реализации своей профес-
сиональной деятельности невозможна без сформи-
рованной системы ценностных ориентиров, в кото-
рых отражались бы цели, мотивы, идеалы, установки 
и иные мировоззренческие характеристики личнос
ти учителя.

Поиск методик для определения актуальной си-
стемы ценностей студентов педагогических специ-
альностей определил круг требований к диагностике. 
Во-первых, диагностическая методика должна отра-
жать гуманистическую направленность взаимодей-
ствия педагога с детьми, коллегами, его ценностное 
отношение к себе как к профессионалу и личности. 
Во-вторых, определять многообразные и взаимосвя-
занные индивидные, статусно-ролевые и профессио-
нально-деятельностные качества личности педагога, 
которые являются прямым отражением ценностных 
ориентиров. В-третьих, диагностика должна демон-
стрировать систему знаний и умений педагога, навык 
решения педагогических задач, основанный на цен-
ностных ориентациях современного российского об-
щества.

Соответствие вышеперечисленным требованиям 
к диагностике нашло отражение в ценностно-ориен-
тационной игре, которая позволяет оценить прогно-
стические, коммуникативные, креативные, эмпатий-

ные, интеллектуальные, рефлексивные способности 
студента-педагога. 

Ценностно-ориентационная игра представляет со-
бой модификацию ролевой игры, где аргументирует-
ся значение ценностей, моральных ориентиров, нрав-
ственной культуры. 

Игровая модель предполагает решение педагоги-
ческих ситуаций, требующих не только комплекса те-
оретических знаний, но и обоснованного морально-
волевого выбора. Студентам предлагается оценить 
предложенную ситуацию, сделать и обосновать вы-
бор, определить последствия своего решения для всех 
участников педагогического процесса. Визуально ди-
агностика представлена в виде настольной карточной 
игры. Целью игроков является продвижение по игро-
вому полю, выполнение заданий и сбор карточек, от-
ражающих личностно-педагогические ценности. Игра 
предполагает не только внешнюю оценку экспертов, 
но и коллективную – от участников процесса. В ходе 
ценностно-ориентированной игры происходит и са-
модиагностика молодого педагога. 

На игровом поле изображена дорожка из 30 шагов, 
по которой участники будут продвигать свои фишки, 
стараясь пройти все поле как можно быстрее. Кро-
ме того, игровой инструментарий включает в себя: 
карточки с педагогическими ситуациями, ранжиро-
ванными по сложности; карточки для записи реше-
ний; карточки с эталонными решениями ситуаций; 
три вида карточек с названиями и характеристиками 
ценностей (личностно-педагогические ценности, ба-
зовые национальные ценности, универсальные цен-
ности по С. Шварцу).

Игра рассчитана на 5–15 участников, что позволя-
ет обеспечивать должное разнообразие и насыщен-
ность дискуссии, но не терять включенность всех 
участников. Продолжительность игры – 60–90 ми-
нут. Следить за ходом игры должен один модератор, 
1–3 эксперта-наблюдателя.

В ходе ценностно-ориентационной игры каждый 
из участников поочередно выступает в роли «водя-
щего», организуя игровой цикл, в структуру которо-
го входят 10 игровых действий.

Оценка деятельности игроков осуществляется 
тремя способами. Во-первых, за счет самооценки 
своих действий в итоговой части игры и формули-
ровке ценностных ориентиров в педагогической де-
ятельности. Во-вторых, по результатам наблюдения 
экспертов, оценивающих студентов в роли водяще-
го, по следующим критериям: скорость принятия 
решения, убежденность в решении, способность 
аргументировать свою позицию, ориентация на гу-
манистические ценности, соответствие эталонно-
му решению (по трехбалльной системе). В-третьих, 
взаимное оценивание студентами друг друга по этим 
же критериям.
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В итоге максимальный средний балл, который мо-
гут набрать участники по оценочным листам, равен 
15. Уровень сформированности ценностный ориен-
таций распределяется следующим образом: 1–5 бал-
лов – низкий, 6–10 баллов – средний, 11–15 баллов 
высокий.

Для исследования мотивации к педагогической де-
ятельности у будущих учителей используются как ко-
личественные, так и качественные методы исследова-
ния, среди которых предпочтение чаще всего отдается 
тестам, направленным на оценку уровня мотивации 
профессиональной деятельности. Для оценки моти-
вационной готовности в области воспитания исполь-
зуются инструменты, включающие в себя экспертную 
оценку деятельности молодых педагогов руководите-
лями образовательных учреждений, опрос и анкети-
рование студентов, анализ их продуктов деятельно-
сти (рисунки, мини-сочинения на заданную тематику), 
а также результаты самооценки педагогом собствен-
ной установки на готовность к участию в воспита-
тельной деятельности.

При этом можно отметить ограниченное коли-
чество методик, направленных на оценку мотива-
ционной готовности именно у студентов, большин-
ство существующего инструментария ориентировано 
на анализ степени выраженности измеряемого пока-
зателя у педагогов, имеющих стаж профессиональ-
ной деятельности.

В связи с этим разработка и апробация диагно-
стического инструментария для оценки мотивацион-
ной готовности к воспитательной деятельности у сту-
дентов старших курсов является актуальной задачей.

Предложенная нами методика представляет собой 
опросник, состоящий из 15 суждений, к которым не-
обходимо выразить согласие/несогласие предложен-
ными вариантами ответов («да», «скорее да, чем нет», 
«скорее нет, чем да», «нет», «затрудняюсь ответить». 

Опросник предназначен для выявления общего 
уровня сформированности мотивационной готовно-
сти и оценки степени выраженности ее основных по-
казателей – осознанный интерес к процессу и резуль-
тату воспитательной работы (примеры вопросов: «У 
меня вызывают интерес занятия, на которых рассма-
триваются разные аспекты, связанные с воспитани-
ем обучающихся», «Мне интересно реализовывать 
на практике знания, полученные на дисциплинах, 
связанных с методикой воспитательной работы»), по-
ложительное отношение к воспитательной деятель-
ности («Мне нравится организовывать индивиду-
альную, групповую, коллективную воспитывающую 
деятельность обучающихся»), наличие мотивов само-
совершенствования («Я самостоятельно изучаю до-
полнительную информацию, по моему мнению, не-
обходимую для реализации процесса воспитания») 
и преодоления затруднений («Я не боюсь неудач 

и ошибок, которые могут возникнуть в дальнейшей 
профессиональной деятельности, связанной с орга-
низацией воспитательного процесса»), а также сте-
пень ориентированности на дальнейшую профессио-
нальную деятельность в области воспитания («После 
окончания университета я собираюсь работать / уже 
работаю по специальности в сфере воспитания»).

Процедура обработки предполагает фиксацию 
баллов по пяти показателям мотивационной готов-
ности (подсчет производится простым суммирова-
нием пунктов, входящих в тот или иной показатель), 
а также подсчет общего балла по всем вопросам ме-
тодики, позволяющего установить общий уровень 
сформированности мотивационной готовности к вос-
питательной деятельности. Следующим шагом пла-
нируется вычисление эмпирических норм опросника. 

На данном этапе разработки комплексного инстру-
ментария диагностики воспитательных компетенций 
мы предполагаем деление полученных результатов 
на три группы и соотнесение их с достижением следу-
ющих показателей по опроснику: низкий уровень мо-
тивационной готовности – 0–24 балла, средний уро-
вень – 25–50 баллов, высокий уровень – 51–75 баллов. 

Выводы 
1. Достижение у выпускника готовности к вос-

питательной деятельности – одна из важнейших за-
дач подготовки будущих педагогов, что определяется 
как самой сутью и миссией профессии, так и многи-
ми нормативными и программными документами фе-
дерального уровня.

2. При постановке задачи диагностики воспита-
тельных компетенций возникает комплекс барьеров, 
связанных с противоречием между истинным прояв-
лением компетенции исключительно в деятельности 
и невозможностью погружения студента во все виды 
воспитательной деятельности, требующие указанных 
компетенций, при одновременной объективной фик-
сации результатов, демонстрирующих уровень сфор-
мированности компетенции.

3. При разработке диагностического инструмен-
тария необходимо учитывать эти объективные барье-
ры и стремиться к их преодолению, максимизируя 
деятельностный характер диагностики и используя 
комплекс методик, соответствующих содержанию 
и структуре компетентностной модели будущего вос-
питателя.

4. Предложенная нами методика диагностики по-
строена на основе видения содержания компетенций 
будущего воспитателя и структуры каждой компе-
тенции, включающей когнитивный, деятельностный 
и ценностно-мотивационный компоненты. На осно-
ве этих компонентов выделены критерии сформиро-
ванности компетенций.

5. Для диагностики сформированности компетен-
ций будущего воспитателя нами разработаны автор-
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ские методики: по когнитивному критерию – тест 
достижений; по деятельностному – совокупность 
кейсовых заданий; по ценностно-мотивационному – 
опросник и ценностно-ориентационная игра.

6. Результаты проведения методик позволяют со-
ставить персональный профиль готовности к воспита-
тельной деятельности, включающий как содержатель-
ные, так и структурные компоненты компетенций;

7. Предложенные методики будут валидизирова-
ны с помощью экспертной оценки. По результатам 
накопления эмпирических данных будет проведена 
валидизация посредством сравнения полученных ре-
зультатов с данными иных методик оценивания вос-
питательных компетенций.
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