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Психологические барьеры и ресурсы профессионального становления 
будущих учителей физической культуры

В данной статье рассматриваются психологические барьеры личности, препятствующие развитию профес-
сионализма будущего учителя физической культуры. Представлен анализ научных взглядов на феномен «психоло-
гический барьер», сформулировано рабочее определение данного понятия, изложены результаты эмпирического 
исследования, проведенного на выборке студентов Костромского государственного университета (n = 120), пред-
ставляющие основные барьеры профессионализации и ресурсы их преодоления. Установлено, что для будущих учи-
телей физической культуры на начальных курсах обучения доминирующими внешними психологическими барьера-
ми на пути профессионализации являются: недостаток времени, непонимание со стороны сверстников, критика 
со стороны окружающих. Студенты старших курсов, более погруженные в будущую профессию, в качестве внеш-
них барьеров отметили также обилие документации, жесткую конкуренцию в профессиональной деятельности, 
маленькую зарплату. Доминирующими внутренними барьерами профессионального развития для будущих учителей 
физической культуры являются лень, недостаток опыта, деструктивные эмоции, несерьезное отношение к про-
фессии, страх собственной психолого-педагогической некомпетентности, стеснительность. Основными менталь-
ными ресурсами преодоления психологических барьеров студенты называли готовность к саморазвитию, силу воли, 
упорство, социальную активность, чувство юмора. Социальными ресурсами являются эффективная работа педа-
гогов вуза, общение с друзьями, помощь тренера, поддержка семьи, совет опытных людей, спорт, специальная ли-
тература. 
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Psychological barriers and resources of professional development  
of future physical education teachers

This article examines the psychological barriers of the personality that prevent the development of professionalism of 
the future physical culture teacher. An analysis of scientific views on the phenomenon of “psychological barrier” is presented, 
a working definition of this concept is formulated, the results of an empirical study conducted on a sample of students of 
Kostroma State University (n = 120) are presented, representing the main barriers to professionalisation and the resources to 
overcome them. It has been established that for future physical education teachers at the initial courses of study, the dominant 
external psychological barriers to professionalisation include lack of time, misunderstanding from peers, criticism from 
others. Senior students, more immersed in their future profession, also noted the abundance of documentation, tough 
competition in professional activities, and low salaries as external barriers. The dominant internal barriers to professional 
development for future physical education teachers are laziness, lack of experience, destructive emotions, frivolous attitude 
to the profession, fear of their own psychological and pedagogical incompetency, and shyness. The students named readiness 
for self-development, willpower, perseverance, social activity, sense of humour as the main mental resources for overcoming 
psychological barriers. Social resources are the effective work of university pedagogues, communication with friends, the help 
of a coach, family support, advice from experienced people, sports, and special literature.
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Постановка проблемы 

Профессия педагога стрессогенна по 
своей природе. В образовательной сре-
де нередки конфликты, ситуации непо-

нимания, личностные и организационные стрессы. 
От педагога требуется наличие ресурсов самообла-
дания и саморегуляции.

Учителю физкультуры, несущего ответствен-
ность не только за учебный процесс, но и за жизнь 
и здоровье детей, необходимо обладать большой 
работоспособностью, выдержкой, проявлять тер-
пение, уравновешенность, собранность, уметь 
быстро реагировать на изменяющиеся обстоятель-
ства и действовать в ситуациях неопределенности. 
Часто развитию у педагога навыков самообладания 
и саморегуляции мешает наличие психологическо-
го барьера – «специфического состояния человека, 
не позволяющего ему осуществить желаемое или 
занять активную позицию из-за необъяснимых вну-
тренних страхов и переживаний» [Алимова: 12].

Социально-психологический барьер в опреде-
лении Б.Д. Парыгина – это «такое состояние или 
свойство индивида, которое консервирует резервы 
его духовно-психического потенциала, тормозит 
или даже блокирует их реализацию в процессе 
жизнедеятельности» [Парыгин: 243].

А.В.  Филиппов, анализируя психологические 
механизмы самореализации личности, выделяет 
несколько типов психологических барьеров: орга-
низационно-психологические, социально-психо-
логические, когнитивно-психологические и психо-
моторные [Шакуров: 5].

А.К.  Маркова отмечает негативную функцию 
барьеров общения в деловой сфере и выделяет два 

значения: 1) сдерживающее («торможение» процес-
са взаимодействия) и 2) деструктивное (разрушение 
взаимодействия) [Маркова: 36]. Вместе с тем барье-
ры могут обеспечивать мобилизацию внутренних 
ресурсов индивида для преодоления возникающих 
трудностей [Шакуров: 6]; стимулируют мыслитель-
ную активность субъекта [Путляев, Сверчкова: 156]; 
формируют неповторимый стиль выхода из трудных 
ситуаций [Загуменных: 13].

Следовательно, можно говорить о том, что ба-
рьеры препятствуют развитию профессиональ-
но-личностной компетентности и в случае не-
способности субъекта своевременно осознавать 
и  конструктивно преодолевать их тормозят про-
фессиональное становление и раскрытие потенци-
алов личности будущего учителя.

Таким образом, главная цель в процессе подго-
товки учителей физической культуры нам видится 
не только в развитии профессиональных компетен-
ций, но и в помощи студентам в осознании и пре-
одолении собственных психологических барьеров, 
препятствующих раскрытию всех потенциалов 
личности. На сегодняшний день чрезвычайно ак-
туальным становится изменение цели образования 
(не знать, а быть компетентным), переход от зна-
ниевой парадигмы к компетентностной, к персона-
лизации образовательной среды [Колобова и др.: 
141], что позволяет реализовывать индивидуаль-
ные траектории профессионализации.

Важнейшей задачей становится формирование 
soft-компетенций, коммуникативных и креативных 
умений, способности преодолеть психологические 
барьеры на пути освоения новых знаний и форми-
рования необходимых компетентностей [Чуланова].

Рис. 1. Внешние барьеры профессионализации студентов 
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Процедура исследования 
В статье представлены результаты эмпирическо-

го исследования, проведенного на выборке студен-
тов Костромского государственного университета 
направления подготовки «Педагогическое образова-
ние», направленность «Физическая культура» в ко-
личестве 120  человек (55  девушек, 65  юношей) 
в возрасте от 18 до 22 лет (М = 20,4), обучающихся 
на 1–4 курсах очного и заочного отделений.

Методический дизайн исследования вклю-
чал авторский опросник, выстроенный как каче-
ственный метод незаконченных предложений. 
Эмпирическими референтами выступали: психо-
логические барьеры студентов на пути их профес-
сионализации, а также ресурсы их преодоления. 
Полученные результаты анализировались с помо-
щью контент-анализа.

Результаты исследования 
В результате исследования были определены 

основные внешние и внутренние психологические 
барьеры, препятствующие профессионализации 
будущих учителей физической культуры (рис. 1, 2). 

У студентов первого курса доминирующими 
внешними барьерами, препятствующими их про-
фессионализации, являются недостаток времени, 
непонимание со стороны коллектива в образова-
тельной среде, критика со стороны окружающих. 
Внутренними барьерами на пути профессиона-
лизации являются недостаток опыта, лень, де-
структивные эмоции, страх собственной психоло-
го-педагогической некомпетентности в ситуации 
взаимодействия с детьми, родителями, коллегами-
педагогами. Студенты первого курса, знакомясь 
с профессией и на практике овладевая азами про-

фессиональных коммуникаций, зачастую начи-
нают ощущать несоответствие действительности 
своим профессиональным ожиданиям, что может 
вызывать потерю интереса к учебе и снижение 
успеваемости.

У студентов второго курса внешними барьера-
ми профессионализации становятся недостаток 
знаний о профессии, осознание того, что педаго-
гический труд является малооплачиваемым, страх 
высокой конкуренции; внутренними – отсутствие 
опыта, лень, стеснительность. На втором курсе 
студенты нередко сталкиваются с трудностью по-
нимания профессиональных терминов, барьером 
использования теоретических знаний в практиче-
ской деятельности. 

У студентов третьего и четвертого курсов, 
особенно заочной формы обучения, которые со-
вмещают учебную и профессиональную деятель-
ность, особо выраженными являются такие внеш-
ние барьеры профессионализации, как недостаток 
времени, необходимость заполнять обилие доку-
ментации, связанной с профессиональной деятель-
ностью; возрастает ощущение собственной психо-
лого-педагогической некомпетентности.

Конструктивное преодоление психологических 
барьеров, препятствующих эффективной профес-
сионализации студентов, возможно только при 
условии сформированности системы ментальных 
и социальных ресурсов субъекта.

В нашем исследовании (рис.  3, 4) было уста-
новлено, что у студентов первого курса доминиру-
ющими социальными ресурсами преодоления пси-
хологических барьеров являются: семья, советы 
опытных людей. Основными ментальными ресур-

Рис. 2. Внутренние барьеры профессионализации студентов 
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сами – целеустремленность, готовность к самораз-
витию, упорство.

Для студентов второго и третьего курса значима 
эффективная работа педагогов вуза и помощь тре-
нера в качестве социальных ресурсов преодоления 
барьеров. Ментальными ресурсами преодоления 
психологических барьеров являются сила воли, со-
циальная активность, чувство юмора. 

К четвертому курсу значимыми социальными 
ресурсами остаются эффективная работа педаго-

гов вуза, помощь тренера, актуальным становится 
чтение специальной литературы по физической 
культуре и педагогике; ментальными – готовность 
к саморазвитию, упорство, социальная активность, 
чувство юмора. 

Выводы 
Таким образом, проведенное исследование по-

казало, что будущие педагоги физической культуры 
на пути своей профессионализации испытывают 
вариативные психологические барьеры, причинами 

Рис. 3. Социальные ресурсы преодоления психологических барьеров 

Рис. 4. Ментальные ресурсы преодоления психологических барьеров 
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возникновения которых могут быть как объектив-
ные факторы – недостаток времени, непонима-
ние со стороны сверстников, критика со стороны 
окружающих, обилие документации, жесткая кон-
куренция в профессиональной деятельности, так 
и субъективные факторы – лень, недостаток опы-
та, деструктивные эмоции, несерьезное отношение 
к профессии, страх собственной психолого-педаго-
гической некомпетентности, стеснительность.

Осознание и конструктивное преодоление воз-
никающих психологических барьеров возможно 
при сформированности у студентов индивидуаль-
ной системы ресурсов, включающих как менталь-
ные ресурсы – готовность к саморазвитию, силу 
воли, упорство, социальную активность, чувство 
юмора и др., так и социальные ресурсы – эффек-
тивная работа педагогов вуза, общение с друзьями, 
помощь тренера, поддержка семьи, совет опытных 
людей, спорт, чтение специальной литературы. 

Необходимо индивидуально-ориентированное 
сопровождение процесса профессионализации 
будущих учителей физической культуры, направ-
ленное на оказание адресной помощи студентам 
в рефлексии собственных психологических ба-
рьеров и развитии системы ментальных ресурсов, 
помогающих конструктивно преодолевать эти 
барьеры.
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