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В статье отражены результаты научного поиска по определению методологической основы формирования 
профессиональных ценностей личности будущих экономистов, что обусловлено повышением требований к данной 
группе специалистов в контексте решения задач инновационного развития страны, обеспечения экономически це-
лесообразной деятельности на благо государства и всех его граждан. Обоснована необходимость комплексного ис-
пользования ведущих положений аксиологического, личностно ориентированного, компетентностного и средового 
методологических подходов, что создаст эффективные условия для формирования профессиональных ценностей 
личности будущих экономистов. Реализация процесса по формированию у студентов экономических специальностей 
профессиональных ценностей личности связывается авторами с организацией в вузе аксиологически наполненной 
образовательной среды, что позволит использовать широкий спектр возможностей учебной и внеучебной работы 
и повысит результативность педагогических воздействий на сформированность у будущих экономистов профес-
сиональных ценностей. В статье подано авторское определение образовательной среды как условия формирования 
профессиональных ценностей личности будущих экономистов.
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Одним из факторов инновационного раз-
вития отечественной экономики яв-
ляется подготовка новой генерации 

специалистов, способных гибко использовать про-
фессиональные компетенции, проявлять высокую 
культуру профессиональной и общественной дея
тельности, быть активными членами общества, 
которым небезразлично настоящее и будущее их 
страны. При этом образ экономиста, который сло-
жился в современном обществе, часто ассоциирует-
ся с жесткой расчетливостью, беспринципностью, 
превалированием личного над общественным. Час
тично в таком видении экономиста виновно само 
общество, которое достаточно легко приняло цен-
ности рыночной экономики, перенеся их, прежде 
всего, в идеологию экономического образования.

Однако под влиянием значительных измене-
ний в российском обществе в последние годы 
актуализировалась проблема формирования про-
фессиональных ценностей личности будущих 
экономистов как залога их успешной экономиче-
ской деятельности, позволяющей эффективно со-
трудничать с разными субъектами хозяйственной 
деятельности, развивать ее новые формы, постро-
енные на взаимопонимании, доверии, коллектив-
ной работе, стремлении обеспечить благополучие 
граждан страны, ее экономическое и социальное 
развитие [Савельева].

Отметим, что именно «рыночная» направлен-
ность содержания высшего экономического об-
разования обусловила изучение не профессио-
нальных ценностей личности экономиста, а его 
ценностных ориентаций (Е.Ю. Бикметов, Ю.Р. Га-
лиханова, С.В. Голиков, Н.В. Григорьева, И.В. Ка-
лягина, Г.Ф. Кунгурцева, С.А. Ли, С.Ю. Петрякова, 
А.Л. Позднякова, Г.И. Чижакова и др.). 

Поскольку ориентация – это направленность 
деятельности, осуществляемая человеком в инте-
ресах кого-либо  /  чего-либо, а ценность – это то, 
чему человек придает особое значение (явление, 
предмет, процесс, свойство предмета, качество лич-
ности и т. д.) и что обеспечивает сознательный вы-
бор целей и средств их достижения, то направить 
деятельность человека без осознания ее значимо-
сти и значимости конечной цели можно только на 
короткий промежуток времени. Профессиональная 
деятельность, реализуемая на протяжении боль-
шей части жизни человека, требует устойчивой 
ценностно-смысловой основы [Акутина], а значит, 
и  формирования профессиональных ценностей 
личности, в том числе и у будущих экономистов.

Прежде всего отметим, что профессиональные 
ценности личности экономиста мы определяем как 
наиболее значимые для этого специалиста явления, 
которые стали основой для выбора и овладения 
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профессией экономиста, определяют смысл его 
организационно-управленческой, информацион-
но-аналитической, проектной, научно-исследова-
тельской и других видов деятельности в экономи-
ческой сфере, регламентируют и перенаправляют 
эту деятельность с целью обеспечения экономи-
чески и социально-целесообразной работы пред-
приятия, а также стимулируют непрерывное про-
фессиональное развитие личности специалиста. 
Профессиональные ценности личности экономи-
ста мы рассматриваем как взаимосвязь обществен-
но-профессиональных, профессионально-группо-
вых и личностно-профессиональных ценностей. 

Осуществление процесса формирования про-
фессиональных ценностей личности будущих 
экономистов требует выбора стратегии, основой 
которой может выступать синтез нескольких ме-
тодологических подходов, что позволит интегри-
ровать все факторы, влияющие на успешность 
овладения студентами экономических специаль-
ностей профессиональными ценностями и опре-
делить основные направления решения исследуе
мой проблемы.

Целью данной статьи является выбор методо-
логической основы процесса формирования про-
фессиональных ценностей личности 

Под методологическими подходами мы пони-
маем комплекс тех понятий, принципов, приемов 
и  методов, которые используются учеными в ис-
следовании и особым образом организуют их дея-
тельность [Зинченко]. 

Отметим, что в основе формирования профес-
сиональных ценностей студентов лежат ведущие 
идеи гуманистической парадигмы. В соответствии 
с этим учеными и практиками с целью формиро-
вания профессиональных ценностей личности 
будущих специалистов чаще всего выбираются 
аксиологический (Т.В.  Васильева, Е.В.  Гнатыше-
ва, Н.В. Григорьева, Р.А. Громов, И.В. Губаренко, 
И.Ф. Исаев, И.Р. Искакова, А.В. Кирьякова, Е.А. Ма-
карова, В.Л. Оссовский, А.В. Рубан, В.А. Сласте-
нин, А.И.  Троцкая и др.), личностно ориентиро-
ванный (Е.А. Бобер, Н.В. Григорьева, Р.А. Громов, 
И.Р.  Искакова, А.В.  Лаптев, А.Л.  Позднякова, 
А.В.  Рубан, А.И.  Троцкая и др.), компетентност-
ный (Р.А.  Громов, И.В.  Губаренко, И.Р.  Искакова, 
Е.А.  Макарова, А.В.  Рубан и др.) методологиче-
ские подходы, реже – средовый (Н.В.  Григорье-
ва, И.В. Губаренко, С.В. Левшин, Ф.С. Мисокова, 
А.Л. Позднякова и др.) методологический подход. 

Поскольку формирование профессиональных 
ценностей личности будущих экономистов – про-
цесс многоплановый, находящийся под значитель-
ным влиянием внешних факторов, то считаем не-
обходимым методологическую основу данного 

Методологическая основа формирования профессиональных ценностей личности будущих экономистов
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процесса базировать на ведущих положениях ком-
плекса указанных методологических подходов.

Прежде всего отметим, что концептуальные 
идеи гуманистической парадигмы, направленной 
на всестороннее развитие личности будущего спе-
циалиста, наилучшее свое отражение нашли в ве-
дущих положениях аксиологического подхода. 
В условиях трансформаций, происходящих в обще-
стве, именно аксиологический подход, направлен-
ный на формирование ценностно-смысловой осно-
вы профессиональной деятельности специалиста, 
позволит аксиологически обновить содержание 
профессионального образования и решить актуаль-
ные социально-экономические задачи [Чепеленко].

Эту позицию разделяют и другие исследова-
тели, которые напоминают, что в контексте вве-
дения новых образовательных стандартов, ориен-
тированных на реализацию основных требований 
профессиональных стандартов, именно ценности 
позволят будущим специалистам осуществлять 
осознанную, значимую и продуктивную профес-
сиональную деятельность [Ледовская]. Это и по-
вышает востребованность аксиологического под-
хода, который должен занимать ведущее позиции 
в методологии современного профессионального 
образования, поскольку позволяет не только рас-
крыть перед будущими специалистами весь спектр 
ценностей профессиональной деятельности, но 
и  наполнить их в процессе формирования осо-
бым смыслом, характерным для данной профес-
сии [Кузнецов].

В соответствии с этим использование аксиоло-
гического подхода в процессе подготовки позволит 
наполнить ценностным смыслом профессиональ-
ное экономическое знание и очертит перед буду-
щими экономистами пути формирования и разви-
тия профессиональных ценностей.

С целью повышения эффективности форми-
рования профессиональных ценностей личности 
будущих специалистов исследователи (И.Д.  Бех, 
Е.В. Бондаревская, В.В. Сериков, И.С. Якиманская 
и др.) считают необходимым использовать вместе 
с аксиологическим и личностно ориентированный 
методологический подход.

Личностно ориентированный подход при фор-
мировании профессиональных ценностей обе-
спечивает индивидуальное развитие личности, 
построение на устойчивой ценностно-смысловой 
основе, где выбор ценностей благодаря специально 
подобранным формам, методам и средствам про-
фессионального обучения и воспитания осущест-
вляется студентом самостоятельно и осознанно. 
Особенностью применения личностно ориентиро-
ванного методологического подхода является реа-
лизация личностной ориентации (учет личных це-
лей, мотивов, установок обучающегося в процессе 
овладения профессией) и ценностной значимости 
(понимания ценности и значимости получаемых 

профессиональных знаний и профессиональной 
деятельности для личности самого обучаемого, ра-
ботодателей, общества и государства). 

Как указывает Е.В.  Богомолова, именно необ-
ходимость решения современным специалистом 
задач инновационного развития в условиях нео-
пределенности обуславливает использование лич-
ностно ориентированного подхода как основы про-
ектирования образовательных программ, придания 
значимости содержанию обучения, конкретизации 
методического обеспечения подготовки студен-
тов [Богомолова]. 

При этом важно учитывать повышение роли 
экономистов в модернизации и развитии совре-
менного производства, что требует аксиологиза-
ции и практико-ориентированности содержания 
как учебного материала, так и его методического 
обеспечения за счет интеграции всех видов под-
готовки экономиста, подбора практико-ориентиро-
ванных задач и использования методов активного 
и интерактивного обучения. Это, на наш взгляд, 
будет способствовать формирования у студентов 
экономических специальностей общественно-
профессиональных, профессионально-групповых 
и личностно-профессиональных ценностей, созда-
вая основы для формирования профессиональной 
компетентности будущих экономистов и дости-
жения в процессе осознанной экономической дея-
тельности социально значимых результатов.

Именно это сочетание деятельностного и лич-
ностного аспектов служит основанием для выбо-
ра исследователями (В.И.  Байденко, В.А.  Боло-
тов, М.С.  Головань, И.А.  Зимняя, В.В.  Сериков, 
М.Ф.  Степко, Ю.Т.  Татур, А.В.  Хуторской и др.) 
компетентностного подхода в качестве методоло-
гической основы формирования профессиональ-
ных ценностей личности будущего специалиста.

В контексте нашего исследования укажем, что 
методология компетентностного подхода ориен-
тирована на достижение конкретных результатов 
подготовки специалистов, что позволяет раскрыть 
ценностную значимость получаемых будущи-
ми экономистами знаний, согласовать эти знания 
с ценностями профессиональной деятельности, ор-
ганично подобрав для этого дидактический инстру-
ментарий по их формированию в процессе профес-
сиональной подготовки [Васильева; Корнева]. 

Поскольку в отношении формирования про-
фессиональных ценностей личности будущих 
экономистов прослеживается явная взаимосвязь 
между ведущими положениями аксиологическо-
го, личностно ориентированного и компетент-
ностного подходов, то неким интегрирующим их 
началом может служить средовый подход. Иссле-
дователями  (Л.А.  Воденникова, Н.В.  Григорьева, 
И.В.  Губаренко, Ю.С.  Мануйлов, С.Ю.  Полуйко-
ва, И.В. Феттер, А.В. Хуторской и др.) отмечаются 
потенциальные возможности средового подхода 



Педагогика. Психология. Социокинетика    № 3 139

по всестороннему развитию личности обучающе-
гося, в том числе и формирования профессиональ-
ных ценностей личности у студентов посредством 
создания образовательной среды с определенны-
ми свойствами. 

Поскольку процесс освоения личностью про-
фессии, вхождения в профессиональное сообще-
ство и осуществления профессиональной дея
тельности связан с усвоением и трансляцией 
профессиональных ценностей, которые отличают-
ся от собственной системы ценностей обучающих-
ся, то это может вызвать трудности адаптационного 
характера и снижение уровня познавательной ак-
тивности. Именно поэтому процесс формирования 
профессиональных ценностей личности будущих 
экономистов должен проходить в аксиологически 
наполненной образовательной среде, отражающей 
характерные черты профессиональной деятельно-
сти экономиста, что позволит создать в учебном 
и  внеучебном процессах условия эффективного 
усвоения и актуализации всех групп профессио-
нальных ценностей. Основой данного процесса 
становятся общественно-профессиональные цен-
ности, благодаря которым возникает доверие, об-
щение, взаимопомощь, выработка определенных 
паттернов поведения в процессе коллективной 
деятельности, что будет способствовать в целом 
не только формированию у будущих экономистов 
профессиональных ценностей, но и эффективному 
их обучению в вузе.

Деятельность современного экономиста прохо-
дит в условиях неопределенности, ограниченности 
ресурсов и нормативных ограничений, необходи-
мости подстраивать деятельность организации под 
воздействие различных внешних факторов, что об-
уславливает создание в вузе квазипрофессиональ-
ной среды, моделирующей ситуации реальной эко-
номической деятельности посредством решения 
проблемных ситуаций [Погонышев].

В нашем исследовании под образовательной 
средой мы понимаем совокупность условий, ко-
торые обеспечивают осознание и актуализацию 
будущими экономистами профессиональных цен-
ностей, что способствует их успешному профес-
сионально-личностном становлению, созданию 
устойчивой ценностно-смысловой основы профес-
сиональной деятельности, нацеленную на эконо-
мически целесообразную работу хозяйствующих 
субъектов и экономическое развитие общества.

Таким образом, проведенное исследование по-
зволяет констатировать, что комплексное исполь-
зование ведущих положений аксиологического, 
личностно ориентированного, компетентностного 
и средового методологических подходов позволя-
ет создать целостную методологическую основу 
формирования профессиональных ценностей лич-
ности будущих экономистов. При этом эффектив-
ность процесса формирования профессиональных 

ценностей у студентов экономических специаль-
ностей обеспечивается посредством создания 
в  высшем учебном заведении образовательной 
среде, отражающей характерные особенности про-
фессиональной деятельность экономиста.
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