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Современным обществом и всеми отрас-
лями экономики сегодня востребованы 
специалисты, способные самостоятель-

но принимать решения, грамотно реализовывать 
свои возможности, проявлять активность и гиб-
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кость в быстро меняющихся условиях профес-
сиональной и жизненной деятельности. От про-
фессионала теперь требуется не столько владение 
определенной информацией, сколько способность 
сориентироваться в информационных потоках, 
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быть гибким и способным к самообучению, поис-
ку и применению недостающих знаний и других 
источников профессионально необходимой инфор-
мации [2, с. 101]. 

Достижение поставленных целей возможно 
только путем применения педагогических тех-
нологий, которые направленны на гармоничную 
проекцию знаний в практические умения и на-
выки с  апробацией их на практике. По мнению 
А.Л.  Андреева [1, с.  23], познание и практика 
в  единстве позволяют изучить окружающий мир, 
все его явления и процессы. Но все-таки именно 
практика соединяет человека с объективной дей-
ствительностью. Теория же постоянно способству-
ет расширению практической деятельности, выра-
батывая и развивая новые умения.

В свете перехода подготовки специалистов в уч-
реждениях высшего образования на новые стан-
дарты (ФГОС ВО 3+, 3++), разработки и внедрения 
профессиональных стандартов, все более широко-
го использования в разных отраслях экономики 
высокотехнологичного оборудования проблема 
практико-ориентированной подготовки будущих 
специалистов становится одной из центральных 
в теории и практике высшего образования.

При этом сама проблема для отечественной и за-
рубежной педагогической науки не является чем-то 
новым. Истоки практико-ориентированного обуче-
ния уходят в античный мир, когда сама педагогика 
как наука еще даже не была сформирована. На каж-
дом последующем историческом этапе развития 
человечества данный образовательный подход обо-
гащался новыми взглядами, методами и техноло-
гиями, что позволило практико-ориентированному 
обучению закрепить свои позиции в системе про-
фессионального образования в качестве разумного 
сочетания базового фундаментального образования 
и профессионально-прикладной подготовки.

Актуализируя потребности общества, практи-
ко-ориентированная подготовка получает сегодня 
свое новое развитие, что отражается в уточнении 
учеными и практиками системы профессиональ-
ного образования сущности практико-ориентиро-
ванного обучения (Ю.П. Ветров, М.Я. Виленский, 
В.И. Долгова, Н.П. Клушина, Н.В. Крыжановская, 
О.Г.  Ларионова, П.И.  Образцов, С.С.  Полисадов, 
Л.Е.  Солянкина, А.И.  Уман и др.), его методоло-
гической основы (В.П.  Беспалько, Ю.П.  Ветров, 
И.Ю.  Калугина, В.А.  Сластенин, Ф.Г.  Ялалов 
и др.), определения механизмов реализации прак-
тико-ориентированного обучения в современном 
вузе (С.П. Акутина, М.И. Бекоева, Т.Н. Бондарен-
ко, Е.Н.  Галкина, В.А.  Гуружапов, Б.Р.  Мандель, 
П.И.  Образцов, И.В.  Патрушева, В.С.  Ткаченко, 
В.И. Чистякова и др.).

Высказывая разные подходы к пониманию сущ-
ности практико-ориентированного обучения, под-
бору и использованию соответствующих педагоги-

ческих технологий, форм и методов в подготовке 
специалистов разных направлений и профилей, ис-
следователи едины в том, что современная система 
высшего образования, не утрачивая своей фунда-
ментальности, должна приобрести практико-ори-
ентированное содержание и соответствующую 
направленность процесса подготовки будущих 
профессионалов.

Однако спорным остается вопрос выбора ме-
тодологии практико-ориентированного обучения, 
что, на наш взгляд, объясняется, прежде всего, 
отличием взглядов именно на сущность практико-
ориентированного обучения.

Целью данной статьи является определение 
методологической основы практико-ориентиро-
ванного обучения на основе авторского уточнения 
сущности данного феномена.

Анализ всевозможных интерпретаций опре-
делений и трактовок понятий «практика» и «ори-
ентация» показал, что практико-ориентированное 
обучение можно рассматривать как направленное 
применение будущими специалистами полученных 
знаний в профессиональной деятельности [10].

В рамках современного профессионального об-
разования выделяют несколько традиционных под-
ходов к определению практико-ориентированного 
обучения. Основной целью первого подхода явля-
ется прохождение всевозможных видов практик 
(учебной, научно-исследовательской, производ-
ственной и др.), что позволяет будущим специали-
стам быстрее адаптироваться к профессиональной 
среде. Главным акцентом следующего подхода 
является использование профессионально-ориен-
тированных технологий, которые способствуют 
формированию у студентов профессионально зна-
чимых качеств. Авторы третьего подхода к прак-
тико-ориентированному обучению связывают его 
с использованием возможностей профильных дис-
циплин и приданием профессиональной направ-
ленности непрофильным дисциплинам. Но наи-
большее значение приобрел подход, при котором 
формируются условия для развития мотивации 
у  студента к осознанному освоению профессио-
нальных знаний и умений, приобретению и раз-
витию опыта профессиональной деятельности, что 
позволит достичь такого уровня профессиональ-
ных компетенций, которые будут востребованы 
работодателями. Полностью поддерживая данный 
подход, считаем, что самым главным и сложным 
с точки зрения организации является именно фор-
мирование у будущих специалистов опыта профес-
сиональной деятельности, требующего особого 
взаимодействия с работодателями, инновационных 
форм организации практического обучения.

Несмотря на обширность и содержательность 
данных подходов, некоторые авторы высказывают 
другие точки зрения в проблеме определения прак-
тико-ориентированного обучения. Так, А.В.  Са-
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вицкая понимает данный подход как «способ ака-
демического образования», при котором главный 
акцент ставится на подлинные проблемы, а не 
учебные дисциплины [12]. И.Ю.  Калугина пред-
ставляет практико-ориентированное обучение как 
дидактический подход к обучению на основе един-
ства эмоционально-образного, логического и по-
знавательного компонентов, а также формирования 
практического опыта при использовании приобре-
тения новых знаний [7]. Н.С. Пряжников и Л.С. Ру-
мянцева предлагают сосредоточить внимание на 
увеличение количества творческих заданий и рас-
ширении научной деятельности студентов [11]. 
В.В. Иванов считает необходимым активизировать 
самостоятельность субъекта обучения, создав для 
этого психологически комфортную среду [6].

Обобщая все вышесказанное, мы рассматри-
ваем практико-ориентированное обучение как 
процесс квазипрофессиональной учебно-познава-
тельной деятельности по формированию у обуча-
ющихся практических умений и навыков, их апро-
бации и проецирования в опыт самостоятельного 
решения выпускником различных по сложности 
задач профессиональной деятельности.

В соответствии с предложенным видением 
сущности практико-ориентированного обучения 
считаем, что методологической основой его реали-
зации должен быть комплекс подходов, централь-
ное место среди которых отведено компетентност-
ному подходу. Обоснуем нашу позицию.

На данном этапе переосмысления сущности 
и  задач практико-ориентированного обучения ис-
следователи в качестве методологической основы 
выбирают личностно-ориентированный, аксиоло-
гический, культурологический, компетентностный, 
деятельностный подходы, а также их комбинации.

Переход к гуманистической парадигме вывел 
на ведущие позиции личностно-ориентированный 
подход. По мнению Е.А.  Левановой и Т.В.  Пуш-
каревой, данный подход позволяет организовать 
образовательный процесс, учитывая потребности, 
склонности и способности обучаемых согласно 
требованиям общества к их профессиональному 
и нравственному уровню подготовки [8]. Ориен-
тация происходит не только на знания и умения, 
а в первую очередь на личность будущего профес-
сионала, на его эмоции, интересы, образ жизни, 
интеллект и т. д. Согласно мнению А.К. Марковой, 
личностно-ориентированный подход позволяет не 
только учитывать индивидуально-психологиче-
ские характеристики обучаемых, но и формиро-
вать дальнейшее развитие психики, познаватель-
ных процессов, личностных и профессиональных 
качеств, что должно способствовать осознанному 
приобретению профессии, более легкому вхож-
дению в профессиональное сообщество и непре-
рывному профессиональному развитию. Однако 
профессионально значимые качества, осознание 

профессионального долга и профессиональной 
значимости профессии создают своеобразный фон 
для успешного обучения, однако не гарантируют 
высокого уровня получения практико-ориентиро-
ванных знаний, умений и навыков и тем более пе-
рехода их в опыт профессиональной деятельности.

Ряд исследователей (В.А.  Сластелин, Г.И.  Чи-
жаков, Л.В.  Ведерникова, С.А.  Еланцева) акцен-
тируют внимание на том, что аксиологический 
подход предполагает ориентирование образования 
на формирование и развитие у студентов системы 
общечеловеческих и профессиональных качеств 
и  характеристик, которые определяют отношение 
к внешнему миру, самому себе и своей будущей 
профессиональной деятельности. Фактически дан-
ный подход создает основу для развития и форми-
рования мотивационно-ценностной основы самого 
практико-ориентированного обучения, не наполняя 
содержанием его когнитивный, технологический 
(деятельностный) и рефлексивный компоненты.

По мнению Л.А. Беляева, И.Ф. Исаева, Е.Н. Ши-
янова аксиологический подход можно сочетать 
с  культурологическим, так как его содержатель-
ной основой являются культурные ценности (во 
всем их многообразии) и ценностные отношения, 
составляющие ядро профессиональной культуры. 
Данный подход является методологическим осно-
ванием создания культуро-ориентированной мо-
дели практико-ориентированного образования [3], 
однако, как и аксиологический, недостаточно четко 
определяет собственно практический аспект под-
готовки будущего специалиста.

На данный момент современное образование 
невозможно представить без компетентностно-
го подхода. Он направлен в первую очередь на 
получение конкретных результатов, то  есть при-
обретение весомых компетенций, выраженных 
в способности и готовности будущего специалиста 
к решению практических задач профессиональной 
деятельности.

Компетентностный подход предполагает пере-
ориентирование оценки образовательных резуль-
татов с понятий «образованность», «подготовлен-
ность», «воспитанность», «общая культура» на 
понятия «компетенция», «компетентность». 

В отечественной науке выделяются две карди-
нально различающиеся интерпретации понятий 
компетенция и компетентность [15, с. 138]. Такие 
авторы, как Л.Н. Болотов, В.С. Леднев, Н.Д. Никан-
дров, М.В. Рыжаков, В.В. Сериков, отождествляют 
данные понятия, считают их взаимозаменяемыми 
и взаимодополняемыми. Представители второго 
варианта интерпретации (И.А.  Зимняя, А.Г.  Бер-
мус, Ю.Г.  Татур, Ф.В.  Шарипов, А.В.  Хуторский, 
А.И. Сурыгин, Э.Ф. Зеер) различают понятия ком-
петенции и компетентности.

Именно формирование компетенций у студента 
в процессе всего обучения ориентирует содержа-
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ние подготовки будущих профессионалов на со-
ответствие требованиям современного общества 
и работодателей. Основной целью компетентност-
ного подхода является отказ от нецелесообразного 
заучивания и запоминания в пользу практичности 
знаний, умений и навыков [4, с. 96].

В соответствии с образовательными стандар-
тами характеристика специалиста наполнена со-
вокупностью компетенций (общекультурных  / 
универсальных, общепрофессиональных и про-
фессиональных). Данное разделение компетенций 
соответствует двум компонентам высшего обра-
зования – академического и профессионального 
(прикладного). Согласно основной цели академи-
ческого образования в понимание компетенции 
включено владение методологией и терминологией 
определенной области знания и системными взаи-
мосвязями в ней. Для профессионального образо-
вания компетенция – это обладание возможностью 
на основе своих знаний выполнять или решать что-
то конкретное в выбранной сфере профессиональ-
ной деятельности [9, с. 137].

С профессиональным (прикладным) аспектом 
высшего образования тесным образом связана ме-
тодология деятельностного подхода, ведущие по-
ложения которого заложены в теории деятельности 
А.Н.  Леонтьева. Согласно данной теории именно 
деятельность определяет активность человека. 
С.Л. Рубинштейн рассматривает деятельность как 
форму инициативного целенаправленного взаимо-
действия человека с обществом и окружающим 
миром в качестве ответа на всевозможные потреб-
ности, которые вызвали это взаимодействие [3].

Основываясь на мнении профессора Ф.Г. Яла-
лова [16], приобретение опыта деятельности явля-
ется основным и решающим фактором для осво-
ения компетенций, что доказывает неразрывную 
связь между деятельностью и компетенциями. 
Последние формируются в процессе деятельности 
и отождествляют потребность личности реализо-
ваться в выбранной профессии. Опыт деятельно-
сти, приобретая статус дидактической единицы, 
формирует новую дидактическую цепочку «зна-
ния – умения – навыки – опыт деятельности», рас-
ширяя ведущие положения как деятельностного, 
так и компетентностного подходов, образуя дея-
тельностно-компетентностный подход.

Анализируя работы исследователей по опреде-
лению методологии практико-ориентированного 
обучения, можно констатировать, что только син-
тез методологических подходов позволяет достиг-
нуть значимых результатов в практико-ориенти-
рованной подготовке будущих специалистов. Так, 
Н.А. Коваль и Л.Е. Солянкина методологическую 
основу практико-ориентированного обучения рас-
сматривают как взаимодействие акмеологическо-
го, интегративного, компетентностного, целост-
ного и системного подходов. А.А.  Вербицкий, 

О.Г. Ларионова, Ф.Г. Ялалов синтезируют ведущие 
положения деятельностно-компетентностного, 
контекстно-компетентностного и личностно-ори-
ентированного подходов. З.Р.  Танаева, основывая 
практико-ориентированное обучение на компе-
тентностном подходе, считает необходимым обо-
гащать его междисциплинарным, контекстным 
и модульным подходами [13].

Данные точки зрения подтверждают современ-
ные тенденции и требования к профессионалу, вла-
деющему компетенциями смежных специально-
стей, способного ориентироваться и осуществлять 
деятельность в условиях, находящихся на границе 
различных профессиональных отраслей, то  есть 
быть транспрофессионалом. 

Согласно позиции Э.Ф. Зеера и Э.Э. Сыманю-
ка [5], транспрофессионализм основывается на 
синтезе междисциплинарных знаний и компетен-
ций одной профессиональной области. Транспро-
фессионализм становится сам по себе компетен-
цией. По мнению В.С.  Третьяковой [14], сегодня 
транспрофессиональные компетенции становятся 
базовыми, обеспечивая продуктивность и много-
функциональность всевозможных видов профес-
сиональной деятельности, и включают анали-
тические, коммуникативные и прогностические 
способности, которые позволяют специалисту 
эффективно осваиваться в различных социальных 
и профессиональных сообществах. При этом уче-
ные едины во мнении, что методологической ос-
новой подготовки транспрофессионалов является 
компетентностный подход.

Таким образом, современная профессиональ-
ная деятельность, являясь по своей сути транс-
профессиональной, вызывает необходимость ор-
ганизации практико-ориентированного обучения 
будущих специалистов, опираясь на синтез веду-
щих положений ряда методологических подходов, 
где главенствующую позицию занимает компе-
тентностный подход. 

Несмотря на ряд имеющихся противоречий 
и  проблем реализации компетентностного подхо-
да, решение которых возможно только путем ак-
тивного взаимодействия всех участников образо-
вательной процесса, а также усовершенствования 
образовательной системы в целом, данный подход 
остается превалирующим в концепции практико-
ориентированного обучения, тем самым способ-
ствуя формированию будущего профессионала 
с  конкретными компетенциями и качествами, по-
зволяющими ему самостоятельно решать профес-
сиональные задачи, осуществлять непрерывное 
личностное и профессиональное развитие.
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