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ПСИХОЛОГИЯ

Феномен зависти интересует исследова-
телей еще со времен античности. В на-
учной литературе по сей день регуляр-

но появляются работы, посвященные изучению 
данного явления. Ученые описывают сущность за-
висти (Муздыбаев К.), проводят параллели и срав-
нение зависти с другими пороками (Ильин  Е.П.), 
пытаются определить роль зависти в развитии 
общества (Шек Г.), раскрывают теории происхож-
дения зависти (Соколова Е.Е., Абдрашитова И.В.) 
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и определяют ее детерминанты (Бескова Т.В., Ша-
мионов Р.М.).

Определяя сущность зависти, нам бы хоте-
лось более подробно остановиться на идеях Бес-
ковой. Автор предлагает рассматривать зависть 
как «враждебное отношение к другому человеку, 
детерминированное его превосходством в значи-
мых сферах, сопровождающееся негативными 
эмоциями, имеющими двунаправленный характер 
(на другого и на себя), комплексом негативных 
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эмоций, снижением самооценки и желанием ниве-
лировать прямо или косвенно это превосходство». 
Рассмотрим два вида зависти. Субъект, пережи-
вающий «зависть-неприязнь», характеризуется 
озлобленностью, гневом, раздражением, которые 
адресованы более успешному субъекту. Данное 
переживание находит свое выражение в ненави-
сти, подозрительности, высокой враждебности. 
Переживаемое чувство сопровождается сильным 
желанием превзойти другого любым возможным 
способом. Желание обладать вожделенным, но не-
досягаемым может трансформироваться в желание 
лишить другого предмета зависти или навредить 
сопернику. Для субъекта «зависти-неприязни» 
характерно убеждение в том, что успехи другого 
принижают и/или обесценивают его собственные 
успехи и достижения. «Зависть-уныние» характе-
ризуется переживанием иных чувств. Здесь глав-
ными являются чувства обиды, досады и грусти, 
субъект испытывает уныние, отчаяние, неуверен-
ность и бессилие что-либо изменить. Для субъекта 
«зависти-уныния» характерно убеждение в неза-
служенной непреодолимой обделенности по срав-
нению с другими.

Зависть возникает в тех случаях, когда предмет 
зависти имеет значительный интерес для лично-
сти, вызывает потребность им обладать, другими 
словами, высоко ценится субъектом.

Ценности имеют социальную природу и об-
ретают самостоятельное значение для субъекта 
в процессе интериоризации. В своей совокупности 
ценности с присущей им субъективной значимо-
стью образуют ценностные ориентации личности. 
Все многообразие работ, посвящённых вопросу 
ценностей, ценностных ориентаций, представ-
ленных в исследованиях, объединяет общая идея 
о том, что ценностные ориентации во многом опре-
деляют формирование личности человека [Вишня-
ков, Карымова; Карымова, Трифонова; Сергеева, 
Вишняков]. Можно с уверенностью констатиро-
вать, что отношение личности к успеху и достиже-
ниям других субъектов во многом обуславливается 

именно ценностными ориентациями, так как они 
выражают преимущественно сознательное отно-
шение человека к социальной действительности 
[Хухлаев, Бучек] и определяют его дальнейшее по-
ведение [Fischer, Boer]. 

Анализируя ценностные ориентации как 
«сложный социально-психологический феномен, 
характеризующий направленность и содержание 
активности личности, являющийся составной ча-
стью системы ее отношений, определяющий об-
щий подход человека к миру, к себе, придающий 
смысл и направление личностным позициям, по-
ведению, поступкам», Бескова выявляет характер 
взаимосвязи ценностных ориентаций личности 
с общим уровнем зависти и завистью к определен-
ным предметам. Автор выделила четыре группы 
ценностей в зависимости от характера взаимос-
вязей значимых/доступных ценностей с завистью 
и обнаружила взаимосвязь между показателем рас-
согласованности в мотивационно-личностной сфе-
ре и завистью. Несмотря на объем проделанной 
работы, по-прежнему остается без ответа вопрос 
о  том, в какой мере зависть детерминирована ие-
рархией ценностных ориентаций человека. 

С нашей точки зрения, при ответе на постав-
ленный вопрос целесообразнее опереться на тео
рию ценностей Ш.  Шварца, в которой ценности 
рассматриваются как существующие вне конкрет-
ной ситуации ориентиры, служащие движущими 
мотивами индивида и групп [Schwartz]. Ценности 
имеют отношение к желаемым конечным состоя-
ниям и  формам поведения личности, в силу чего 
мы убеждены, что исследование ценностей ориен-
тиров, включающих в себя набор характеристик, 
позволит нам судить об их универсальности в ка-
честве предикторов переживания зависти.

Целью данной работы явилось изучение про-
тиворечий в аксиологической сфере личности как 
потенциальных источников переживания зависти. 
Новизна работы состоит в нахождении различий 
ценностных оснований переживания зависти по 
типу зависти-неприязни и зависти-уныния. 

Таблица
Взаимосвязь ценностных предпочтений и особенностей переживания зависти

Показатели Зависть-неприязнь Зависть-уныние Зависть

Наслаждение 0,117 0,084 0,107

Достижение 0,125 0,025 0,077

Социальная власть 0,175 – 0,031 0,069

Самоопределение 0,170 0,098 0,142

Стимуляция 0,153 0,038 0,099

Конформизм 0,128 – 0,007 0,060

Универсализм 0,226* 0,156 0,204

Безопасность 0,059 0,020 0,041

Щедрость – 0,012 – 0,024 – 0,020

Поддержка традиций 0,168 – 0,035 0,063

		  Примечание. * – уровень статистической значимости р < 0,05.

Ценностные приоритеты субъектов зависти
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В качестве теоретического базиса операцио-
нальной модели исследования ценностной сферы 
личности нами использована концепция базовых 
человеческих ценностей Шварца и теория зависти, 
описанная в исследованиях Бесковой. 

В качестве методического инструментария для 
проведения эмпирического исследования исполь-
зовались:

– методика Шварца [Карандашев].
– методика исследования завистливости лично-

сти [Бескова].
Для начала оценим тесноту связи между пере-

живанием зависти и ценностями, идеалами и убеж-
дениями, оказывающими влияние на личность. 
Для этого воспользуемся парным коэффициентом 
корреляции (см. таблицу). Как мы видим, в ходе 
анализа обнаружена лишь одна тесная корреля-
ционная взаимосвязь между «зависть-неприязнь» 
и ценностным ориентиром «универсализм». 

Отметим сразу, что определенная выше корре-
ляционная взаимосвязь фиксирует только тесноту 
нахождения двух переменных между собой. Бо-
лее ценным для нашего исследования явилось бы 
определение причинно-следственных связей. По-
иск соответствующего ответа продолжим с помо-
щью результатов регрессионной модели. 

Ответ на вопрос, существуют ли статистически 
значимые отношения между ценностными предпо-
чтениями и особенностями переживания зависти, 
даст нам возможность продемонстрировать общую 
тенденцию между зависимой и независимой пере-
менной, а также позволит предсказать динамику 
изучаемого феномена. 

В ходе регрессионного анализа вариация мотива-
ционных типов ценностей на уровне нормативных 
идеалов объясняет 14 % особенностей протекания 
зависти, 11  % зависти-уныния и 19  % зависти-не-
приязни. Учитывая большое количество предикто-
ров, которые определяют особенности переживания 
зависти, значение нашей зависимой переменной 
можно считать достаточно показательным.

Рассмотрим более детально полученные ре-
грессионные уравнения, отразив наиболее значи-
мые ценностные предпочтения.

Интегральный показатель зависти  = ценности 
самоопределения (Self-Direction) (1,771)  + ценно-
сти универсализма (Universalism) (1,274) + отсут-
ствие ценности щедрости (Benevolence) (– 1,235).

Зависть-уныние = ценности самоопределе-
ния  (Self-Direction) (0,931)  + ценности универса-
лизма (Universalism) (0,719) + отсутствие ценности 
щедрости (Benevolence) (– 0,407) + отсутствие цен-
ности стимуляции (Stimulation) (– 0,285).

Зависть-неприязнь  = ценности самоопределе-
ния (Self-Direction) (0,840)  + ценности универса-
лизма (Universalism) (0,555) + отсутствие ценности 
щедрости (Benevolence) (– 0,828) + ценности под-
держки традиций (Tradition) (0,326). 

Полученные уравнения свидетельствуют о том, 
что формирование ценности самоопределения, 
универсализма в сочетании с отсутствием ценно-
сти щедрости детерминируют переживание зави-
сти. Данный результат свидетельствует в пользу 
того, что для субъекта зависти характерно понима-
ние, терпимость, защита благополучия всех людей 
и природы, они стремятся к самостоятельности, 
автономности и независимости и, при этом их со-
вершенно не заботит сохранение благополучия 
людей, с которыми они находятся в личных кон-
тактах. Скорее всего, это связано с тем, что при-
оритет самостоятельности и универсализма делает 
акцент на возможности справедливого для всех 
и комфортного для субъектов зависти существо-
вания в различных ситуациях, свидетельствует 
о стремлении субъектов зависти к жизни в социуме 
и активном использовании общественных благ, но 
при этом у них отсутствует способность отказаться 
от эгоистических интересов и готовность делить-
ся «добром». Стоит особенно отметить, что нрав-
ственный смысл жизни и деятельности человека 
проявляется именно в способности делиться до-
бром, в любви, милосердии, альтруизме, терпимо-
сти, помощи, стремлении содействовать счастью 
и благополучию других людей. 

Результаты исследования, таким образом, по-
зволили нам обнаружить определенное противо-
речие между уровнем нормативных идеалов 
и уровнем индивидуальных приоритетов. С одной 
стороны, у субъектов зависти хорошо сформиро-
вано представление о ценностном и нравственном 
смысле жизни, но, с другой, отсутствует готовность 
делиться с ближним теплотой, милосердием и т. п. 
Можно сказать, что добрые действия и поступки, 
которые совершают субъекты зависти, ориентиро-
ваны в основном на собственную выгоду, а также 
на получение внешнего и (или) внутреннего воз-
награждения.

Специфическое реагирование на благополучие 
окружающих по типу зависти-уныния детермини-
ровано отсутствием стремления к новизне и  со-
стязательности в жизни. При этом следует подчер-
кнуть, что стремление к новизне необходимо для 
поддержания оптимального уровня активности ор-
ганизма. Мы предполагаем, что именно лежащая 
в основе ценности «стимуляция» – направленность 
форм социального взаимодействия индивида на 
новизну (риск, приключения, яркие впечатления, 
новые виды деятельности) – является одним из ме-
ханизмов социально-психологической адаптации 
и  дальнейшей ориентации личности на развитие 
или регресс, что в научных исследованиях чаще 
всего описывается через представления о  белой 
и черной зависти. 

Здесь точно так же обнаруживается противоре-
чие между уровнем нормативных идеалов и уров-
нем индивидуальных приоритетов. С одной сторо-
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ны, субъектами зависти-уныния усвоена ценность 
рационального использования собственных воз-
можностей, активного и конструктивного миросо-
зидания, а с другой – им свойственны социальная 
пассивность, приспособление, предпочтение ста-
бильности в ущерб возможному росту. Субъектам 
зависти-уныния свойственно нежелание нести от-
ветственность за собственный выбор. 

Специфическое реагирование на благополучие 
окружающих по типу зависти-неприязни обуслов-
лено уважением традиций, склонностью к смире-
нию, благочестию, принятию своей участи. С на-
шей точки зрения, неприязнь субъектов зависти 
в данном случае возникает как реакция на неудач-
ные попытки сохранить стабильность за счет до-
бровольного самоограничения и подчинения. 

Рассогласованность между нормативными 
идеалами и индивидуальными приоритетами лич-
ности является важной характеристикой, способ-
ствующей формированию зависти. Завистливость 
субъекта свидетельствует о наличии аксеологи-
ческого конфликта, переживаемого индивидом. 
Завистливый субъект предъявляет социуму пат-
терны поведения (индивидуальные приоритеты), 
не соответствующие его истинным убеждениям 
(нормативным идеалам). При этом именно цен-
ностные оппозиции оказывают более существен-
ное влияние на формирование зависти, нежели 
собственно ценности.

Таким образом, на основе теории динамиче-
ских отношений между ценностями результаты 
исследования позволяют нам выделить ценности-
оппозиции, детерминирующие переживания зави-
сти. Центральной для зависти личности, мотиви-
рующей субъекта на соответствующее поведение, 
является оппозиция ценностей универсализма 
и щедрости. Специфичной для переживания зави-
сти по типу зависти-уныния является оппозиция 
ценностей универсализма и стимуляции, для зави-
сти по типу зависти-неприязни – оппозиция цен-
ностей традиции и щедрости. 
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