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Аннотация. В статье анализируется феномен профессионального успеха как объект социально-психологического ис-
следования. Актуальность изучения социальных представлений о профессиональном успехе в социально-психо-
логическом ключе обусловлена несколькими факторами. Во-первых, наблюдается переход от унифицированных, 
нормативных моделей карьеры к индивидуализированным и плюралистичным траекториям, что делает сами пред-
ставления об успехе более сложными и противоречивыми. Во-вторых, в профессиональном сообществе педагогов 
существует напряженность между традиционными ценностями служения, призвания и современными требовани-
ями эффективности, конкурентоспособности и цифровой компетентности. В-третьих, отсутствие единого поня-
тийного аппарата и операционализации феномена «профессиональный успех» в эмпирических исследованиях за-
трудняет разработку целенаправленных программ поддержки и развития педагогических кадров. Рассматривается 
потенциал теории социальных представлений С. Московичи для изучения данного конструкта. Обосновывается ак-
туальность исследования социальных представлений о профессиональном успехе у абитуриентов и студентов пе-
дагогических направлений подготовки в контексте решения задач модернизации системы образования Российской 
Федерации и кадровой политики. Описываются методологические ориентиры эмпирического исследования. В ста-
тье подчеркивается, что проведенный теоретический анализ демонстрирует высокую эвристическую ценность тео-
рии социальных представлений С. Московичи для изучения феномена профессионального успеха в педагогической 
среде. Подход позволяет выйти за рамки индивидуальных предпочтений и раскрыть коллективные, нормативные 
основы конструирования карьерных смыслов.
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В условиях динамичных социально-экономиче-
ских трансформаций и пересмотра традиционных 
карьерных траекторий феномен профессионального 
успеха приобретает особую значимость как для от-
дельного индивида, так и для общества в целом. Про-
фессиональный успех выступает не только критерием 
личной самореализации и материального благополу-
чия, но и важным социальным маркером, интегри-
рующим представления о статусе, престиже и жиз-
ненной состоятельности. В контексте современной 
России, особенно в сфере образования, переживаю-
щей этап активной модернизации, понимание того, 
как будущие педагоги – абитуриенты и студенты – 
конструируют образ профессионального успеха, ста-
новится ключевым фактором эффективной кадровой 
политики и формирования мотивированного учи-
тельского корпуса [Розенберг, Афанасьева, Рудакова].

Актуальность исследования социальных пред-
ставлений о профессиональном успехе в социально-
психологическом ключе обусловлена несколькими 
факторами: переходом от унифицированных, норма-
тивных моделей карьеры к индивидуализированным 
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и плюралистичным траекториям; существованием 
в профессиональном сообществе педагогов напря-
женности между традиционными ценностями слу-
жения, призвания и современными требованиями 
эффективности, конкурентоспособности; отсутстви-
ем единого понятийного аппарата и операционализа-
ции феномена «профессиональный успех» [Кубато-
ва; Прохорова, Шкунова, Булганина].

Научная проблема заключается в недостаточной 
изученности факторов формирования, содержания 
и структуры социальных представлений о профес-
сиональном успехе как в целом, так и у отдельных 
социальных групп, в частности у специфической со-
циально-профессиональной группы – будущих пе-
дагогов. Существующие работы часто фокусируют-
ся на экономических или организационных аспектах 
карьеры, упуская из виду коллективные смыслы, сим-
волические значения и социально-психологические 
механизмы, лежащие в основе конструирования дан-
ного феномена.

Целью данной статьи является теоретическое 
обоснование и методологическая проработка иссле-

Социальные представления о профессиональном успехе как предмет социально-психологического исследования...
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дования социальных представлений о профессио-
нальном успехе у абитуриентов и студентов педаго-
гических направлений подготовки с позиций теории 
социальных представлений С. Московичи.

Теоретико-методологической основой исследо-
вания выступили: теория социальных представле-
ний С. Московичи, концепции профессиональной 
идентичности и карьерных ориентаций (Э. Шейн, 
Д. Сьюпер), социологические теории символическо-
го капитала и социального поля (П. Бурдье), а также 
современные подходы к изучению карьеры в усло-
виях неопределенности [Беркутова, Громова, Горш-
кова; Коршикова].

1. Теоретические основы изучения професси-
онального успеха в социальной психологии. Про-
фессиональный успех традиционно рассматривается 
в рамках нескольких научных парадигм:

– экономической (успех как материальное благо-
состояние и карьерный рост);

– организационно-управленческой (успех как до-
стижение целей организации и личная эффектив-
ность);

– психологической (успех как самореализация, 
удовлетворенность и психологическое благополучие).

Однако исследование профессионального успеха 
с точки зрения социальной психологии позволяет сме-
стить фокус с индивидуальных достижений на разде-
ляемые в обществе или профессиональной группе об-
разы, нормы и ценности, связанные с «успешностью».

В этом контексте продуктивным является обра-
щение к теории социальных представлений фран-
цузского психолога Сержа Московичи. Согласно дан-
ной теории, социальные представления понимаются 
как система ценностей, идей и практик, которая слу-
жит двум основным функциям: установлению по-
рядка, позволяющего ориентироваться в социальном 
мире и овладевать им, и обеспечению коммуникации 
внутри социальной общности через разделяемый 
понятийный аппарат. Таким образом, представле-
ния о профессиональном успехе – это не просто со-
вокупность индивидуальных мнений, а коллективно 
сконструированная реальность, которая упорядочи-
вает профессиональный опыт, задает критерии оце-
нивания и формирует модели поведения в професси-
ональной среде [Мостиков, Тарасова].

Структура социального представления, согласно 
Московичи, включает ядро – центральную, стабиль-
ную и консенсусную систему значений, связанную 
с коллективной памятью и идентичностью группы, 
а также периферическую систему – более гибкие, 
адаптивные элементы, которые варьируются в за-
висимости от контекста и индивидуального опыта. 
Применительно к профессиональному успеху ядро 
может включать базовые ценности профессии (на-
пример, для педагогов – «служение детям», «переда-

ча знаний»), а периферия – конкретные индикаторы 
успеха в современных условиях (наличие цифрового 
портфолио, участие в грантах и конкурсах, публика-
ционная активность и т. д.). Формирование социаль-
ных представлений происходит в процессе анке-
ровки (объективации нового, непонятного явления 
в привычные категории) и объективации (превраще-
ния абстрактных концепций в конкретные, почти ма-
териальные образы). Для студентов педагогического 
вуза процесс анкеровки может заключаться в ин-
терпретации новых требований профессионального 
стандарта (например, «компетентность») через усво-
енные ранее образы «хорошего учителя». Объектива-
ция же проявляется в создании визуальных или вер-
бальных образов успешного педагога – от обладателя 
высокой квалификационной категории до активного 
блогера-методиста [Тузова].

Дополнительный теоретический ресурс для ана-
лиза предоставляют концепции символического капи-
тала Пьера Бурдье и профессиональной идентично-
сти. Профессиональный успех можно рассматривать 
как накопление специфических форм капитала: 
не только экономического, но и культурного (обра-
зование, знание методик), социального (сети кон-
тактов в профессиональном сообществе) и символи-
ческого (репутация, признание, профессиональные 
награды). Для педагога символический капитал мо-
жет быть даже более значим, чем экономический. 
Профессиональная идентичность как динамичное 
представление о себе в профессии напрямую свя-
зана с интериоризацией групповых представлений 
об успехе: принимая определенную модель успеха, 
будущий педагог конструирует и свою профессио-
нальную Я-концепцию [Кучерявая].

2. Профессиональный успех в педагогической 
среде: содержание и противоречия. Сфера обра-
зования как социальный институт воспроизводит 
и транслирует определенные представления об успе-
хе, которые исторически и культурно обусловлены. 
Например, в советской традиции доминировал образ 
учителя-подвижника, чей успех измерялся не личным 
благосостоянием, а достижениями учеников и обще-
ственным признанием. В постсоветский период этот 
образ столкнулся с неолиберальными ценностями ин-
дивидуализма, конкуренции и управленческой эф-
фективности, привнесенными в систему образова-
ния [Артамонова].

Современные социальные представления о про-
фессиональном успехе педагога являются гибрид-
ными и зачастую противоречивыми. Эмпирические 
исследования и дискурс в профессиональном сооб-
ществе позволяют выделить несколько конкурирую-
щих или сосуществующих моделей:

– «американская» – убеждение, что упорный труд 
всегда вознаграждается успехом; главной целью яв-
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ляется материальный успех, который может быть до-
стигнут в соответствии с установленными в обще-
стве нормами;

– «советская» – престижность и общественная по-
лезность профессии компенсируют скромный доста-
ток, стремление к большому заработку в иерархии 
жизненных целей занимает последнее место;

– аскетическая – успех как достижение идеаль-
ной, духовной цели в профессиональной деятельно-
сти, желание мистического откровения, научного от-
крытия позволяет практически полностью отказаться 
от наслаждений, даруемых материальным миром;

– гедонистическая – успешность связывают с по-
лучением разнообразных жизненных наслаждений, 
условием доступа к которым является материальная 
обеспеченность [Долотова].

Для абитуриентов и студентов педагогических 
вузов эти модели представлены в разной степени 
и часто в упрощенном, мифологизированном виде. 
Их усвоение происходит через каналы социального 
влияния: непосредственное общение с практикующи-
ми учителями (родителями, знакомыми), медийный 
образ учителя в кино и сериалах, официальный дис-
курс университета и государственной образователь-
ной политики, а также через референтную группу – 
других студентов [Артамонова; Тузова].

Важным аспектом является гендерная составляю-
щая представлений об успехе, учитывая стереотип-
ный «феминный» характер педагогической профес-
сии. Традиционно «женский» сценарий успеха может 
акцентировать стабильность, гармонию между ра-
ботой и семьей, в то время как «мужской» – карьер-
ный рост и лидерство. Эти стереотипы могут влиять 
на карьерные ожидания и выбор траекторий.

3.  Методологические ориентиры эмпириче-
ского исследования. Исследование социальных 
представлений о профессиональном успехе у целе-
вой группы требует комплексного качественно-ко-
личественного подхода. Одним из основных методов 
может выступить ассоциативный эксперимент (сво-
бодные ассоциации на стимул «успешный педагог/
учитель»), позволяющий выявить элементы и струк-
туру представления, а также его эмоциональную 
окраску. Дополнением служат методы анкетирова-
ния с использованием шкал (для измерения значи-
мости различных критериев успеха: зарплата, ува-
жение коллег, признание учеников, инновационность 
и т. д.) и полуструктурированные глубинные интер-
вью для реконструкции индивидуальных нарративов 
об успехе и выявления противоречий [Артамонова].

Выборка должна быть репрезентативна для раз-
ных этапов профессионализации: абитуриенты (вы-
пускники школ, планирующие поступать на педа-
гогические направления подготовки), студенты 
младших курсов (этап первичной профессионали-

зации и романтических ожиданий) и студенты вы-
пускных курсов (этап выхода на рынок труда и стол-
кновения с реальностью). Это позволит проследить 
динамику представлений под влиянием образователь-
ного процесса и практик.

Обработка данных предполагает контент-анализ 
ассоциаций для выявления ядерных и перифериче-
ских элементов, факторный анализ анкетных данных 
для определения латентных структур (например, фак-
торы «внешний успех» – «внутренний успех»), а так-
же тематический анализ интервью.

Заключение. Проведенный теоретический ана-
лиз демонстрирует высокую эвристическую ценность 
теории социальных представлений С. Московичи 
для изучения феномена профессионального успе-
ха в педагогической среде. Подход позволяет выйти 
за рамки индивидуальных предпочтений и раскрыть 
коллективные, нормативные основы конструирова-
ния карьерных смыслов. Социальные представления 
об успехе выступают как психологический инстру-
мент, с помощью которого будущие педагоги осваи-
вают сложное и зачастую противоречивое професси-
ональное поле, определяют свои цели и оценивают 
свои и чужие достижения.

Исследование социальных представлений о про-
фессиональном успехе у абитуриентов и студентов 
педагогического вуза имеет не только теоретическую, 
но и выраженную практическую значимость. Его ре-
зультаты могут:

– стать основой для разработки программ профо-
риентации и карьерного консультирования в вузах, 
помогая студентам осознанно конструировать свои 
профессиональные траектории;

– информировать администрацию вузов и органы 
управления образованием о ценностных ориентациях 
будущих кадров для корректировки образовательных 
программ, внедрения мотивационных механизмов 
и формирования реалистичного, привлекательного 
образа профессии учителя;

– способствовать снижению уровня профессио-
нальных разочарований и выгорания за счет более 
раннего согласования личных ожиданий с реальны-
ми возможностями и требованиями профессии.

Перспективы дальнейших изысканий прослежи-
ваются в сравнительных кросс-культурных исследо-
ваниях представлений об успехе у педагогов, в изу-
чении влияния цифровой среды и социальных сетей 
на формирование новых моделей профессионального 
успеха, а также в лонгитюдном отслеживании транс-
формации этих представлений на протяжении всего 
профессионального пути – от студенческой скамьи 
до поздних этапов карьеры.

Таким образом, социально-психологическое ис-
следование профессионального успеха через призму 
теории социальных представлений открывает новые 
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возможности для понимания глубинных механизмов 
формирования кадрового потенциала одной из клю-
чевых для общества профессиональных групп – пе-
дагогов.
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