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Аннотация. Представленное исследование посвящено изучению связи между отношением к технологиям и степени вы-
раженности ролевого конфликта у женщин, осуществляющих воспитание несовершеннолетних детей. В ходе иссле-
дования изучено отношение работающих матерей (N = 31) к технологиям, учитывая когнитивные и эмоциональные 
аспекты: технофилии, технофобии, технорационализма и технопессимизма, а также проведена диагностика степе-
ни выраженности ролевого конфликта: насколько реализация рабочих ролей мешает реализации семейных и наобо-
рот; оценка чувства вины перед семьей, которое испытывает женщина из-за того, что она работает; оценка показате-
ля степени неодобрения мужем того, что жена работает. Было обнаружено, что у работающих матерей доминирует 
технорационализм как стратегия отношения к технологиям. Ролевой конфликт у них проявляется в том, что реали-
зация рабочих ролей мешает осуществлению семейных и наоборот. Как следствие данного конфликта могут воз-
никать дефициты в сферах детско-родительских отношений либо профессиональной, повышая эмоциональную 
напряженность матери. При изучении отношения к технологиям и показателей ролевого конфликта матери уста-
новлено, что существует достоверная прямая связь между «технофобией» и «чувством вины перед семьей», кото-
рое испытывает женщина из-за того, что она работает, а также связь между «технорационализмом» и «степенью 
неодобрения мужем того, что жена работает». Связь данных феноменов может свидетельствовать о том, что неодо-
брение супругом того факта, что женщина работает, приводит к тому, что она обращается к технологиям исключи-
тельно в рациональных целях, как и в случае с чувством вины и технофобией. Перспективами данного исследова-
ния может быть детальное изучение соотношения стратегий отношения к технологиям и выраженности ролевого 
конфликта с учетом количества и возраста детей, времени, посвященного работе и др. переменных. Результаты ис-
следований данной проблематики позволят более подробно изучить последствия цифровизации в сфере материн-
ства и предложить рекомендации для повышения эффективности и безопасности использования цифровых техно-
логий в совмещении работы и материнства.
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Введение (актуальность). Цифровизация в со-
временном обществе представляет собой качественно 
новый этап в развитии человечества, связанный с ши-
роким применением современных цифровых техно-
логий. Одним из основных достижений цифровиза-
ции является возможность осуществлять действия 
на расстоянии. Ранее невозможные или сложные за-
дачи теперь можно решать с помощью технологий, 
что стало значимым прорывом в области науки и эко-
номики. Например, благодаря возможности прово-
дить видеоконференции люди могут работать и об-
щаться без необходимости физического присутствия. 
А женщинам с детьми можно найти онлайн-профес-
сию, чтобы иметь возможность следить за ребенком 
и бытом.

В начале 90-х годов прошлого века одним из важ-
ных показателей экономического роста стало фор-
мирование информационного бизнеса как виртуаль-
ного фактора экономического развития. Интернет 
и цифровые технологии открыли новые возможно-
сти для создания и продвижения бизнеса, что приве-
ло к росту производительности и увеличению при-
были компаний.

Цифровизация открыла новые перспективы и воз-
можности, улучшив качество жизни, и способство-
вала экономическому росту. На начальном этапе 
цифровизации исследователи отмечали множество 
позитивных моментов, акцентируя внимание на эф-
фективных результатах информационного бизнеса. 
Так, А.И. Щербаков среди таких позитивных резуль-
татов для экономики и общества выделил заполне-
ние «белых пятен» рынка информации, в частности 
посредством создания информационных ресурсов 
для людей о счастье, здоровье, воспитании детей, 
здоровом образе жизни, об организации семьи и так 

technopessimism, as well as the diagnosis of the severity of role conflict: how much the implementation of work roles 
interferes with the implementation of family roles and vice versa; assessment of guilt towards the family that a woman 
feels because of the fact that she works; an assessment of the degree of disapproval by the husband of the fact that the wife 
works. It was found that technorationalism dominates among working mothers as a strategy of attitude to technology, 
as well as in working mothers, role conflict manifests itself in the fact that the realization of work roles interferes with 
the realization of family roles and vice versa. As a result of this conflict, there may be deficits in the following areas. Studying 
attitudes to technology and indicators of the mother’s role conflict, it was found that there is a reliable direct link between 
Technophobia and the guilt a woman feels before her family because she works, as well as a link between Technorationalism 
and the degree of disapproval of the husband that his wife works. The connection of these phenomena may indicate that 
the spouse’s disapproval of the fact that a woman works leads to the fact that she turns to technology exclusively for rational 
purposes, as in the case of guilt and technophobia. The prospects of this study may be a detailed study of the relationship 
between strategies of attitude to technology and the severity of role conflict, taking into account the number and age of 
children, time devoted to work, and other variables. The results of research on this issue will allow us to study in more 
detail the consequences of digitalization in the field of motherhood and offer recommendations for improving the efficiency 
and safety of use.
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далее [Щербаков 2011: 52]. Особого внимания заслу-
живают в данном контексте женщины, осуществля-
ющие уход за детьми, так как развитие онлайн-обра-
зования и дистанционных форм профессиональной 
деятельности позволяет совмещать материнство и се-
мью с работой. Однако в этом кроются не только 
позитивные, но и негативные последствия цифро-
визации общества для данной категории женщин, 
на которые также хочется обратить внимание вви-
ду того, что в связи с развитием цифрового мира эта 
тема становится все более актуальной.

В отечественной психологии исследование 
О.А. Гаврилицы [Гаврилица], посвященное изучению 
ролевого конфликта работающей женщины, опреде-
ляет методологию в работах подобного рода. Роле-
вой конфликт в рамках данных методологических 
представлений определяется как разновидность меж-
ролевого внутриличностного конфликта. Ролевой 
конфликт работающей женщины связан с необходи-
мостью выполнять большое количество разнообраз-
ных, часто несовместимых ролей, в которые женщи-
на вовлечена, он имеет сложную и неоднозначную 
структуру, причины его возникновения и развития 
во многом зависят от переплетения как личност-
ных факторов, так и особенностей близкого окруже-
ния [Пачколина: 60]. 

Материнство исторически является одной 
из фундаментальных форм самореализации женщи-
ны как биологического вида. И хотя современное 
общество формально сохраняет за женщиной пра-
во выбора – становиться ей матерью или нет – лю-
бая женщина в своей жизни хотя бы раз столкнулась 
с этим внутренним противоречием и следующим 
за ним внутриличностным конфликтом самореализа-
ции: быть и оставаться только матерью и хранитель-
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ницей домашнего очага или пытаться покорить карь-
ерные и бизнес-вершины. Женщины сталкиваются 
с трудностями при совмещении карьеры и семьи: 
профессиональные амбиции и высокие требования 
к роли матери часто приводят к тому, что женщи-
на откладывает рождение детей [Исупова, Уткина].

В советское и постсоветское время этот конфликт 
решался проще. Фактически у женщины не было вы-
бора: по истечении декретного отпуска до года боль-
шинство женщин возвращалось на прежнее место 
работы. Начиная с 1991 г. в России женщине начали 
предоставлять отпуск по уходу за ребенком до до-
стижения им трех лет с выплатой за этот период еже-
месячного государственного пособия, что должно 
было в теории способствовать укреплению детско-
родительских отношений и демографическому ро-
сту. На практике же по экономическим причинам 
не каждая семья в нашей стране может позволить 
себе только одного работающего взрослого, и многие 
женщины вынуждены выходить на работу, преры-
вая декретный отпуск или пытаясь совместить рабо-
ту и родительство. Так, по данным сервиса по поис-
ку высокооплачиваемой работы Superjob.ru, каждая 
девятая мама в России отказывается от декретного 
отпуска в пользу выхода на работу (в исследовании, 
которое было проведено весной 2024 г., приняли уча-
стие 1600 матерей детей в возрасте до 10 лет из всех 
округов страны) [Каждая девятая мама].

Цифровизация общества предоставила женщинам 
возможность выбирать – работать оффлайн или он-
лайн без отрыва от семьи и быта. Для женщин, име-
ющих несовершеннолетних детей, здесь открывают-
ся новые перспективы решения ролевого конфликта 
работа – семья. Не всегда при этом речь идет о поис-
ке работы по профессии и профессиональной само-
реализации. Чаще всего в декрете женщина сталки-
вается с переоценкой ценностей и начинает активно 
обучаться новым профессиям, что также становится 
для многих проблемой, потому что вовлечение в лю-
бую онлайн-профессию связано с чередой различных 
сложностей и вызовов.

Материнская социализация через социальные 
сети и виртуальные онлайн-форумы является одним 
из негативных факторов, влияющих на роль интер-
нета в наше время. В то время как, с одной стороны, 
интернет и социальные сети предоставляют матерям 
возможность обмениваться информацией, получать 
поддержку и советы от других родителей и экспер-
тов, а также формировать положительное сообще-
ство, они также могут быть источником потенциаль-
ных проблем. 

По нашим наблюдениям, с появлением и разви-
тием социальных сетей именно матери стали самой 
желанной целевой аудиторией для большинства про-
изводителей товаров и услуг, так как у них больше 

свободного времени для потребления контента. Чрез-
мерное использование гаджетов матерями не может 
не сказываться на их эмоциональном состоянии и от-
ношениях внутри семьи. Приведем ряд современных 
исследований, свидетельствующих о связи использо-
вания цифровых технологий и особенностей реали-
зации роли матери. 

В исследовании, проведенном А. Сакакихара сре-
ди матерей, находящихся в отпуске по уходу за ре-
бенком, была выдвинута гипотеза о том, что зло-
употребление социальными сетями может оказывать 
негативное влияние на качество ухода матерью за ре-
бенком и даже стать причиной насилия в отношении 
детей. Эта гипотеза отражает серьезную обеспокоен-
ность ученых и специалистов в области психологии 
и детского развития [Sakakihara et al.: 173].

Одной из основных причин, по которой матери 
могут злоупотреблять социальными сетями, явля-
ется отчаяние и чувство изоляции, которые они мо-
гут испытывать в своей новой роли матерей в декре-
те. Социальные сети предлагают им возможность 
почувствовать себя связанными с другими людьми 
и получить ощущение поддержки в виртуальном со-
обществе [McSorley: 205]. Однако постепенно этот 
положительный эффект может перерасти в зависи-
мость и циклические паттерны потребления инфор-
мации и взаимодействия, которые захватывают все 
больше времени и энергии матери, уводя ее в вир-
туальный мир от физического присутствия и ухода 
за ребенком [Jo 2023: 374]. На ранних стадиях раз-
вития ребенка особенно важно формировать эмоци-
ональную связь и строить доверительные отношения 
с родителями. Виртуальное присутствие матери мо-
жет существенно ограничить ее время для активно-
го взаимодействия и ухода за ребенком, а также ос-
лабить качество ухода и внимания, которое она ему 
уделяет. Кроме того, чрезмерное время, проведен-
ное в социальных сетях, может вызвать раздражение 
и фрустрацию у матери, что в свою очередь способ-
ствует интенсификации риска развития насилия в от-
ношении детей [Салморбекова 2023: 94].

Другим негативным последствием цифровиза-
ции общества можно считать увеличение психоло-
гической нагрузки на женщин, особенно на молодых 
матерей. Несмотря на то, что работа в онлайн-сфере 
позволяет совмещать работу и заботу о ребенке, она 
также требует от женщины постоянного присутствия 
в виртуальном пространстве. Это может привести 
к постоянному чувству недостатка времени и неспо-
собности отключиться от работы, особенно в усло-
виях, когда многие обязанности выполняются в рам-
ках домашней обстановки [Крошилин: 197]. 

Кроме того, развитие информационных техно-
логий и появление социальных сетей могут отра-
жаться на межличностных отношениях. Виртуальное 
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общение не может заменить полноценного лично-
го контакта, что может повлечь за собой ухудше-
ние качества коммуникации и социальной поддерж-
ки [Мотовилова: 2023, 545]. 

Таким образом, развитие цифровизации общества, 
несомненно, имеет свои положительные стороны, та-
кие как возможность совмещения работы и семейных 
обязанностей, расширение информационных возмож-
ностей и повышение уровня жизни. Однако важно 
учитывать и негативные аспекты, связанные с пси-
хологической нагрузкой, снижением качества меж-
личностных отношений и повышенным риском на-
рушения информационной безопасности. 

Изучение влияния информационного перенасы-
щения на психологическое состояние человека и его 
способность принимать решения стало актуальной 
проблемой для многих ученых. Избыток информа-
ции может вызвать стресс, беспокойство и затрудне-
ния в принятии решений. Исследования указывают 
на необходимость развития навыков критического 
мышления и фильтрации информации для снижения 
воздействия информационного шума на человече-
ский мозг [Труфанова: 4].

Исследование, проведенное американским науч-
ным коллективом, подтвердило, что избыточное ко-
личество информации может привести к перегрузке 
когнитивных ресурсов и ухудшению качества прини-
маемых решений. Авторы отмечают важность пра-
вильного разделения времени, отводимого на поиск 
и обработку информации, а также необходимость вы-
бора достоверных и авторитетных источников [Peng: 
1852]. Мы можем сделать вывод о том, что с увели-
чением объема доступной информации возрастает 
и сложность ее обработки и анализа. Можно предпо-
ложить, что это требует от человека развития навы-
ков фильтрации и критической оценки информации, 
а также умения правильно распределять свое вре-
мя и когнитивные ресурсы. Возможно, для решения 
этой проблемы необходимо совершенствовать обра-
зовательные программы, направленные на развитие 
информационной грамотности и критического мыш-
ления у населения.

Исходя из вышеизложенного, можно увидеть 
противоречие, заключающееся в том, что, с одной 
стороны, формирование материнской позиции по-
средством социальных сетей – это фактор риска 
для женщины, а с другой – информационные тех-
нологии и социальные сети предоставляют матерям 
возможность обмениваться информацией, получать 
поддержку и советы от других родителей и экспер-
тов, а также быть местом профессиональной реали-
зации. В этом, на наш взгляд, заключается пробле-
ма исследования. 

Цель представленного исследования: опреде-
лить взаимосвязь между отношением к информаци-

онным технологиям и степенью выраженности роле-
вого конфликта у работающих матерей.

Для достижения цели необходимо реализовать 
следующие задачи: 

1. Провести теоретический анализ соотношения 
ролевого конфликта работающей матери и ее отно-
шения к цифровым технологиям;

2. Организовать и провести эмпирическое иссле-
дование взаимосвязи ролевого конфликта работаю-
щей матери и ее отношения к цифровым техноло-
гиям;

3. Провести анализ полученных результатов, опре-
делить ограничения и перспективы исследования. 

Теоретическое обоснование предполагает выде-
ление методологической основы исследования, опре-
деления актуального состояния проблемы с опорой 
на современные исследования, ее детального анализа. 

Методы исследования. В соответствии с целью 
исследования была проведена психологическая ди-
агностика. В качестве опросников использовались:

1) опросник Г.У. Солдатовой, Т.А. Нестик, Е.И. Рас-
сказовой, Е.А. Дороховой «Опросник отношения 
к технологиям для подростков и родителей». Опрос-
ник отношения к технологиям, учитывающий когни-
тивные и эмоциональные аспекты, включает четыре 
шкалы: технофилии, технофобии, технорационализ-
ма и технопессимизма [Солдатова: 17]. 

2) опросник О.А. Гаврилицы «Диагностика степе-
ни выраженности ролевого конфликта», предполага-
ющий диагностику работающей женщины. Опросник 
включает три шкалы: 1) шкалу оценки, корреляцио-
ной связи при реализации рабочих и семейных ролей; 
2) шкалу оценки чувства вины перед семьей, кото-
рое испытывает женщина из-за того, что она рабо-
тает; 3) шкалу оценки показателя степени неодобре-
ния мужем того, что жена работает [Гаврилица: 152]. 

Выборка исследования: В исследовании при-
няла участие 31 женщина, все респондентки име-
ют от 1 до 3 несовершеннолетних детей. Возрастной 
диапазон участниц – от 26 до 55 лет, средний воз-
раст M = 39,4.

Анализ данных. Для анализа данных нами ис-
пользовались методы математической статистики, 
а именно дескриптивная статистика и корреляци-
онный анализ. Коэффициент ранговой корреляции 
Спирмена применялся для характеристики существу-
ющей линейной связи между двумя величинами. Рас-
четы производились с использованием программно-
го обеспечения IBM SPSS Statistics 26.0.

Результаты. В соответствии с целью исследо-
вания нами был проведен анализ социально-демо-
графических характеристик участниц исследования: 
показатели возраста, семейного положения, количе-
ства детей. Результаты, представленные в таблице 1, 
свидетельствуют о том, что большая часть участ-
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ниц (45 %) входит в возрастной диапазон 36–45 лет, 
100 % участниц замужем, а также половина опрошен-
ных имеет двух детей (48,4 %). 

Кроме того, при анализе информации участниц 
о видах и форме трудовой занятости были получены 
данные о том, что опрошенные в большинстве своем 
работают в найме (45,1 %) или являются самозаняты-
ми (41,9 %), 58 % участниц имеют недистанционный 
формат работы, тогда как 42 % женщин осуществля-
ют профессиональную деятельность дистанционно. 
Результаты представлены в таблице 2. 

При изучении отношения к технологиям у рабо-
тающих матерей было установлено, что чаще всего 
у участниц проявляется технорационализм (58,1 % 
случаев), технопессимизм (25,8 %), технофи-
лия (12,9 %) и, реже, технофобия (3,2 %). Результаты 
диагностики отношения к технологиям, показатели, 
а также средние значения и стандартное отклонение 
представлены в таблице 3.

Также нами были изучены показатели ролевого 
конфликта работающей матери, в частности, насколь-
ко реализация рабочих ролей мешает осуществлению 
семейных и наоборот (1), чувство вины перед семьей, 
которое испытывает женщина из-за того, что она ра-
ботает (2), степень неодобрения мужем того, что жена 
работает (3). В таблице 4 указаны средние значения 
показателей ролевого конфликта. Кроме того, нами 
было установлено, что у 83,9 % женщин более выра-
жен ролевой конфликт, связанный с тем, что реали-
зация рабочих ролей мешает реализации семейных 
и наоборот, у 16,1 % работающих матерей в большей 
мере проявляется чувство вины перед семьей, кото-
рое испытывает женщина из-за того, что она работает. 

С целью изучения связи между показателями ро-
левого конфликта матери и отношения к технологи-
ям нами был проведен корреляционный анализ с ис-
пользованием непараметрического коэффициента 
ранговой корреляции Спирмена, так как выборка ре-

Таблица 1
Социально-демографические характеристики участниц исследования

Социально-демографическая 
характеристика Возрастной диапазон Количество, чел. %

Возраст

25–35 лет 11 35

36–45 лет 14 45

46–55 лет 6 20

Семейное положение 
Замужем 31 100

Не замужем 0 0

Наличие детей

1 ребенок 7 22,6

2 ребенка 15 48,4

3 ребенка 9 29

Всего 31 100

Таблица 2
Виды и формы трудовой занятости участниц исследования
Вид и формат трудовой занятости Количество, чел. %

Трудовая занятость 

Самозанятый 13 41,9

Индивидуальный предприниматель 4 12,9

Работа в найме 14 45,1

Формат трудовой занятости 
Недистанционный формат (офлайн) 18 58

Дистанционная работа (онлайн) 13 42

Всего 31 100

Таблица 3
Показатели отношения к технологиям работающих матерей

Отношение к технологиям M SD

Технофилия 3,45 0,46

Технорационализм 3,85 0,38

Технофобия 2,56 0,54

Технопессимизм 2,95 0,78

Примечание: M – среднее значение показателя, SD – стандартное отклонение.

Отношение к цифровым технологиям и ролевой конфликт работающей матери
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ПСИХОЛОГИЯ

спондентов отличается от нормального распределе-
ния. Получены прямые связи на достоверном уров-
не значимости между переменными «технофобия» 
и «чувство вины перед семьей, которое испытыва-
ет женщина из-за того, что она работает» (r = 0,340, 
p = 0,05), а также переменными «технорационализм» 
и «степень неодобрения мужем того, что жена рабо-
тает» (r = 0,396, p = 0,028). Между другими показате-
лями отношения к технологиям и ролевого конфликта 
матери достоверных связей выявлено не было. Ре-
зультаты представлены в таблице 5.

В ходе достижения цели и реализации задач ис-
следования нами было обнаружено, что у работаю-
щих матерей доминирует технорационализм как стра-
тегия отношения к технологиям. Он проявляется в их 
поведении как осознанное использование техники, 
цифровых технологий. Также установлено, что у ра-
ботающих матерей ролевой конфликт проявляется 
в том, что реализация рабочих ролей мешает реали-
зации семейных и наоборот. Этот вывод соотносится 
с данными, полученными в исследовании K. Begum, 
Dr. Susila [Begum: 180]. Как следствие данного кон-
фликта могут возникать дефициты в сферах детско-
родительских отношений либо профессиональной, 
повышая эмоциональную напряженность матери.

Изучение связи между отношением к технологи-
ям и показателями ролевого конфликта матери выя-
вило, что существует достоверная прямая связь меж-
ду «технофобией» и «чувством вины перед семьей, 
которое испытывает женщина из-за того, что она ра-
ботает» [Çalhan: 43]. Можно предположить, что жен-
щина, испытывающая перед членами семьи вину 
за собственную профессиональную реализацию, ста-
рается как можно меньше использовать цифровые 
технологии, посвящая время отношениям с семьей.

Также нами обнаружена прямая корреляционная 
связь между технорационализмом и степенью неодо-
брения мужем того, что жена работает. Данное соот-
ношение феноменов может свидетельствовать о том, 
что неодобрение супругом того факта, что женщина 
работает, возможно, приводит к тому, что женщина 
обращается к технологиям исключительно в рацио-
нальных целях, связанных с ее профессиональной 
деятельностью, исключая обращение к цифровым 
технологиям с целью обучения, отдыха и других це-
лей, нерелевантных профессиональной деятельно-
сти [Gibson: 313].

Заключение. Таким образом, в соответствии с це-
лью исследования нами получены данные о соот-
ношении ролевого конфликта работающей матери 
и технологий.

Теоретический анализ имеющихся представле-
ний и результатов исследования соотношения роле-
вого конфликта работающей матери и ее восприятия 
цифровых технологий свидетельствует о противоре-
чии между возможностями, которые предоставляет 
цифровая сфера женщинам в материнстве, и послед-
ствий для психологического благополучия как мате-
ри, так и ребенка.

Эмпирическое исследование, проведенное автора-
ми данной статьи, свидетельствует о наличии тесной 
связи ролевого конфликта работающих матерей и их 
отношения к цифровым технологиям. В частности, 
связь «технофобии» и «чувства вины перед семьей, 
которое испытывает женщина из-за того, что она ра-
ботает», а также связь между «технорационализмом» 
и «степенью неодобрения мужем того, что жена ра-
ботает». 

Ограничениями представленного исследования 
является малочисленность выборки, что не позво-

Таблица 4
Степень выраженности показателей ролевого конфликта работающей матери

Шкалы M SD

1. Шкала оценки, корреляционной связи при реализации рабочих и семейных ролей 18,13 3,3

2. Шкала оценки чувства вины перед семьей, которое испытывает женщина из-за того, 
что она работает. 13,29 2,9

3. Шкала оценки показателя степени неодобрения мужем того, что жена работает. 10,52 2,7

  Примечание: M – среднее значение показателя, SD – стандартное отклонение.

Таблица 5
Результаты корреляционного анализа показателей ролевого конфликта матери  

и отношения к технологиям (коэффициент Пирсона)

Отношение к технологиям /  
Показатель ролевого конфликта матери

Шкала 2. Шкала оценки чувства вины 
перед семьей, которое испытывает  

женщина из-за того, что она работает

Шкала 3. Шкала оценки показателя  
степени неодобрения мужем того,  

что жена работает

Технофобия 0,340 (p = 0,05)

Технорационализм 0,396 (p = 0,028)

Примечание: p – уровень значимости.
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лило установить особенности отношения к цифро-
вым технологиям и ролевой конфликт работающей 
матери в связи с социально-демографическими фак-
торами. В качестве перспектив исследования может 
выступить увеличение количества участниц, учет со-
циально-демографических, экономических факторов, 
исследование особенностей воспитания детей.

Имея в виду потенциальные последствия циф-
ровизации в сфере материнства, важно разрабо-
тать адекватные стратегии обращения с цифровы-
ми технологиями, в том числе социальными сетями 
для работающих матерей. Это может включать в себя: 
обучение использованию социальных сетей, уста-
новление ограничений по времени или степени во-
влеченности, а также активное стремление к укре-
плению физической связи с детьми и ухода за ними. 
Кроме того, необходимо провести дополнительные 
исследования, чтобы более глубоко понять влияние 
социальных сетей на материнские обязанности и сде-
лать выводы о том, как эффективно поддерживать 
сбалансированное и здоровое использование интер-
нет-технологий в материнстве.

Одной из возможных рекомендаций может быть 
создание специальных программ поддержки и обу-
чения для женщин, совмещающих работу в онлайн-
сфере и материнство, чтобы помочь им эффективно 
управлять своим временем, снять психологическую 
нагрузку и повысить уровень информационной 
безопасности. Кроме того, важно разрабатывать 
и внедрять социальные программы, направленные 
на улучшение качества межличностных отношений 
в условиях цифровизации, чтобы укрепить социаль-
ную поддержку и связь между людьми. Также необ-
ходимо развивать меры защиты от онлайн-угроз и по-
вышать информированность женщин о возможных 
рисках и методах их предотвращения. 

В целом дальнейшая работа в области исследова-
ния последствий цифровизации в сфере материнства 
позволит более глубоко понять эти процессы и разра-
ботать эффективные стратегии для создания устойчи-
вых и благоприятных условий для женщин, совмеща-
ющих материнство и работу в онлайн-сфере.
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