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Аннотация. В статье поднимается вопрос о дефицитах подготовки будущих педагогов как воспитателей. Предпринят 
краткий обзор опыта диагностики профессиональных дефицитов. Сделан вывод о недостаточной проработанно-
сти проблемы личностно-профессиональных дефицитов будущих педагогов как воспитателей в целом, обеспечения 
диагностическим инструментарием образовательной практики в частности. Аргументируется, что в определении 
дефицитов, путей и способов их диагностики необходимо интегрировать компетентностный, личностный и акси-
ологический подходы. Предложены определения понятий «личностно-профессиональный дефицит», «личностно-
профессиональная дефицитарность», уточняется сущность личностно-профессиональных дефицитов и дефицитар-
ности. Представлена концепция опросника, разработанного коллективом научно-исследовательской лаборатории 
изучения проблем коррекции личностно-профессиональных дефицитов будущих педагогов как воспитателей Воро-
нежского государственного педагогического университета. В качестве критериев диагностики личностно-профес-
сиональных дефицитов будущих педагогов как воспитателей определены социокультурно обусловленные личност-
но-профессиональные дефициты (дефициты ценностного выбора); освоенность профессиональных компетенций; 
достижение личностной зрелости. В качестве показателей для каждого критерия используются знаниевые проявле-
ния, отношенческие проявления, деятельностные проявления. Опросник включает три блока утверждений с одно-
типной совокупностью вариантов ответа. Обработка результатов возможна как в отношении массива респондентов 
в целом, так и в отношении отдельных обучающихся (построение индивидуального вектора образования дефици-
тов и затруднений).

Ключевые слова: будущий педагог как воспитатель, личностно-профессиональные дефициты, диагностический инстру-
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Abstract. The article raises the issue of deficits in the training of future teachers as a parenting specialist. A brief review of 
the experience of diagnosing professional deficits is made. It is concluded that the problem of personal-professional deficits of 
future teachers as a parenting specialist in general and the provision of diagnostic tools for educational practice, in particular, 
is insufficiently elaborated. It is argued that it is necessary to integrate the competence, personal and axiological approaches 
in determining the deficits, ways and means of their diagnostics. The definitions of the concepts “personal-professional deficit” 
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Для современной отечественной системы выс-
шего педагогического образования одним из акту-
альных направлений научного осмысления и содер-
жательно-методической разработки стала адаптация 
к введению национальной системы профессиональ-
ного роста педагогических работников. В соответ-
ствии с базовой компетентностной логикой исполь-
зуемые ранее подходы дополнил дефицитарный. 
Само понятие «дефицит» стало одним из ключевых 
для определения мероприятий по сопровождению 
педагогов (распоряжение Министерства просвеще-
ния от РФ от 4 февраля 2021 г. № Р-33), активно раз-
вивается практика диагностики дефицитов. По дан-
ным исследования Р.М. Чудинского, В.В. Малева, 
В.М. Дубова, В.В. Морозовой, профессиональные 
дефициты диагностируются у студентов-выпускни-
ков в 14 субъектах РФ, в том числе в 11 субъектах 
РФ – психолого-педагогические дефициты и в 5 субъ-
ектах РФ – дефицитарность воспитательных ком-
петенций [Чудинский: 84]. По сути, фиксация де-
фицитарности по промежуточному или итоговому 
результату позволяет использовать наработанный 
инструментарий диагностики и коррекции профес-
сиональных дефицитов педагогов.

Ставя проблему изучения дефицитов буду-
щих педагогов, Э.В. Галажинский, С.А. Литвина, 
О.И. Муравьева отмечают, что в исследованиях пре-
обладает обращение к дефицитам, а не к выявлению 
тех компетенций, которыми к моменту диагности-
ки обладают обучающиеся. Анализируя собствен-
ный опыт, авторы отмечают его особенности. В их 
числе выделение не только критериев профессио-
нальной компетентности, но и «базовые жизненные 
навыки», которые в российской практике чаще рас-
сматриваются как «функциональная морально-нрав-
ственная неграмотность», определяемая через обра-
щение к отдельным характеристикам социального 
взаимодействия, таким как дисциплина, обязатель-
ность, честность и т. п. [Галажинский: 192]. Эту ло-
гику в данном конкретном случае задают запросы 
работодателей. 

and “personal-professional deficiency” are proposed, the essence of personal-professional deficits and deficiency is specified. 
The concept of the questionnaire developed by the team of the research laboratory for studying the problems of correction 
of personal-professional deficits of future teachers as a parenting specialist of the Voronezh State Pedagogical University 
is presented. The criteria for diagnosing the personal-professional deficits of future teachers as a parenting specialist are 
socio-culturally determined personal-professional deficits (deficits of value choice); mastery of professional competencies; 
achievement of personal maturity. The indicators for each criterion are knowledge manifestations, attitudinal manifestations, 
and activity manifestations. The questionnaire includes three blocks of statements with a similar set of response options. 
The results can be processed both in relation to the respondents as a whole, and in relation to individual students (building 
an individual vector of education deficits and difficulties).
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Обзор современных исследований обозначен-
ной проблемы свидетельствует, что начало обуче-
ния у будущих педагогов сопряжено с дефицитами 
уверенности и реальной оценки ценности будущей 
профессиональной деятельности, которые в опре-
деленной мере изменяются к 3-му и 4-му курсу, ста-
новятся более реалистичными и осознанными (см. 
исследования О.П. Гредюшко, Т.В. Дурандиной, 
Н.У. Жовлиевой, Д.А. Калугиной, И.К. Климовой, 
Л.Н. Лосевой и др.). Дефицитарным для студентов 
становится фактор времени в связи с неготовностью 
самостоятельно его планировать и избегать «погло-
тителей времени» (А.Ю. Жмыхова, М.А. Межидова, 
А.Х. Хачароева, М.А. Широкая и др.), данный дефи-
цит студенты чаще всего компенсируют за счет вре-
мени на сон, следствием чего становится дефицит 
сна (А.А. Пастухова, Ю.О. Сапрыкина, Н.А. Семено-
ва, М.А. Туламетова и др.). Дефициту рецептивных 
умений студентов как результату все более активного 
проникновения, в частности, в повседневную жизнь 
молодых людей информационных технологий, актив-
ного поглощения ими электронного «гипертекста» 
и, как следствие, все большей фрагментации мысле-
деятельности («клиповое мышление») посвящены 
исследования Е.С. Нестеровой. 

Коммуникативным дефицитам и дефициту об-
щения в процессе вузовского обучения посвяще-
ны исследования С.В. Духновского, С.А. Титовой, 
Л.Ф. Федотовой, Т.И. Чирковой и др. Так, С.А. Титова 
следствием недостаточного по количеству и качеству 
общения называет нарушенное полноценное разви-
тие социально адаптированной личности, имеющей 
проблемы с социализацией и ограниченную способ-
ность к творческому труду [Титова: 27].

В.А. Балабанова считает, что основные позиции 
дефицитарности студенты переносят из школы в вуз, 
что «проявляется в несформированности учебной, 
речемыслительной деятельности, отклонении соци-
ального поведения студента, в отсутствии, прежде 
всего, социальной компетентности, что, несомнен-
но, является препятствием для полноценной реализа-

К обоснованию концепции опросника для диагностики личностно-профессиональных дефицитов...
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ции компетентностного подхода, потому что студент 
как субъект образовательного процесса в рамках ком-
петентностного подхода обязан непрерывно ставить 
перед собой новые задачи и вопросы» [Балабано-
ва: 20]. Используя в исследовании (n = 89) опросник 
«Система личностных взглядов» (или шкала «Дис-
функциональности») Д. Бернса, автор акцентирует 
внимание на эмоциональной уязвимости личности, 
провоцирующей образование дефицитов. 

Аспект личностно-профессиональных (професси-
онально-личностных) дефицитов будущих педагогов 
рассматривался в работах Н.Н. Коваль, Г.А. Федоро-
ва, О.Б. Широких и др. Так, О.Б. Широких констати-
рует, что большее число серьезных дефицитов связ-
но с недостаточностью и затруднениями, связанными 
с «мягкими навыками» (soft skills) [Широких: 58].

Современные исследования, которые касались 
бы личностно-профессиональной подготовки буду-
щих педагогов и были выполнены строго в логике 
затруднений, малочисленны (например, С.А. Гиль-
манова [Гильманова], С.В. Данилов, Л.П. Шусто-
ва [Данилов] и др.), что, на наш взгляд, объясняется 
выраженным доминированием компетентностного 
подхода в высшем образовании (как в практике, так 
и в теории), невнимании в данном аспекте к личност-
ному и аксиологическому подходам.

Для нас принципиально важно, что каждый буду-
щий педагог наряду с осваиваемым социокультур-
ным (включая профессиональный) опытом постоянно 
относится к собственному бытийному опыту (лич-
ный и личностный опыт). Более того, в ситуациях за-
труднений именно бытийный опыт личности более 
востребован в силу его укорененности и, как прави-
ло, безусловности для молодого человека. При этом 
очевидно более результативны те организационно-
педагогические решения, которые опираются на ин-
теграцию указанных уровней опыта, а не на вытес-
нение и/или замещение.

Обобщая, отметим, что единый диагностический 
инструментарий личностно-профессиональных де-
фицитов отсутствует. Отдельные авторские разработ-
ки чаще сопряжены с выявлением дефицитов, свя-
занных с освоением профессиональных дефицитов. 
Это определило задачу, которая решалась коллекти-
вом научно-исследовательской лаборатории изучения 
проблем коррекции личностно-профессиональных 
дефицитов будущих педагогов как воспитателей Во-
ронежского государственного педагогического уни-
верситета [База].

К ключевым для данного исследования отнесены 
следующие понятия:

– личностно-профессиональный дефицит – мо-
тивирующее субъектную активность и оцениваемое 
как значимое ограничение профессионального и/или 
личностного соответствия требованиям деятельно-

сти, общения и отношений, заданных конкретным 
направлением профессиональной деятельности и/ или 
специальности;

– личностно-профессиональная дефицитарность – 
интегративное образование, объединяющее в устой-
чивую целостность актуальные и/или потенциальные 
отрефлексированные и принятые субъектом личност-
но-профессиональные дефициты.

Природа дефицитов и дефицитарности сопряжена 
с нормой (нормотипичностью), по отношению к кото-
рой выявляется недостаточность. В психологии и пе-
дагогике понятие «недостаточность» используется 
наряду с понятием «несформированность», что фик-
сирует привносимые (под влиянием внешних усло-
вий) отклонения от желаемого состояния или нормы.

Для выделения критериев диагностики личност-
но-профессиональной дефицитарности у будущих 
педагогов как воспитателей с учетом избранной ин-
тегративной (личностно-профессиональной) логики, 
компетентностного, личностного и аксиологического 
подходов был осуществлен ряд процедур:

– выявление и описание типов личностно-профес-
сиональных дефектов и затруднений будущих педаго-
гов как воспитателей, на их основе определены кри-
терии для исследования данных затруднений;

– конкретизация механизмов образования личност-
но-профессиональных дефицитов и затруднений;

– выделение показателей с учетом данных меха-
низмов;

– составление трехблочного опросника;
– выполненение процедуры верификации опрос-

ника.
Анализ исследований, посвященных личностно-

профессиональным дефицитам и затруднениям буду-
щих педагогов как воспитателей, позволил выделить 
три типа дефицитов и затруднений, обусловленных:

а) социокультурными условиями, прежде всего – 
дефициты и затруднения ценностного выбора (кри-
терий А);

б) нормативно заданными требованиями, прежде 
всего – дефициты и затруднения профессиональной 
готовности (критерий Б);

в) особенностями личностного развития будущих 
педагогов, прежде всего – дефициты и затруднения 
личностной зрелости (критерий В).

Показателями для каждого критерия выступали: 
знаниевый, отношенческий, деятельностный.

В структуру опросника включены три блока.
По критерию А. Дефициты и затруднения цен-

ностного выбора: «жизнь; достоинство; права и сво-
боды человека; патриотизм; гражданственность; слу-
жение Отечеству и ответственность за его судьбу; 
высокие нравственные идеалы; крепкая семья; со-
зидательный труд; приоритет духовного над мате-
риальным; гуманизм; милосердие; справедливость; 
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коллективизм; взаимопомощь и взаимоуважение; 
историческая память и преемственность поколе-
ний; единство народов России» (Указ Президента 
РФ от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении основ го-
сударственной политики по сохранению и укрепле-
нию традиционных российских духовно-нравствен-
ных ценностей»).

По критерию Б. Дефициты и затруднения профес-
сиональной готовности: самовосприятие себя как вос-
питателя; системное мышление; понимание воспита-
ния; проектная деятельность в воспитании; командная 
работа в воспитании; самовоспитание и саморазвитие; 
культурный уровень.

По критерию В. Дефициты и затруднения лич-
ностной зрелости: ответственность, инициативность, 
самостоятельность, социальный интеллект, эмоцио-
нальный интеллект.

Респондентам предлагаются утверждения, к каж-
дому из которых дан единый набор вариантов ответа:

– да, это для меня важно;
– да, но для меня это неважно;
– для меня это сложный вопрос;
– нет, хотя понимаю, что это важно;
– нет, но это и неважно.
Примеры утверждений:
– созидательный труд как ценность: я знаю и по-

нимаю, что такое созидательный труд; я люблю тру-
диться; я привык много трудиться;

– права и свободы человека как ценность: я ста-
раюсь побольше узнать о том, что значит иметь пра-
ва и свободы; я уважаю права и свободы других лю-
дей; я стараюсь соблюдать свои и не нарушать чужие 
права и свободы;

– командная работа в воспитании: хорошо знаю, 
как организовать команду для проведения воспитатель-
ного мероприятия; мне нравится работать в команде 
при подготовке воспитательных мероприятий; у меня 
есть опыт организации командной работы детей;

– самовоспитание и саморазвитие: я владею про-
фессиональными знаниями о том, что такое самораз-
витие и самовоспитание; я доволен тем, что научился 
ставить и решать задачи саморазвития и самовоспи-
тания; я активно занимаюсь саморазвитием и само-
воспитанием;

– инициативность: знаю, почему и как надо про-
являть инициативу в воспитательной деятельности; 
я хвалю себя, если удается проявить инициативу 
на занятиях, на практике; у меня есть опыт реали-
зации собственных инициатив в воспитательной ра-
боте с детьми;

– эмоциональный интеллект: знаю, как распоз-
навать эмоции, намерения и мотивы других людей; 
в воспитательной работе ценю яркие эмоции и чув-
ства; работая с детьми, стараюсь все делать «с огонь-
ком», эмоционально.

Опросник может быть использован на инвариант-
ном (общие данные) и вариативном уровнях. На ва-
риативном уровне предметом анализа становятся 
персональные ответы респондентов, которые позво-
ляют построить «портрет» дефицитов и затруднений 
будущего педагога.

В логике нашего исследования векторами обра-
зования и последующего развития дефицитарности 
являются:

а) основные векторы: ценностный, профессио-
нальный и личностный;

б) смешанные векторы: ценностно-профессио-
нальный, ценностно-личностный, профессиональ-
но-личностный;

в) комплексный вектор: ценностно-профессио-
нально-личностный.

С учетом конкретизации (знание, отношение, де-
ятельность) можно ввести уточнение по природе за-
труднений, например:

– ценностный вектор: а) когнитивной приро-
ды; б) отношенческой природы; в) деятельностной 
природы; г) когнитивно-отношенческой природы; 
д) когнитивно-деятельностной природы; е) отношен-
ческо-деятельностной природы; ж) знаниево-отно-
шенческо-деятельностной природы;

– ценностно-профессиональный вектор: а) когни-
тивной природы; б) отношенческой природы; в) дея-
тельностной природы; г) когнитивно-отношенческой 
природы; д) когнитивно-деятельностной природы; 
е) отношенческо-деятельностной природы; ж) знани-
ево-отношенческо-деятельностной природы.

С целью визуализации варианты ответов перево-
дятся в числовую форму: (1) – да, это для меня важ-
но; (2) – да, но для меня это неважно; (3) – для меня 
это сложный вопрос; (4) – нет, хотя понимаю, что это 
важно; (5) – нет, но это и неважно.

Мы также исходим из того, что относитель-
ной нормой можно считать лишь позицию «Да, это 
для меня важно», поскольку отобраны безусловно 
значимые личностно-профессиональные характери-
стики будущего педагога как воспитателя. Прочие 
позиции свидетельствуют о потенциальных или уже 
очевидных затруднениях и дефицитах.

Проиллюстрируем данное утверждение отдель-
ными примерами: респондент 1 (рис. 1), респон-
дент 2 (рис. 2), респондент 3 (рис. 3).

Таким образом, диагностика дефицитарности лич-
ностно-профессиональной готовности будущих пе-
дагогов к профессиональной деятельности нужда-
ется в специально разработанном инструментарии. 
Предлагаемый коллективом лаборатории изучения 
проблем коррекции личностно-профессиональных 
дефицитов будущих педагогов как воспитателей Во-
ронежского государственного педагогического уни-
верситета опросник обеспечивает решение данной 

К обоснованию концепции опросника для диагностики личностно-профессиональных дефицитов...



110 Вестник КГУ    2025 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

задачи: а) учитывает дефициты в профессиональ-
ной (компетентностной), личностной и ценност-
ной (отношение к традиционным духовно-нрав-
ственным ценностям) сферах; б) надежно выявляет 
дефициты по показателям «знания», «отношения», 
«деятельность»; в) может использоваться как для по-
лучения обобщенных данных, так и для построения 
индивидуальных векторов формирования дефици-
тов и затруднений.
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