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Аннотация. Статья посвящена выявлению и обоснованию условий формирования культуры межнационального обще-
ния у иностранных военнослужащих, обучающихся в России. Предложена структура культуры межнационально-
го общения, представляющая собой совокупность когнитивного, мотивационного и поведенческо-отношенческого 
компонентов. На основе эмпирических методов исследования определены и охарактеризованы факторы, влияю-
щие на межнациональное общение иностранных курсантов. В соответствии с выбранными методиками определены 
уровни толерантности и культуры межнационального общения иностранных военнослужащих. На основе получен-
ных данных описан формирующий этап эксперимента, включающий мероприятия, способствующие формирова-
нию культуры межнационального общения у иностранных курсантов. Контрольный этап эксперимента показал 
положительную динамику в изменении исследуемых показателей. Выявлено, что для успешного взаимодействия 
в многонациональном коллективе необходимо учитывать особенности культур каждой нации, особенности обра-
зовательной среды военного вуза. Иностранным военнослужащим следует изучать язык, культурные нормы и эти-
кет страны, в которой они служат, а также соблюдать культурные нормы стран сослуживцев – представителей иных 
национальностей. Формирование культуры межнационального общения у иностранных курсантов требует актив-
ного участия преподавательского состава, в задачи которого входит создание условий для активного и толерантно-
го взаимодействия между военнослужащими разных наций, организация и проведение мероприятий, способству-
ющих взаимопониманию. Сделан вывод, что условия, реализация которых способствует формированию культуры 
межнационального общения иностранных курсантов, базируются на актуализации как в аудиторной, так и во внеа-
удиторной работе поликультурного потенциала образовательной среды военного вуза с учетом ее специфики, на ис-
пользовании возможностей дисциплины «Русский язык как иностранный», на учете компетентностного подхода 
и соблюдении принципа толерантности.

Ключевые слова: межнациональное общение, культура межнационального общения, иностранные курсанты, иностран-
ные военнослужащие, многонациональные группы, поликультурная среда, образовательная среда военного вуза, 
русский язык как иностранный.
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FORMATION OF A CULTURE OF INTERETHNIC COMMUNICATION  
AMONG FOREIGN CADETS IN THE MULTICULTURAL ENVIRONMENT  

OF A RUSSIAN MILITARY UNIVERSITY

Evgeniya S. Smirnova, Kostroma State University, Kostroma, Russia, evg-es@mail.ru

Abstract. The article is devoted to identifying and justifying the conditions for the formation of a culture of interethnic communication 
among foreign military personnel studying in Russia. The structure of the culture of interethnic communication is proposed, 
which is a combination of cognitive, motivational and behavioral-attitude components. Based on empirical research methods, 
factors influencing interethnic communication of foreign cadets have been identified and characterized. In accordance with 
the selected methods, the levels of tolerance and culture of interethnic communication of foreign military personnel were 
determined. Based on the data obtained, the formative stage of the experiment is described, including activities that contribute 
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Введение. На специальных факультетах военных 
вузов Министерства обороны Российской Федерации 
обучаются военнослужащие из разных стран – пред-
ставители разных культур. Однако различия в языке, 
традициях, обычаях, представлениях об иной культу-
ре, а также предубеждения и не всегда соответству-
ющие действительности знания о стране пребыва-
ния могут вызвать затруднения в межнациональном 
общении и привести к конфликтам. Поэтому важно 
уделять внимание формированию культуры межнаци-
онального общения и разработать условия для улуч-
шения взаимодействия представителей разных этни-
ческих групп. В соответствии с приказом Министра 
обороны Российской Федерации, одной из задач во-
инского воспитания в военно-учебном заведении яв-
ляется «сплочение воинского коллектива и укрепле-
ние дружбы между военнослужащими различных 
национальностей, повышение культуры межнацио-
нального общения»1, которая, как отмечает В.И. Ма-
тис, строится на основе межкультурной компетентно-
сти и является ее значимым показателем [Матис: 16].

В этнопсихологическом словаре культура межна-
ционального общения понимается как совокупность 
специальных знаний и умений, а также адекватных 
им поступков и действий, проявляющихся в межлич-
ностных контактах и взаимодействии представителей 
различных этнических общностей и позволяющих 
быстро и безболезненно достигать взаимопонима-
ния и согласия в общих интересах [Этнопсихологи-
ческий словарь].

К пониманию рассматриваемого термина обраща-
ются исследователи разных областей знаний: фило-
софии, социологии, психологии, педагогики.

Формированию культуры межнационального об-
щения в студенческой среде посвящены исследова-
ния Л.И. Галеевой, Н.Г. Марковой, Е.В. Мирошни-
ченко, Н.Н. Назаренко, Н.Ф. Чипиновой, в школьной 
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среде – труды Е.А. Кочетовой, И.А. Махровой, в сфе-
ре военного образования – работы Н.А. Дельвиг, 
А.Б. Князева, М.К. Магомедова, А.С. Согомоняна. 
Авторы в своих работах, в частности в сфере военно-
го образования, исследуют межэтнические отноше-
ния граждан России как многонационального госу-
дарства. Межнациональные же отношения курсантов 
специальных факультетов в данных работах не явля-
ются предметом рассмотрения. В этом заключается 
актуальность данной статьи.

М.К.  Магомедов, трактуя культуру межнацио-
нального общения военнослужащих, пишет, что она 
представляет собой систему групповых/личностных 
представлений, ценностей, принципов, правил, норм 
межнационального общения военных акторов, приня-
тых в воинском коллективе и в той или иной степени 
разделяемых ее членами. Она проявляется в процессе 
формального и неформального общения, професси-
онального взаимодействия, возможности/невозмож-
ности бесконфликтной реализации служебно-трудо-
вой деятельности [Магомедов: 11].

А.С. Согомонян в своей работе дает определение 
культуры межнационального общения, определяет 
ее функции и структурные компоненты. Культура 
межнационального общения военнослужащего – это 
качество личности, сформированное на основе ин-
теграции в нем знаний об обычаях, традициях, осо-
бенностях культур других народов, толерантного 
и уважительного отношения к ценностям и мнению 
сослуживцев, представителей иных этносов, ино-
гда отличающихся от собственных навыков бескон-
фликтного и тактичного общения в полиэтническом 
коллективе, способности преодолевать возникаю-
щее межэтническое напряжение в процессе обуче-
ния в военном вузе (далее ввуз) [Согомонян: 14–15].

Анализ структуры культуры межнационального 
общения позволяет исследователям выделить анало-

Формирование культуры межнационального общения у иностранных курсантов в поликультурной среде...
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гичные, не противоречащие друг другу компоненты 
рассматриваемого понятия. Так, В.И. Матис [Матис] 
называет знаниевый, мировоззренческий и поведен-
ческий компоненты; А.С. Согомонян [Согомонян] 
выделяет социально-мотивационный, информаци-
онно-познавательный и поведенческо-практический; 
Н.Ф. Чипинова [Чипинова] обозначает интеллекту-
альный, целостно-мотивационный, деятельностный 
компоненты. Е.В.  Мирошниченко [Мирошничен-
ко], структурируя культуру межнационального об-
щения в психологическом ключе, называет такие ее 
компоненты, как гносеологический, аксиологический, 
праксиологический. В качестве содержательного ядра 
культуры межнационального общения указываются 
такие качества личности, как ассертивность, толерант-
ность, эмпатийность, эмоциональная устойчивость.

Мы предлагаем рассматривать структуру межна-
ционального общения как совокупность взаимосвя-
занных когнитивного, мотивационного и поведенче-
ско-отношенческого компонентов (рис. 1).

Целью формирования культуры межнациональ-
ного общения в воинском коллективе является вы-
работка уважительного и толерантного отношения 
к ценностям военнослужащих любых национальных 
групп, приобретение объективных знаний о других 
народах, способствование эффективному межэтни-
ческому взаимодействию, воспитание толерантности, 
определение актуальной модели поведения среди во-
еннослужащих различной этнической принадлежно-
сти [Матис: 113].

Отмечается, что многонациональный воинский 
коллектив отличается от других видов коллектива 
и характеризуется особым типом отношений – от-
ветственной социальной взаимозависимостью и кол-
легиальным сотрудничеством [Бучнева 2015: 20]. 
Межличностное общение в военном образователь-
ном учреждении регламентируется не только обще-
ственными нормами, законами и правилами, но и об-
щевоинскими уставами.

На подготовительных курсах курсанты обуча-
ются как в моно-, так и в полинациональных груп-
пах, а начиная с первого курса – только в полинаци-
ональных. С одной стороны, недостаточность опыта 
в сфере межнационального общения, различного рода 
барьеры (языковые, психологические, культурные), 
влияние атмосферы изоляции в военном вузе, вли-
яние норм и правил национальной культуры на по-
ведение вызывают трудности у иностранных воен-
нослужащих. Помимо этого, у будущих курсантов 
российского вуза «практически отсутствует возмож-
ность выбора учебного заведения, что заставляет 
иностранного военнослужащего принимать “навя-
занные” условия» [Гурьянчик, Макеева]. С другой 
стороны, члены многонациональных групп демон-
стрируют «обширный потенциал в развитии навы-
ков межкультурного диалога… формировании толе-
рантности в курсантской среде, а также в реализации 
задач обучения по воспитанию межнациональной 
дружбы» [Алексеева: 121–122]. Особенности среды 
военного вуза, в которой находится многонациональ-
ный воинский коллектив (формализованная систе-
ма отношений, подчинение, закрытость), при учете 
определенных условий способствуют приобретению 
опыта межкультурного взаимодействия, знакомству 
с новыми культурами, в таких условиях ускоряется 
процесс преодоления этнических предубеждений; 
способствуют формированию культуры межнацио-
нального общения.

Межкультурные отношения в условиях многона-
ционального воинского коллектива включают в себя 
все формы общения между представителями разных 
национальностей. При этом важно знать, что обще-
ние представителей разных культур не ограничива-
ется владением языками общения, а требует знания 
основ материальной и духовной культуры партнеров 
по общению и взаимодействию, о чем пишет А.П. Са-
дохин: «...изучение иностранных языков и их исполь-
зование как средства международного общения се-

Рис. 1. Компоненты культуры межнационального общения
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годня невозможно без глубокого и разностороннего 
знания культуры носителей этих языков, их ментали-
тета, национального характера, образа жизни, виде-
нья мира, обычаев, традиций. Только сочетание этих 
двух видов знания – языка и культуры – обеспечива-
ют эффективное и плодотворное общение» [Садохин: 
95]. Общение внутри групп воинского коллектива, 
состоящего из представителей разных националь-
ностей, также предполагает, что каждый коммуни-
кант должен быть толерантен к ценностям друго-
го члена многонационального воинского коллектива. 
Вместе с тем важно обеспечить условия для освое-
ния иностранцами норм и ценностей среды россий-
ского общества.

Цель статьи заключается в выявлении и обосно-
вании условий формирования культуры межнацио-
нального общения иностранных курсантов в услови-
ях образовательной среды российского военного вуза.

На основе эмпирических методов исследова-
ния (опроса, наблюдения) было выделено несколько 
факторов, влияющих на межнациональное общение 
среди иностранных курсантов. Назовем и охаракте-
ризуем их.

1. Языковой фактор. Язык служит инструментом 
передачи информации, выражения мыслей и эмоций, 
установления взаимодействия между людьми. Язы-
ковые различия, отсутствие общего языка либо сла-
бое/неуверенное владение общим языком (русским) 
является одним из основных факторов, влияющих 
на межнациональное общение. Роль языка в процес-
се межнационального общения заключается в обе-
спечении способности представителей разных стран 
коммуницировать друг с другом. В российском во-
енном вузе языком межнационального общения яв-
ляется русский. Данный фактор, главным образом, 
должен учитываться на занятиях по русскому языку 
как иностранному.

2. Средовый фактор. В науке отмечается, что со-
циальное пространство вуза правомерно рассматри-
вать как пространство развития личности и основы 
формирования межкультурного общения, поскольку 
в процессе обучения иностранный студент, с одной 
стороны, выступает как носитель ценностей нацио-
нальной культуры, а с другой – он готов осуществлять 
приобретение иного культурного опыта в процессе 
диалога в определенной поликультурной среде [Роди-
онова, Маяцкая: 142]. В то же время образовательной 
среде военного вуза присущи жестко заданные цен-
ностные ориентиры, регламент и режим, доминирова-
ние формализованной и иерархизированной системы 
отношений, особая «военная атмосфера» [Лигнов-
ская: 25]. Поэтому, помимо тройной нагрузки в виде 
«непосредственного овладения и усвоения иноязыч-
ного материала, знакомства с незнакомыми куль-
турными явлениями и психологическими приемами 

ведения межкультурного диалога» [Орехова, Само-
хвалова: 73–74], на курсантов существенное влия-
ние оказывают особенности ввуза. Важно учитывать 
то, что среда военного вуза характеризуется един-
ством обучения и воспитания, интеграцией аудитор-
ной и внеаудиторной работы; иностранные курсанты 
находятся в условиях постоянной публичности, груп-
повой изоляции, под вниманием и контролем коман-
дования. Учебная и воспитательная работа в таких 
условиях должны вестись с учетом специфики во-
енного вуза. Образовательная среда военного учеб-
ного заведения должна предоставлять возможности 
для изучения и понимания культур, способствовать 
уважительному сотрудничеству между разными этни-
ческими группами, обучать курсантов навыкам взаи-
модействия и недопущения конфликтов в многонаци-
ональном коллективе.

3. Недостаточность опыта / несформированность 
взаимоотношений в группе и на факультете меж-
ду представителями разных культур. В первую оче-
редь это касается курсантов подготовительного кур-
са, только прибывших на обучение в вуз. Отсутствие 
у них опыта межнационального общения увеличи-
вает адаптационный период и вызывает трудности 
в установлении взаимопонимания, укреплении вну-
триколлективного единства личного состава [Бучнева 
2013: 105]. Следовательно, на этапе вхождения в но-
вую культурную среду и сферу военного вуза ино-
странные курсанты испытывают трудности. Недоста-
точность опыта в межнациональном общении может 
привести к коммуникативным неудачам, конфликтам, 
различным проблемам. В процессе межнационально-
го общения важно понимать и учитывать культурные 
различия, нормы и ценности других народов; отсут-
ствие опыта может привести к неверному пониманию 
традиций других культур и намерений собеседника. 
Важным представляется также интеграция культуры, 
которую представляют курсанты, и культуры россий-
ского общества. Недостаточность опыта в межнаци-
ональном общении может быть преодолена путем 
обучения и практики. Необходимо создать мотиваци-
онную базу, нацеленную на желание развития у кур-
сантов межкультурных навыков, помогающих вести 
эффективную межкультурную коммуникацию. 

4. Незнание культуры, традиций, обычаев Рос-
сии, правил и норм поведения в российском обще-
стве. Поскольку Россия является страной пребыва-
ния иностранных курсантов, а ее культура становится 
в этом случае объединяющей культурой, данному 
фактору нужно уделять большое внимание в процес-
се организации обучения и воспитательной работы 
иностранных военнослужащих. Неосведомленность 
может вызывать недоверие и конфликты, привести 
к неправильному поведению в социальных ситуаци-
ях. Указанный фактор теснейшим образом связан со 
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средовым фактором, поскольку иностранные курсан-
ты, в отличие, например, от иностранных студентов 
гражданских вузов, имеют меньше возможностей на-
блюдать обыденные социальные, бытовые ситуации 
за пределами военного вуза. С учетом этого препо-
давателям необходимо использовать ресурсы дисци-
плины «Русский язык как иностранный», включая 
в занятия как можно больше ситуаций общения, при-
ближенных к реальным. Кроме того, важно органи-
зовывать выходы в город с посещением таких обще-
ственных мест, как магазины, транспорт, банк и т. д.

5. Незнание культуры, традиций, обычаев страны 
собеседника могут породить затруднения в коммуни-
кации и межличностных отношениях, вызвать кон-
фликты или негативные реакции собеседников. Дан-
ный фактор предопределяет необходимость изучения 
культурных особенностей страны, с представителем 
которой возникает взаимодействие. Изучение культу-
ры можно рассматривать как важную составляющую 
межкультурной коммуникации, которая позволяет 
установить эффективное взаимодействие и выстро-
ить межкультурные взаимоотношения. Понимание 
и принятие культурных особенностей помогают пре-
одолеть барьеры в коммуникации.

С учетом перечисленных факторов можно отме-
тить, что наиболее уязвимой группой в контексте меж-
национального взаимодействия являются курсанты 
подготовительного курса, не имеющие опыта такого 
общения и не владеющие русским языком. При этом 
отметим, что свой отпечаток на процесс межнацио-
нального общения накладывают личностные, этнопси-
хологические характеристики и национальная принад-
лежность обучающихся. Так, представители азиатских 
стран, как правило, держатся обособленно, стесни-
тельны в общении, а представители стран Африки 
более свободны в своем поведении и быстрее адапти-
руются к новой среде. Поддержку своим младшим то-
варищам оказывают и старшекурсники.

Трудности, возникающие в процессе межнацио-
нального взаимодействия, могут влиять на дальней-
шие проблемы психологического и поведенческого 
характера иностранных военнослужащих. Исходя 
из этого, необходимо продумывать стратегии, кото-
рые бы позволяли не допустить межнациональных 
конфликтов и способствовали эффективному ува-
жительному и толерантному отношению в воинском 
коллективе между представителями разных нацио-
нальных групп в российском обществе. Важно отме-
тить, что формирование культуры межнационально-
го общения иностранных курсантов требует усилий 
как со стороны самих обучающихся, так и со стороны 
преподавателей и офицеров. При этом все названные 
субъекты должны быть открыты к изучению культур 
и пониманию культурных различий и уважать тради-
ции и обычаи других стран.

Организация исследования. Исходя из цели ис-
следования, нами были отобраны соответствующие 
методики: 

1. Методика Г.У. Солдатовой, О.В. Кравцовой, 
О.Е. Хухлаева, Л.А. Шайгеровой «Индекс толерант-
ности» [Психодиагностика], позволяющая выявить 
как общий уровень толерантности, так и уровень раз-
ных типов толерантности. Отметим, что для насто-
ящего исследования мы проанализируем только ко-
личественный показатель, то есть определим общий 
уровень толерантности.

2. Методика оценки уровня культуры межна-
ционального общения в полиэтнических воин-
ских коллективах высших военных учебных заве-
дений [Согомонян], адаптированная в соответствии 
с выделенными в данной статье компонентами куль-
туры межнационального общения и с учетом кон-
тингента респондентов. Адаптированная методика 
включает три шкалы (когнитивный, мотивационный, 
поведенческо-отношенческий компоненты), каче-
ственные характеристики анализируемых показате-
лей и их количественное выражение по шкале от 0 
до 1. Соответствие показателей и уровней соотно-
сится следующим образом: 0–0,12 – низкий уровень, 
0,13–0,44 – достаточно низкий уровень, 0,45–0,67 – 
средний уровень, 0,68–0,88 – достаточно высокий 
уровень, 0,9–1 – высокий уровень.

Исследование проводилось на базе Военной ака-
демии радиационной, химической и биологической 
защиты им. Маршала Советского Союза С.К. Тимо-
шенко. В нем приняли участие иностранные обучаю-
щиеся специального факультета. Подробные данные 
выборки не предоставляются в соответствии с п. 58, 
п. 469, п. 542 приказа Министра обороны Российской 
Федерации2. Исследование проводилось без контроль-
ных групп по причине невозможности создать равно-
великие группы.

Результаты исследования. На констатирующем 
этапе эксперимента были выделены следующие по-
казатели по выбранным методикам. Количественный 
анализ результатов по методике «Индекс толерантно-
сти» позволил определить, что общий уровень толе-
рантности иностранных курсантов составляет 88,6, 
что соответствует среднему уровню (61–99). Полу-
ченный показатель указывает на то, что респонденты 
имеют способность к уважению и принятию людей 
иных культур, могут быть открыты к другим мнени-
ям, проявлять снисходительность и понимать разли-
чия в культурах, однако при этом могут проявлять ин-
толерантные черты (иметь некоторые предубеждения, 
проявлять равнодушие и непонимание).

Исследования констатирующего этапа эксперимен-
та по второй методике, позволяющей оценить уровень 
культуры межнационального общения в полиэтниче-
ских воинских коллективах ввузов, дали следующие 
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результаты: когнитивный компонент – 0,6 (средний 
уровень), мотивационный компонент – 0,67 (верхняя 
граница среднего уровня), поведенческо-отношенче-
ский компонент – 0,82 (достаточно высокий уровень). 
Как видно, курсанты показали достаточно высокий 
уровень поведенческо-отношенческого компонента, 
что, на наш взгляд, может быть обусловлено особен-
ностями среды, в которой находятся обучающиеся: 
постоянное наблюдение и контроль командиров, во-
енная дисциплина не позволяют допускать конфлик-
тов, либо, при их возникновении, искать мирные пути 
их решения. Средние уровни по шкалам «Когнитив-
ный компонент» и «Мотивационный компонент» по-
зволяют говорить о недостаточной сформированности 
этих показателей, поэтому дальнейшая работа долж-
на быть направлена на их улучшение.

На основе полученных данных был разработан 
формирующий этап эксперимента, предполагающий 
проведение ряда мероприятий, направленных на улуч-
шение полученных в ходе констатирующего этапа по-
казателей.

Формирование и совершенствование культуры 
межнационального общения иностранных курсан-
тов является одной из задач деятельности кафедры 
русского языка академии и реализуется на разных 
уровнях.

Решение задач по формированию культуры меж-
национального общения происходит в процессе 
как аудиторных занятий по дисциплине «Русский 
язык как иностранный», так и во внеаудиторной де-
ятельности. На практических занятиях используются 
специально подобранные и разработанные задания, 
тексты, визуальный материал (фото и видео), в ко-
торых содержится информация об особенностях той 
или иной страны (в том числе России), национально-
сти, менталитете разных народов. Кроме того, про-
водятся тематические уроки, предполагающие деле-
ние на интернациональные команды и работу в них, 
с использованием игровых технологий (урок в фор-
ме интеллектуальной игры «Своя игра», посвящен-
ный Великой Отечественной войне / празднованию 
Дня Победы; урок с элементами викторины, посвя-
щенный Дню славянской письменности и культуры 
и др.). В рамках изучения таких тем, как «Праздни-
ки», «Моя страна», применяется проектная техно-
логия: курсанты готовят соответствующие презен-
тации о своих странах, их праздниках и традициях, 
а затем выступают с ними. Обязательным являет-
ся также проведение практических занятий в форме 
учебных экскурсий, одна из которых проводится уже 
на первой-второй неделе обучения, и посещение му-
зея академии, выставки которого знакомят с истори-
ей города и области, а также с военными страницами 
истории России, в том числе связанными с будущей 
специальностью иностранных курсантов.

В рамках внеаудиторной работы на специальном 
факультете проводится Фестиваль русского языка, 
а также Недели культур, на которых группы кур-
сантов рассказывают о своих странах, их традици-
ях и обычаях, демонстрируют фильмы, знакомят 
с языком страны, в частности, с некоторыми воин-
скими ритуалами своих стран. Неоспоримым досто-
инством такого мероприятия является то, что ино-
странные военнослужащие, находясь в России и уже 
получив опыт общения с представителями других 
национальностей, предлагают интересный и акту-
альный материал. В подготовке к Неделям культур 
преподаватели оказывают иностранным курсантам 
необходимую помощь.

Еще одним мероприятием, проводимым в рамках 
внеаудиторной работы и решающим задачи по фор-
мированию опыта межнационального общения, яв-
ляется участие курсантов в ежегодной международ-
ной акции «Тотальный диктант», а именно в «Тесте 
“TRuD”», предназначенном специально для иностран-
цев и организованном в городе по инициативе препо-
давателей кафедры русского языка. Во-первых, сами 
задания теста содержат богатый страноведческий 
материал, поэтому подготовка к тесту и его написа-
ние способствуют формированию у курсантов соот-
ветствующей компетенции. Во-вторых, после напи-
сания теста организуются различные мероприятия, 
среди которых в разные годы были: просмотр и об-
суждение фильма, дискуссия на основе проблем, за-
тронутых в киноленте; знакомство с национальной 
игрушкой – матрешкой – и организация выставки 
«национальных» матрешек (участникам было пред-
ложено нарисовать свою национальную матрешку 
и представить ее); лингвокультурологическая викто-
рина. Данное мероприятие носит межвузовский ха-
рактер, поэтому курсанты приобретают опыт обще-
ния с иностранными студентами других вузов, тем 
самым расширяя рамки и увеличивая опыт межна-
ционального общения.

Участие курсантов в ежегодной международной 
патриотической конференции «Герои нашего време-
ни», организуемой филиалом Военного учебно-науч-
ного центра Военно-морского флота «Военно-морская 
академия» (г. Калининград), позволяет военнослужа-
щим рассказать о героях своих стран, а также узнать 
о героях России и героических поступках русских лю-
дей. На основе выступлений и эссе курсанты прихо-
дят к выводам, что есть ценности, которые объединя-
ют все страны и национальности.

Иностранные военнослужащие принимают уча-
стие в международном конкурсе эссе «Русский 
язык – объединяющая сила», организуемом Военным 
университетом им. князя Александра Невского (г. Мо-
сква). На конкурс курсанты представляют письмен-
ные работы, в которых рассуждают на темы «Мой 
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друг – русский язык», «Русский язык – культурный 
мост между странами и народами», «Русский язык – 
язык мира, дружбы и сотрудничества» и др. Участие 
в таком конкурсе дает возможность обмена опытом, 
знаниями и идеями; способствует укреплению знаний 
по русскому языку, а также его использованию в по-
вседневной коммуникации; формированию уважения 
и понимания различных культур и традиций, что по-
могает укрепить межнациональные отношения; по-
пуляризации русской культуры. Курсанты в своих со-
чинениях отмечают, что знание русского языка дает 
возможность «понять и оценить [российские] куль-
турные сокровища [русскую литературу, музыку и ис­
кусство]» [Русский язык: 18], что «русский язык мо-
жет сблизить народы между собой и сделать их связь 
еще прочнее» [Русский язык: 213].

Иностранные курсанты активно вовлекаются в ра-
боту военно-научной секции кафедры. Работа над ис-
следованиями проходит под руководством препода-
вателей. Работы курсантов посвящены различным 
темам, в том числе межкультурной направленности, 
имеющим целью: сопоставление лингвокультур, во-
инских ритуалов и обычаев, особенностей невербаль-
ного общения; изучение и анализ художественной 
литературы и т. д. Ежегодно на заседаниях военно-на-
учной секции курсанты представляют результаты сво-
ей научной работы в виде докладов. Авторы лучших 
исследований успешно участвуют в городских конфе-
ренциях и конкурсах. Также данные мероприятия по-
зволяют выработать очень важный для современно-
го выпускника вуза навык публичного выступления. 

Повторная диагностика, проведенная по выбран-
ным методикам, на контрольном этапе дала следую-
щие результаты. Общий уровень толерантности ино-
странных курсантов, по данным методики «Индекс 
толерантности», увеличился и составил 108,4, что со-
ответствует высокому уровню (100–132) (рис. 2). Это 
говорит об улучшении толерантных установок в меж-
национальном общении, активизации межкультурно-
го взаимопонимания. 

По методике, позволяющей оценить уровень куль-
туры межнационального общения, также выявле-
на положительная динамика (рис. 3), что дает ос-

нования говорить о грамотной организации работы 
по формированию культуры межнационального об-
щения. По шкалам «Когнитивный компонент» и «По-
веденческо-отношенческий компонент» показатели 
достигли высокого уровня (0,89 и 0,94 соответствен-
но), по шкале «Мотивационный компонент» – верх-
ней границы достаточно высокого уровня (0,88). 

Положительная динамика в исследуемых пока-
зателях по выбранным методикам свидетельствует 
о развитии более открытого и толерантного отно-
шения между иностранными курсантами, о сниже-
нии вероятности возникновения межнациональных 
конфликтов, указывает на возрастающее уважение 
к культурным, этническим различиям между обу-
чающимися, позволяет говорить о более активном 
сотрудничестве между представителями различных 
этнических групп, укреплении чувства межнацио-
нальной дружбы. Полученные на контрольном этапе 
данные позволяют говорить об эффективности ме-
роприятий, направленных на формирование культу-
ры межнационального общения.

Выводы. Таким образом, формирование культу-
ры межнационального общения в многонациональ-
ных группах военного вуза является важной задачей, 
поскольку позволяет создать гармоничную и благо-
приятную среду для взаимодействия представителей 
различных этнических групп. Эффективным для фор-
мирования культуры межнационального общения 
иностранных военнослужащих становится методи-
чески грамотная организация аудиторных занятий 
по русскому языку как иностранному, а также орга-
низация и проведение межкультурных мероприятий, 
ориентированных на диалог культур, развитие ком-
петенций, укрепление дружеских связей, формирова-
ние взаимопонимания и толерантности как в курсант-
ской среде военного вуза, так и в условиях общества 
за пределами ввуза. Подобные мероприятия способ-
ствуют формированию всех компонентов культуры 
межнационального общения в совокупности. 

Процесс формирования культуры межнациональ-
ного общения иностранных курсантов требует реа-
лизации определенных педагогических условий, сре-
ди которых:

Рис. 2. Динамика общего уровня  
толерантности

Рис 3. Динамика уровня культуры  
межнационального общения
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– организация учебного процесса в ввузе с пози-
ций компетентностного подхода, предполагающего 
в том числе организацию межкультурного взаимо-
действия и формирование межкультурной коммуни-
кативной компетентности;

– актуализация в процессе аудиторной и внеауди-
торной работы поликультурного потенциала образо-
вательной среды вуза;

– использование ресурсов обучения дисциплины 
«Русский язык как иностранный» (включение мате-
риалов страноведческой направленности, а также 
материалов, приобщающих курсантов к культурам 
других народов, в дидактический материал занятий; 
использование различных педагогических техноло-
гий и форм работ в ходе занятий);

– грамотная организация внеаудиторной деятель-
ности с учетом особенностей образовательной среды 
военного вуза (участие курсантов не только во вну-
тривузовских, но и в межвузовских мероприятиях 
с целью расширения границ межкультурного обще-
ния и применения полученных знаний в практиче-
ских ситуациях; участие курсантов в военно-науч-
ной работе, написание ими военно-научных работ, 
участие в конференциях);

– утверждение принципа толерантности в отноше-
нии представителей всех национальных групп.

Примечания
1 Об организации образовательной деятельно-

сти в федеральных государственных организаци-
ях, осуществляющих образовательную деятель-
ность и находящихся в ведении Министерства 
обороны Российской Федерации: приказ Министра 
обороны Российской Федерации от 30.05.2022 г. 
№  308. URL: http://publication.pravo.gov.ru/
Document/View/0001202207040057 (дата обраще-
ния: 5.10.2023).

2 Об утверждении Перечня сведений Вооружен-
ных Сил Российской Федерации, подлежащих отне-
сению к служебной тайне в области обороны: приказ 
Министра обороны Российской Федерации от 17 ян-
варя 2022 г. № 22. URL: http://publication.pravo.gov.
ru/Document/View/0001202202280067 (дата обраще-
ния: 19.10.2023).
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